Centrale Unica di Committenza

Vinovo-Candiolo
(Provincia di Torino)

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F.eP.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430
VERBALE
TERZA SEDUTA
08.11. 2018

Procedura negoziata ex art.36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16 tramite richiesta di offerta
(RdAO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip con aggiudicazione
in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 95 ¢.2 del D.Lgs.50/2016 per
I’affidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale, in favore
del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019 -31.12.2022. CIG: 7631320C79

PREMESSO CHE

» Con determinazione n 712 del 24.09.2018, ¢ stata approvata la procedura negoziata ex art.36 comma 2
lettera b del DLgs 50/16, tramite richiesta di offerta (RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA) di Consip, con aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente
pitt vantaggiosa ex art 95 c.2 del D.Lgs.50/2016, per I’affidamento del servizio di ricerca, selezione,
formazione e somministrazione del personale, in favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019-
31.12.2022.

Con la medesima determinazione ¢ stata approvata tutta la documentazione di gara;

In data 26.09.18, ¢ stata indetta la gara n. 2061395 mediante MEPA, al fine di affidare ad un’impresa il

servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale in favore del Comune di

Vinovo per il periodo 01.01.2019-31.12.2022;

Alla suddetta gara, sono state invitate a partecipare n. 6 societa;

In data 29.10.2018 ore 12.00, come previsto nel Disciplinare di gara, ¢ scaduto il termine per la

presentazione delle offerte;

Entro tale data, sono pervenute n. 4 offerte mediante portale MEPA;

Con determinazione n.859 del 30.10.18 & stata nominata la Commissione Giudicatrice cosi composta:

Presidente : Rag. Tiziana LANTERMINO- Responsabile dell’ Area Finanziaria del Comune di Vinovo;

Componente: Dott.ssa Stefania MARCOLIN - Responsabile dell’Area Cultura, Istruzione, Sport,

Manifestazioni, Turismo, Politiche sociali e del lavoro, del Comune di Vinovo;

Componente: Rag. Giuseppe LUCIANO- Istruttore direttivo dell’Area Finanziaria del Comune di

Vinovo;

Segretaria verbalizzante : Dott.ssa Vincenza RENGA, Istruttore Amministrativo;

» In data 5.11.2018, la Commissione di gara, dopo aver verificato la validitda e la regolaritd della
documentazione amministrativa presentata dalle societa: GI GROUP SPA, SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA, MANPOWER SRL, ADECCO ITALIA SPA, ha ammesso le stesse
alle successive fasi di gara;

» In data 07.11.2018, la Commissione di gara, in seduta riservata, ha valutato e assegnato i punteggi alle
offerte tecniche dalle societd ammesse in gara;
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TUTTO CIO’ PREMESSO

L’anno duemiladiciotto, il giorno 8 del mese di Novembre, alle ore 14:27, presso la sala Giunta del Comune
di Vinovo, la Commissione di gara, in seduta pubblica, ¢ riunita per la valutazione delle offerte economiche
presentate dalle societa partecipanti.

Sono presenti, inoltre, i sotto indicati rappresentanti dei concorrenti, come da foglio presenze unitamente alle
copie dei documenti di identita, procure e/o deleghe:

IMPRESA / SOCIETA' Nominativo rappresentante
Sig.ra/ Sig.
GI GROUP SPA Catalano Federico
MANPOWER SRL Stefania Serpieri
ADECCO ITALIA SPA Giovanni Carboni

Con l’assistenza del RUP, mediante portale MEPA, si procede all’apertura e al controllo delle offerte
economiche.

Esaminando le offerte economiche, risulta quanto segue:

OFFERTA ECONOMICA
COSTO ORARIO OFFERTO PER
CATEGORIE

COSTO

MEDIO PUNTEGGIO
SOCIETA’ ORARIO OFFERTA
OFFERENTI | B1 C1 D1 OFFERTO |ECONOMICA
GI GROUP
SPA 20,15 22,15 24,15 22,15 28,31
SYNERGIE
ITALIA
AGENZIA
PER IL
LAVORO SPA | 19,64 21,85 23,74 21,74 28,84
MANPOWER
SRL 19,84 22,31 24,24 22,13 28,33
ADECCO
ITALA SPA 18,87 20,98 22,85 20,90 30

Conseguentemente si procede all’inserimento, mediante portale MEPA, dei punteggi relativi alle offerte
economiche.

La Commissione di gara dispone la graduatoria sommando i punteggi ottenuti da ciascuna impresa nella
valutazione dell’offerta economica e dell’ offerta tecnica.



PUNTEGGIO

PUNTEGGIO OFFERTA

OFFERTA
SOCIETA' TECNICA ECONOMICA TOT
GI GROUP SPA 48,50 28,31 76,81
SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO
SPA 56,50 28,84 85,34
MANPOWER SRL

50,50 28,33 78,83

ADECCO ITALIA SPA 48,50 30 78,50

Pertanto, nel rispetto del criterio dell'offerta economicamente pitl vantaggiosa, si dispone la seguente
graduatoria:

Posizione Societa Punti
10 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 85.34
LAVORO SPA ’
2° MANPOWER SRL 78,83
3" ADECCO ITALIA SPA 78,50
4° GI GROUP SPA 76,81

La Commissione propone I’aggiudicazione del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione
del personale, in favore della Societda SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA.

Il Presidente evidenzia che 1’offerta, presentata dal primo concorrente in graduatoria, SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA risulta anomala, pertanto demanda il R.U.P. affinché richieda per
iscritto alla ditta citata di presentare i documenti giustificativi del ribasso cosi da valutare la congruita,

serieta, sostenibilita e realizzabilita dell’offerta, come prescritto dall’art. 97, comma 5, del D.lgs. n. 50/2016;

La Commissione dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile Unico del Procedimento, per
gli adempimenti di competenza.

La seduta ¢ dichiarata conclusa alle ore 14: 55.



Del che si ¢€ redatto il presente verbale che, previa lettura da parte del Presidente e dei componenti la
Commissione, viene confermato e sottoscritto.

Il Presidente

La Segretaria Verbalizzante
NGA

Dottssa Vincen
G\Nuwe, QU2 i



