COMUNE DI VINOVO

( Citta Metropolitana di Torino)

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F.eP.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430

VERBALE 2
Del 01 luglio 2021 ore 14:00

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO PER
L’AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE DELL'ASILO NIDO COMUNALE “A
PICCOLI PASSI" dal 01/09/2021 al 31/08/2025 ai sensi del D.L. 76/2020 convertito con L.
120/2020 IMPORTO COMPLESSIVO € 642.510,00 (euro
seicentoquaranteduemilacinquecentodieci/00) I.V.A. esclusa

L’anno duemilaventuno, il giorno uno del mese di luglio, alle ore 14.00 circa, presso la sala Giunta
del Comune di Vinovo— Piazza Marconi, 1- Vinovo, in seduta riservata, ¢ presente la Commissione
di Gara, nominata con determina n. 479 del 29.06.2021.

la Commissione Giudicatrice procede alla valutazione dell’offerta tecnica dell’associazione Asilo
Infantile di Vinovo e attribuisce per ciascuno dei sottocriteri i punteggi, cosi come stabilito all’art

15 della lettera d’invito

Pertanto, esaminando ogni singolo criterio, la Commissione ha attribuito i seguenti punteggi

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO*
A Modalita organizzative e gestionali | Max 25
del servizio (progetto educativo) punti

A1 | Struttura del gruppo educativo : | Maxpuntib 0,80X5=4
organizzazione e metodologia di lavoro

p=mcx5

A2 | Struttura e contenuti educativi nei vari | Max punti 5 | 0,90 X5= 4,5
tempi della giornata con particolare | p=mcx5
attenzione al tempo dell'accoglienza
del bambino e al tempo di
ricongiungimento con il genitore

A3 | Strumenti e metodologie di lavoro | Max punti 5 0,70X 5= 3,5
adottati per monitorare  lattivita | p=mcx5
educativa svolta dall'equipe e azioni di




monitoraggio per il controllo della
qualita percepita dall’'utenza

A4 | Gestione della relazione con le | Maxpunti5 |0,70X5=3,5
famiglie, le attenzioni, i modi ed i tempi | p=mcx5
di partecipazione; gli strumenti e le
strategie di comunicazione e di
gestione delle relazioni.
A5 | La presa in carico dei bambini con | Max punti5 | 0,70x5=3,5
bisogni educativi specifici p=mcx5
B Struttura organizzativa e aspetti | Max 15
gestionali del personale punti
B1 | Piano del personale proposto, | Max 8 punti | 0,80X8= 6,4
quantificazione delle risorse umane,
gestione delle sostituzioni sia del
personale educativo che ausiliario
B2 | Iniziative di formazione del personale | Max 4 punti | 0,70X4=2,8
p=mcx5
B3 | Coordinatore del Servizio Max 3 punti 2
C | Migliorie Max 10
punti
C1 | Ulteriori proposte di miglioria a locali ed | Max 5 punti 5
attrezzature (specificare importo)
C3 | Proposte per 'acquisto di giochi Max5punti | 2
D | Modalita organizzative e gestionali Max punti 7
del servizio ristorazione
D1 | Scelta di prodotti biologici oltre a quelli | Max 2 punti 2
previsti dal capitolato
D2 | Introduzione prodotti IGP o DOP | Max 1 punti 1
(allegare schede tecniche di qualita e
della provenienza)
D3 | Descrizione delle modalita di | Max 2 punti 2
approvvigionamento
D4 | Progetti per la realizzazione di attivita di | Max 2 punti 2
informazione e di educazione
alimentare o altri progetti inerenti
alimentazione
E Gestione della qualita del servizio e | Max 13
proposte migliorative punti
E1 | Rilevazione gradimento del servizio Max punti 3 3
E2 | Proposte migliorative del servizio Max punti 5 0,80 X5= 4
p=mcx5
E3 | Proposta di gestione del coordinamento | Max punti 5 | 0,90 X5 =4,5




con i servizi del territorio p=mcx5

TOT 55,7

Dato atto che, ai sensi dell’art 15.c1, occorre procedere con la riparametrazione dei punteggi,
pertanto, a seguito della riparametrazione, il punteggio tecnico totale assegnato all’offerta
presentata dall’Asilo Infantile di Vinovo risulta essere di 70.

PARTECIPANTE OFFERTA TECNICA
ASILO INFANTILE DI|70
VINOVO

La Commissione da atto che in data 05.07.2021 ore 14:30 si procedera, in seduta pubblica,
all’apertura dell’ offerta economica
Alle ore 15:20 si chiude la seduta riservata
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