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          (Provincia di Torino) 
 

 

Piazza Marconi n° 1 - C.A.P. 10048                     Tel.:   011.9620411 
C.F. : 01504430016                        Fax:   011.9620437 
 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DISTINTO PER AREA FUNZIONALE 

 
 
 

PERIODO LUGLIO 2009 
(art. 21, comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17.7.2009 Dip. Funzione Pubblica) 
 
 
 

AREA % DI ASSENZA 
% DI PRESENZA 

 

AREA TECNICA – SERV. URB. 
EDILIZIA PRIVATA 

20,65% 79,35% 

AREA LAVORI PUBBLICI E 
AMBIENTE 

15,38% 84,62% 

AREA FINANZIARIA 
 

37,27% 62,73% 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

21,26% 78,74% 

AREA SERVIZI SOCIALI – 
DEMOGRAFICI – BIBLIOTECA 

20,89% 79,11% 

AREA VIGILANZA 
 

24,74% 75,26% 

TOTALE ENTE 
 

23,38% 76,62% 

 
 
 
N.B. 

% ASSENZA = rapporto tra numero di giorni di assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni 
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
maternità, L. 104/92 etc.) e numero giorni lavorativi del mese. 
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DISTINTO PER AREA FUNZIONALE 

 
 
 

PERIODO AGOSTO 2009 
(art. 21, comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17.7.2009 Dip. Funzione Pubblica) 
 
 
 

AREA % DI ASSENZA 
% DI PRESENZA 

 

AREA TECNICA – SERV. URB. 
EDILIZIA PRIVATA 

36,25% 63,75% 

AREA LAVORI PUBBLICI E 
AMBIENTE 

55,88% 44,12% 

AREA FINANZIARIA 
 

35,71% 64,29% 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

37,78% 62,22% 

AREA SERVIZI SOCIALI – 
DEMOGRAFICI – BIBLIOTECA 

43,88% 56,12% 

AREA VIGILANZA 
 

26,70% 73,30% 

TOTALE ENTE 
 

39,21% 60,79% 

 
 
 
N.B. 

% ASSENZA = rapporto tra numero di giorni di assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni 
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
maternità, L. 104/92 etc.) e numero giorni lavorativi del mese. 
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DISTINTO PER AREA FUNZIONALE 

 
 
 

PERIODO SETTEMBRE 2009 
(art. 21, comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17.7.2009 Dip. Funzione Pubblica) 
 
 
 

AREA % DI ASSENZA 
% DI PRESENZA 

 

AREA TECNICA – SERV. URB. 
EDILIZIA PRIVATA 

12,50% 87,50% 

AREA LAVORI PUBBLICI E 
AMBIENTE 

15,33% 84,67% 

AREA FINANZIARIA 
 

8,44% 91,56% 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

10,61% 89,39% 

AREA SERVIZI SOCIALI – 
DEMOGRAFICI – BIBLIOTECA 

22,22% 77,78% 

AREA VIGILANZA 
 

23,86% 76,14% 

TOTALE ENTE 
 

16,09% 83,91% 

 
 
 
N.B. 

% ASSENZA = rapporto tra numero di giorni di assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni 
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
maternità, L. 104/92 etc.) e numero giorni lavorativi del mese. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 COMUNE DI VINOVO 
          (Provincia di Torino) 
 

 

Piazza Marconi n° 1 - C.A.P. 10048                     Tel.:   011.9620411 
C.F. : 01504430016                        Fax:   011.9620437 
 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DISTINTO PER AREA FUNZIONALE 

 
 
 

PERIODO OTTOBRE 2009 
(art. 21, comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17.7.2009 Dip. Funzione Pubblica) 
 
 
 

AREA % DI ASSENZA 
% DI PRESENZA 

 

AREA TECNICA – SERV. URB. 
EDILIZIA PRIVATA 

17,05% 82,95% 

AREA LAVORI PUBBLICI E 
AMBIENTE 

12,75% 87,25% 

AREA FINANZIARIA 
 

9,74% 90,26% 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

9,60% 90,40% 

AREA SERVIZI SOCIALI – 
DEMOGRAFICI – BIBLIOTECA 

7,44% 92,56% 

AREA VIGILANZA 
 

8,15% 91,85% 

TOTALE ENTE 
 

10,02% 89,98% 

 
 
 
N.B. 

% ASSENZA = rapporto tra numero di giorni di assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni 
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
maternità, L. 104/92 etc.) e numero giorni lavorativi del mese. 
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DISTINTO PER AREA FUNZIONALE 

 
 
 

PERIODO NOVEMBRE 2009 
(art. 21, comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17.7.2009 Dip. Funzione Pubblica) 
 
 
 

AREA % DI ASSENZA 
% DI PRESENZA 

 

AREA TECNICA – SERV. URB. 
EDILIZIA PRIVATA 

3,57% 96,43% 

AREA LAVORI PUBBLICI E 
AMBIENTE 

12,59% 87,41% 

AREA FINANZIARIA 
 

9,52% 90,48% 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

5,29% 94,71% 

AREA SERVIZI SOCIALI – 
DEMOGRAFICI – BIBLIOTECA 

9,22% 90,78% 

AREA VIGILANZA 
 

3,49% 96,51% 

TOTALE ENTE 
 

7,44% 92,56% 

 
 
 
N.B. 

% ASSENZA = rapporto tra numero di giorni di assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni 
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
maternità, L. 104/92 etc.) e numero giorni lavorativi del mese. 
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DISTINTO PER AREA FUNZIONALE 

 
 
 

PERIODO DICEMBRE 2009 
(art. 21, comma 1 legge 69/2009 e circolare n. 3 del 17.7.2009 Dip. Funzione Pubblica) 
 
 
 

AREA % DI ASSENZA 
% DI PRESENZA 

 

AREA TECNICA – SERV. URB. 
EDILIZIA PRIVATA 

7,14% 92,86% 

AREA LAVORI PUBBLICI E 
AMBIENTE 

17,36% 82,64% 

AREA FINANZIARIA 
 

16,33% 83,67% 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

17,99% 82,01% 

AREA SERVIZI SOCIALI – 
DEMOGRAFICI – BIBLIOTECA 

26,57% 73,43% 

AREA VIGILANZA 
 

12,28% 87,72% 

TOTALE ENTE 
 

17,52% 82,48% 

 
 
 
N.B. 

% ASSENZA = rapporto tra numero di giorni di assenza (calcolati in modo indifferenziato per tutti i giorni 
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
maternità, L. 104/92 etc.) e numero giorni lavorativi del mese. 
 


