
 

COMUNE DI VINOVO 
(Città Metropolitana di Torino) 

 

AREA DIRIGENZA 

 RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

La presente relazione tecnico finanziaria è stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi 

alla Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2024 (solo parte economica) e di attestarne la 

compatibilità e sostenibilità nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.   

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 Il fondo per la retribuzione di posizione e risultato per l’anno 2024, in applicazione delle disposizioni dei 

contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali – Area dirigenziale, è stato 

quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi:        

 

Le parti hanno verificato la sussistenza delle condizioni per l’applicazione dell’art. 26 comma 3 del CCNL 23-

12-1999, dando atto che l’importo attuale, pari a  € 77.595,67 complessivi, corrisponde al quadro attuale 

delle competenze, del grado di responsabilità e di complessità gestionale della dirigenza. 

 Sezione III – (eventuali) Decurtazione del Fondo  

2024

IMPORTO UNICO ANNUALE
32.500,00€      

31.250,00€      

409,50€          

1.012,12€        

423,04€          

5.545,53€        

1.848,51€        

404,65€          

202,32€          

4.000,00€        

77.595,67€   

2024

Risorse stabili
52.137,00€      

468,00€          

2.880,00€        

780

56.265,00€      

Risorse variabili
13.034,62€      

3.025,22€        

1.270,83€        

4.000,00€        

21.330,67€      

77.595,67€   

Incentivo funzioni tecniche progetti PNRR

Retribuzione di Posizione 2021-23

Retribuzione di Risultato 2020,2021-2023

Retribuzione di Posizione 2024 (solo per posizioni coperte al 31/12/18)

Retribuzione di Risultato 2024 (solo per posizioni coperte al 31/12/18)

Retribuzione di Risultato

Art. 8 c. 5 D.L. 13/2023 - Incentivo funzioni tecniche progetti PNRR

Art. 56 c. 1 CCNL 17.12.2020 (incremento retrib. Risultato)

TOTALE 

TOTALE 

TOTALE RISORSE VARIABILI

Art. 39 c. 1 CCNL 2024 (incremento fondo retrib. Pos e Ris.)2020

Art. 39 c. 1 CCNL 2024 (incremento fondo retrib. Pos e Ris.)2021-23

Art. 39 c. 1 CCNL 2024(incremento fondo retrib. Pos e Ris.)dal 2024

Art. 39 c. 3 CCNL 2024(incremento fondo retrib. Pos e Ris. 0,22)2022-23

Art. 39 c. 3 CCNL 2024(incremento fondo retrib. Pos e Ris.)dal 2024

Retribuzione di Posizione 2020

Costituzione Fondo risorse contrattazione 

integrativa

Destinazione Fondo risorse contrattazione 

integrativa
DESCRIZIONE

Retribuzione di Posizione

TOTALE RISORSE STABILI

DESCRIZIONE

Art. 57 c. 2 lett. A) CCNL 17.12.2020 (Incremento accessorio 

assunzioni con contratto a tempo indeterminato su base di 

sostenibilità economico-finanziaria (art. 33, cc. 1-2 DL 34/2019))

Art. 57 c. 2 lett. A) CCNL 17.12.2020 (retrib. Posizione e risultato 2020)

Art. 56 c. 1 CCNL 17.12.2020 (incremento retrib. Posizione)



Vengono di seguito evidenziati i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono l’ammontare del 

fondo.  

Art.  23, comma 2, del  D.Lgs. n. 75/2017: 

unico vincolo: rispetto del limite 2016  

Nel prospetto seguente si dimostra il rispetto di tale limite:  

 

  anno 2016 anno 2023 

totale risorse €32.500,00 €77.595,67 

voci non rilevanti : quote per progettazione , economie anni 
precedenti, rinnovi contrattuali, art. 33, cc. 1-2 DL 34/2019   -€ 45.095,67 

totale  € 32.500,00 € 32,500,00 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione   

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione: €   56.265,00 

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:                                                              €    21.330,67 

 c) Totale Fondo sottoposto a certificazione:                                                                             €    77.595,67 

  

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.   



Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  

Sezione I- Destinazioni ancora da regolare destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 

 Le risorse quantificate sono così destinate:  

retribuzione di posizione €             56.265,00 

 retribuzione di risultato   €            21.330,67 

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo.  

Voce  non presente  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 Voce non presente.  

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione  

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione I:          € zero 

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della 

sezione II :                                                                                                                                         € 77.595,67 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III:    €     zero  

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre 

voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I 

(Costituzione del Fondo):                                                                                               € 77.595,67  

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo   

Voce non presente  

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale  

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:          

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

b. rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:          

Gli incentivi economici sono erogati secondo le modalità previste dal CCNL. La parte della 

retribuzione di risultato è erogata con applicazione del Sistema di misurazione e di valutazione della 

performance vigente nell’ente.  

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):         

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente  

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2024 e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato 2016  

Descrizione  anno 2024 anno 2016  differenza 2016-
2024 

Risorse  fisse aventi  carattere  di certezza e  stabilità 
 

    

Altri incrementi con carattere  di certezza e stabilità  
 

    

Incr dot org/riorg stab serv (art.26 c.3 p.fissa ccnl 
23/12/1999) 

€ 26.000,00 €26.000,00 € 0 

poste fisse non sottoposte all’art. 23, comma 2, D.Lgs, n.  
75/2017 

€ 45.095,67  € 45.095,67 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità        

Totale € 71.095,67 €26.000,00 € 45.095,67 

Risorse variabili       

Poste  variabili sottoposte all'art.1,comma 236, della 
Legge 208/15 

    € 0,00 

risorse variabili     € 0,00 

Risparmi di gestione (art. 43 l. 449/1997)      € 0,00 

Incentivo recupero ICI     € 0,00 

Integrazione 1,2% (art. 26 c. 2 ccnl 98-01     € 0,00 

Riorganizz. (art. 26 c. 3 - parte variab. ccnl 98-01) € 6.500,00 €6.500,00 € 0,00 

Incarichi da soggetti  terzi art ( 20, cc 3-5 ccnl 06-09)     € 0,00 

Totale risorse soggette all’applicazione dell’art. 9, comma 
2bis del d.l. 78/2010 ( da raffrontare col corrispondente 
valore anno 2016)  

€ 77.595,67 € 32.500,00 € 0,00 

    

Dettaglio poste non sottoposte all’art. 23, comma 2, 
D.Lgs. n.  75/2017  

     

Progettazione / avvocatura       

ISTAT      

Somme non utilizzate l’anno precedente      

Rinnovi contrattuali  € 9.845,67    
Art. 33, cc. 1-2 DL 34/2019 parte fissa € 25.000,00   
Art. 33, cc. 1-2 DL 34/2019 parte variabile € 6.250,00   
Incentivi funzioni tecniche € 4.000,00   

Totale risorse variabili  € 45.095,67    

    

Decurtazioni del Fondo        

Decurtazione fondo (art.1 c.3 l. e ccnl 00-01)   € 0,00   € 0,00 

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 
165/2001 (unione, consorzi, ecc. 

 € 0,00   € 0,00 

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili   € 0,00   € 0,00 

Decurtazione proporzionale stabili  € 0,00   € 0,00 



Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili   € 0,00   € 0,00 

Decurtazione proporzionale variabili   € 0,00   € 0,00 

Altro  € 0,00   € 0,00 

Totale decurtazioni del fondo       

totale   € 0,00   € 0,00 

Risorse del fondo sottoposte a certificazione       

Risorse fisse  € 56.265,00 € 26.000,00   

Risorse variabili  € 21.330,67 € 6.500,00   

decurtazioni  €0,00  €0,00 € 0,00 

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione        

Totale  € 77.595,67 € 32.500,00 € 45.095,67 

 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2024 e confronto con il 

corrispondente Fondo anno 2016. 

Descrizione  Anno 2024 Anno 2016 
Differenza 
2016-2023 

Programmazione di utilizzo del fondo       

Destinazioni non regolate in  sede  di contrattazione integrativa       
Retribuzione di posizione  € 56.265,00 € 26.000,00 € 30.265,00 

Retribuzione di risultato (compreso incentivo progettazione) € 21.330,67 € 6.500,00 € 14.830,67 

totale  € 77.595,67 € 32.500,00 € 45.095,67 

Destinazioni non regolate in  sede  di contrattazione integrativa        

Retribuzione di posizione        

Retribuzione di risultato (compreso incentivo progettazione)       

altro       

totale        

Destinazioni ancora da regolare  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Altro       

totale  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Destinazione fondo sottoposto a certificazione        

Non regolate dal decentrato 0 € 32.500,00   

Regolate dal decentrato € 77.595,67 € 0,00 € 0,00 

Ancora da regolare € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Totale  € 77.595,67 € 32.500,00   

 

  



Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 In questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal fondo sia nella fase 

programmatoria della gestione economico-finanziaria, sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il modulo 

si conclude con l’esposizione delle disponibilità economiche-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla 

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.  

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione  

Tutte le somme relative alle risorse decentrate sono state iscritte nel macroaggregato 101 del Bilancio di 

previsione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.  84 in data 21.12.2023 nel 

rispetto dei limiti di spesa vigenti.   

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato   

Di seguito si riporta il prospetto dimostrativo del rispetto, anche in sede di consuntivo, del vincolo dell'art. 

23, comma 2, della citata normativa (rispetto limite 2016) precisando che le componenti non rilevanti al 

suddetto vincolo sono quelle individuate dalla Corte dei Conti con deliberazione sezioni riunite 51/2011 e 

circolare RGS 16/2012 (conto annuale 2011) e conto annuale 2021:  

  

  anno 2016  anno 2023 

totale risorse € 32.500,00 € 77.595,67 

voci non rilevanti : quote 
progettazione, economie anni 
precedenti, rinnovi contrattuali, Art. 

33, cc. 1-2 DL 34/2019    - € 45.095,67 

totale  € 32.500,00 € 32.500,00 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo  

Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio nell’ambito del macroaggregato 101 “personale” dei diversi 

servizi 

Vinovo 12.11.2024 

Prot. 20356 

IL DIRIGENTE 

 (Dott. Gianluca MARANNANO) 
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