COMUNE DI VINOVO

(Citta Metropolitana di Torino)

Piazza Marconi, 1 — C.A.P. 10048 Tel.(011) 9620411
C.F. - P. 1. 01504430016 Fax (011) 9620430

PROVVEDIMENTO N. 65 DEL 30/12/2021

OGGETTO: conferimento incarico Dirigenziale Tecnico.
IL SINDACO

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 28.7.2021 ¢ stato approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021 - 2023;

- con nota protocollo n. 17579 del 22.10.2021, il Comune di Vinovo ha richiesto al Comune di
Moncalieri, la possibilita di attingere dalla graduatoria finale relativa al concorso pubblico per
esami per n. 1 posto di “Dirigente Tecnico per il Settore Sviluppo e Gestione del Territorio”, a
tempo pieno e indeterminato, che il medesimo Comune ha approvato con determinazione
dirigenziale n. 2689 del 22.11.2019;

- in data 27.12.2021 il Responsabile dell’Area Amministrativa ha adottato la Determinazione n.
968, con la quale si ¢ disposta la copertura di n.1 posto di “Dirigente Tecnico” — cat. “D”, a tempo
pieno e indeterminato, tramite scorrimento della graduatoria attiva del Comune di Moncalieri, a
decorrere dal 1.1.2022 dell’ Arch. Piera RAZETTO;

- in data 27.12.2021 ¢ stato stipulato il relativo contratto individuale di lavoro.

Ritenuto dunque di dover provvedere al conferimento dell’incarico dirigenziale afferente i settori
tecnici del comune di Vinovo (Area Tecnico — Manutentiva e Area Tecnica).

Richiamato I’art. 107 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs n. 267/2000, che definisce le funzioni e le
responsabilita attribuite ai Dirigenti.

Visto:

-1 CCNL del personale delle Regioni e degli Enti Locali - Area dei Dirigenti;

- il Testo Unico approvato con Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. avente ad oggetto
“Ordinamento del pubblico impiego” ed in particolare gli articoli 4, 5, 6 e il Capo II “Dirigenza”;

- gli articoli 91, 107, 109 e 110 del Testo Unico in materia di Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con Decreto Legislativo n. 267/2000.

Tutto cio premesso,
DECRETA

1. Di conferire all’ Arch. Piera RAZETTO nata a Torino 1’11.4.1978, I’incarico di Dirigente Tecnico
con decorrenza dal 1.1.2022.




2. Di stabilire che la durata dell’incarico di cui al precedente punto 1) abbia durata non superiore al
mandato elettorale del sottoscritto Sindaco.

3. Di attribuire all’Arch. Piera RAZETTO, oltre a quanto previsto dall’art. n. 107 del D.Lgs. n.
267/00 e s.m.1., le seguenti responsabilita ed incarichi:

a. Responsabile Area Tecnico Manutentiva:
- Servizio Lavori pubblici e patrimonio (gestione);
- Servizio Ambiente, ecologia;
b. Responsabile Area Tecnica;
- Servizio Urbanistica;
- Servizio Edilizia Privata e casa;
- Servizio Cimiteriali;
- Servizio attivita produttive € commercio;
c. Sostituzione, in caso di assenza, dei responsabili di posizioni organizzative Area
Tecnico — Manutentiva e Area Tecnica;

d. Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/08;
e. Responsabile del trattamento dati ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679;
f.  Ogni altra responsabilita o incarico derivante dallo Statuto, dai Regolamenti

Comunali e dalla normativa nazionale ed europea.

4. Di stabilire, sulla base di quanto precede ed in attesa della nuova pesatura della posizione
dirigenziale da parte del nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 54, del CCNL Area Dirigenti —

Funzioni Locali, I'importo annuo di €. 20.000,00 quale retribuzione di posizione da riconoscere
all’Arch. Piera RAZETTO.

5. Di stabilire, ai sensi dell’art. 57 del citato CCNL, la percentuale del 25% della retribuzione di
posizione quale quota a titolo di retribuzione di risultato, fermo restando il raggiungimento degli
obiettivi annuali che verranno assegnati dalla Giunta Comunale.

6. Di dare atto che la retribuzione di posizione di cui al precedente punto 4) potra subire variazioni
a seguito della pesatura dell’incarico da parte del Nucleo di Valutazione.

7. Di dare atto che il presente incarico potra essere revocato o modificato, oltre che per i motivi
previsti dall’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, in caso di processi riorganizzativi che
comportino mutamenti al numero e/o alla tipologia delle posizioni Dirigenziali dell’Ente — ai sensi
del vigente CCNL Area Dirigenti del comparto Funzioni Locali.

8. Di dare mandato agli uffici competenti al fine di procedere all’espletamento di tutti gli
adempimenti correlati al presente provvedimento compresi quelli di comunicazione e pubblicazione
specificatamente previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

DISPONE

Che il presente provvedimento sia:
» notificato all’interessata e sottoscritto dalla stessa per accettazione;
» trasmesso all’Area Finanziaria per tutti i provvedimenti connessi e conseguenti;
» trasmesso all’Area Amministrativa per la pubblicazione sul sito internet e per la
pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line.



IL SINDACO
Per accettazione (Dott. Gianfranco GUERRINI)*

Al fini dell’esecutivita del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 151, comma 4 T.U. della legge
sull’ordinamento degli Enti Locali, nonché del vigente regolamento di contabilita:

Si esprime, ai sensi dell’art. 147 del TUEL, il seguente parere in ordine alla regolarita contabile:
FAVOREVOLE.

Si esprime, ai sensi dell’art. 147 del TUEL, il seguente parere in ordine alla copertura finanziaria
del presente atto: FAVOREVOLE.

IL DIRIGENTE
MARANNANO Dott. Gianluca *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



