COMUNE DI VINOVO

(Citta Metropolitana di Torino)

PROVVEDIMENTO N.1 DEL 13/01/2021 REG. GENERALE

OGGETTO: autorizzazione a personale dipendente allo svolgimento di incarico esterno.
IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Vista la nota del 24.12.2020 del Comune di Airasca — ns. protocollo n. 19590 del 24.12.2020, con la quale
viene richiesto di autorizzare il dipendente di ruolo Sig. SAVINO Dott. Antonio per 1’incarico di copertura
del posto vacante di Comandante del Corpo di Polizia del Comune di Airasca, per un massimo di dodici ore
settimanali fino alla copertura del posto vacante.

Sentito in proposito il dipendente predetto, il quale si ¢ dichiarato favorevole all’espletamento della suddetta
collaborazione.

Dato atto che il disposto di cui all’art. 4, comma 4 lett. c) della legge n. 65 del 7.3.1986, prevede che: “le
missioni esterne per soccorso in caso di calamita e disastri, o per rinforzare altri Corpi e servizi in
particolari occasioni stagionali o eccezionali, sono ammesse previa esistenza di appositi piani o di accordi

2

tra le amministrazioni interessate, e di esse va data previa comunicazione al Prefetto.”.

Ritenuto di autorizzare il suddetto dipendente, considerando che il medesimo, durante lo svolgimento delle
attivita presso il Comune di Airasca, viene incardinato nella struttura organizzativa dell’Ente richiedente,
presupposto imprescindibile per il legittimo svolgimento delle funzioni di Polizia Municipale in ambito
territoriale diverso dal quello di appartenenza.

Richiamato I’art. 1 comma 557, della legge n. 311 del 30.12.2004, che testualmente recita:

“I comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita lavorativa di dipendenti
a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’ amministrazione di provenienza”.

Richiamato altresi il parere del Consiglio della Sez. 1* n. 3764 dell’11.12.2013, con il quale ¢ stato
rammentato che, come gia evidenziato nel richiamato parere 2141/2005, I’art. 1, comma 557 della legge
311/2004, si configura come normativa speciale, che introduce, nel suo ristretto ambito di applicazione, una
deroga al principio di esclusivita della prestazione lavorativa del dipendente di una pubblica amministrazione
espresso dall’art.53, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, consentendo 1’utilizzazione di personale dipendente a
tempo pieno di altre amministrazioni locali.

Considerato pertanto che il Consiglio di Stato ha ritenuto che, assicurato il rispetto dei limiti esterni
soprarichiamati e in presenza di un accordo preventivo tra le Amministrazioni per la gestione dei rapporti di
lavoro, I’art. 4, comma 2bis, del CCNL 14/9/2000 possa ritenersi compatibile con la normativa di cui al
comma 557 dell’art. 1 della legge n. 311 del 2004 ed ¢ pertanto possibile procedere al conferimento della
responsabilita di un Ufficio o Servizio al dipendente di un’altra amministrazione, utilizzato ai sensi del citato
comma 557, anche nel caso in cui l’utilizzazione non raggiunga il limite del 50% dell’orario di lavoro a
tempo pieno.

Dato atto infine che, I’intesa tra le Amministrazioni si conclude con 1’adozione del presente atto il quale
verra trasmesso all’Amministrazione richiedente.



Visto

- ’art. 4 — comma 4 lett. c) della legge n. 65 del 7.3.1986;

- I’art. 1 - comma 557, della legge n. 311 del 30.12.2004;

- I’art. 29 dello Statuto Comunale, relativo alle funzioni e le competenze del Vice Segretario Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il provvedimento del Sindaco n. 25 del 10.6.2019 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente
dell’ Area Amministrativa e Vice Segretario Generale al Dott. Gianluca MARANNANO,

DISPONE

1. Di autorizzare il dipendente di ruolo Sig. SAVINO Dott. Antonio — Responsabile dell’ Area Vigilanza del
Comune di Vinovo, all’espletamento dell’incarico di copertura del posto vacante di Comandante del Corpo
di Polizia presso il Comune di Airasca, fino al 30 Giugno 2021, salvo ulteriori proroghe richieste dal
Comune di Airasca ovvero dalla data anticipata di copertura del posto in oggetto.

2. Di stabilire che I’incarico dovra essere svolto al di fuori dell’orario di servizio, per un massimo di dodici
ore settimanali, e non dovra in alcun modo pregiudicare il rendimento in servizio presso il Comune.

3. Di dare atto che tale incarico consente l’incardinamento del dipendente suddetto nella struttura
organizzativa del Comune di Airasca nelle ore di svolgimento delle attivita presso il medesimo Ente.

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Airasca.

L’Istruttore IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Taricco G. * MARANNANO Dott. Gianluca *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



