
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti per l’anno 2012: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percentuale dipendenti (escluse p.o.) con retribuzione di produttività fondo 2012 superiore o uguale al 

90% del massimo attribuito: 87,18% 

 

Percentuale dipendenti (escluse p.o.) con retribuzione di produttività fondo 2012 compresa tra il 60% ed 

il 90% del massimo attribuito: 0% 

 

Percentuale dipendenti (escluse p.o.) con retribuzione di produttività fondo 2012 inferiore o uguale al 

60% del massimo attribuito: 12,82% 

 

 

 

 PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
(25% retribuzione di posizione) 

16.506,82 €  16.506,82 € 

DIPENDENTI 16.161,89 € 16.057,88 € 


