
B-FABBISOGNO 2017-2019

Categoria Figura professionale  Dotazione 

organica

Posti 

vacanti al 

31/12/2016

2017 2018 2019
Dirigente Amministrativo - Contabile (****)

2
1

1

Dirigente Tecnico 1 1 1

D3 Funzionario amministrativo 0 0

D3 Funzionario di vigilanza Comandante 

corpo di P.M.
1

0

D3 Funzionario tecnico – edilizia e 

urbanistica
0

0

D3 Funzionario tecnico- lavori pubblici e 

ambiente
1

0

D3 Funzionario tecnico 1 0

D3 Funzionario socio culturale educativo
1

1 1

D Istruttore Direttivo Responsabile di 

servizio amministrativo - contabile 

(*****)

6

2 2

D Vice Comandante corpo di P.M., 

ovvero Specialista di vigilanza della 

P.M.

1

0

D Istruttore Direttivo – Responsabile di 

servizio tecnico
2

1 1

D Bibliotecario – Responsabile servizio 

cultura e biblioteca 
1

0

D Istruttore Direttivo – Responsabile di 

servizio socio culturale educativo
1

0

C Istruttore amministrativo e addetto al 

sistema informatico
0

0

C Istruttore amministrativo – contabile 

(**)
10

2 1 1

C Istruttore tecnico (*) 6 1 1

C Aiuto bibliotecario 1 1 1

C Agente di polizia municipale 9 3 2 1

B3 Collaboratore amministrativo 3 0

B3 Collaboratore tecnico 0 0

B Esecutore operativo specializzato 4 1 1 0

B Esecutore tecnico specializzato 4 1 1 0

A Operatore generico (***) 1 0

A Operatore custode inserviente 0 0

Totale complessivo 56 15 4 3 8

(*) di cui n. 1 a part time 50%

(**) di cui n. 1 a part time 69,44%

 (***)di cui n. 1 a part time 55,56%
(****) di cui n. 1 art. 110 c. 1 tuel

(*****) di cui n. 1 in aspettativa art. 110 tuel

Posti previsi nel piano 

occupazionale


