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Premessa 

Nell’ambito dell’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio sono stati definiti i nuovi documento di programmazione di bilancio, 
definendo gli strumenti, i documenti ed i relativi contenuti con i quali si formalizza il processo di programmazione. 

La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del 
territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la 
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. Tale processo, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-
finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e 
secondo le modalità definite da ogni ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e 
piani futuri riferibili alle missioni dell’Ente. 

La programmazione si attua nel rispetto dei principi contabili generali approvati con il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, oltre che di quelli relativi al 
T.U.E.L. di cui al D. Lgs. N. 267/2000. 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, 
sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenze dei 
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 

Il DUP si compone di due sezioni: la sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a 
quella del mandato amministrativo, la seconda pari a quella del bilancio di previsione. 

Il presente documento è relativo al triennio 2016 - 2018 
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Linee Programmatiche dell’Amministrazione 
(deliberazione Consiglio Comunale n. 59 del 06/11/2014) 

 
La nostra comunità deve essere guidata verso il futuro con la consapevolezza che l’attuale contesto economico, sociale e culturale è particolarmente 
delicato. 
L’impegno dell’Amministrazione sarà rivolto a sviluppare a livello locale le condizioni per ridurre l’impatto negativo della crisi affermando un 
modello di sviluppo sostenibile capace di creare le condizioni per migliorare la qualità sociale, ambientale e produttiva. 
In un quadro di consapevole azzeramento dei trasferimenti statali, dobbiamo prendere coscienza di dover finanziare il nostro progetto amministrativo 
con le sole risorse derivanti dall’imposizione locale e ciò ci carica di maggiore responsabilità in termini di trasparenza ed efficacia dell’azione 
amministrativa. 
E’ nostra intenzione mantenere inalterata la pressione fiscale a carico dei cittadini, indirizzando attenzione e risorse al superamento del disagio 
sociale, sostenendo e finanziando progetti di solidarietà, avendo come obiettivo prioritario la coesione sociale della comunità. 
Il lavoro sarà un valore da difendere ad ogni costo e, pur consapevoli dei ristretti ambiti attribuiti ai Comuni, vogliamo giocare un ruolo attivo 
favorendo sia la propensione all’investimento delle imprese sia la voglia di mettersi in gioco dei cittadini utilizzando l’incentivo della 
defiscalizzazione come leva di sviluppo. Particolare attenzione sarà dedicata ai giovani ai quali sollecitiamo spirito di cooperazione ed innovazione 
pronti a sostenere i loro progetti d’impresa. 
La solidarietà ed il volontariato saranno un asse prioritario della nostra azione politica, consapevoli che senza la preziosa e puntuale attività di 
volontariato verrebbero a mancare fondamentali servizi ai cittadini a causa delle limitatezze delle risorse e dei vincoli legislativi che una 
amministrazione deve rispettare. 
Infine particolare attenzione sarà posto agli aspetti ecologici ed ambientali primo fra i quali la tutela e la difesa dell’ambiente che ci circonda non 
tralasciando l’aspetto della raccolta e della differenziazione dei rifiuti. 
Un programma di lungo respiro che necessita di una attenta e puntuale gestione degli elementi sensibili inquadrati in una logica di insieme. Al termine 
del nostro mandato ciò significherà per i Vinovesi di domani un paese più vivibile, più solidale, più umano. 
Per ottenere ciò abbiamo bisogno dell’aiuto, del sostegno e della condivisione di tutti comprese  le forze politiche alle quali lanciamo un appello di 
consapevole collaborazione supportata dalla nostra volontà di dialogo, pronti a confrontarci sulle cose da fare e sui progetti di sviluppo del paese. 
Ma per poter portare a compimento questo nostro progetto abbiamo soprattutto bisogno della collaborazione, della sollecitazione e, perché no, della 
critica dei cittadini perché è con loro che vogliamo dialogare, è per loro che vogliamo riuscire nel progetto. 
Dobbiamo concretamente lavorare e credere in un futuro migliore: è un dovere, un impegno, una necessità che abbiamo verso le future generazioni. 
Più comunità, più condivisione, più partecipazione per costruire quella Vinovo di domani che immaginiamo. 
 
Di seguito verranno illustrati brevemente i punti cardine e gli obiettivi che questa amministrazione intende raggiungere nel prossimo quinquennio di 
legislatura, fermo restando il rispetto dei vincoli normativi e finanziari vigenti, in un ottica di sana gestione delle risorse pubbliche assegnate al 
Comune di Vinovo. 
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SCUOLA E CULTURA 
 

Consapevoli che il futuro appartenga ai ragazzi, a loro sarà rivolta la nostra attenzione per favorire una crescita consapevole con azioni a livello 
scolastico, culturale e aggregativo.  
 

In piena comunione con i principi che guidano l’azione educativa delle Istituzioni scolastiche: la “Convivenza civile”, la graduale “Maturazione di 
un’identità e autonomia personale”, la ricerca di “Linee di collegialità e condivisione”, il “Diritto all’apprendimento” di tutte le fasce sociali anche le 
più fragili, della popolazione e quindi l’attenzione all’“Integrazione e all’Uguaglianza” nel rispetto e nella valorizzazione delle diversità, ci 
proponiamo di: 
 
• Sostenere i progetti proposti dalle Istituzioni scolastiche che potenzino la crescita sociale e culturale dei nostri studenti garantendone i contributi 

economici. 
• Proseguire nel miglioramento degli edifici scolastici con manutenzioni puntuali e progetti specifici al fine di incrementarne la vivibilità, la 

sicurezza e una riqualificazione accurata in campo tecnologico puntando prioritariamente alle risorse messe a disposizione dal governo. 
• Avviare un processo, di concerto con altri Enti statali o privati presenti sul territorio, per dotare gradualmente le scuole di strumenti informatici e 

multimediali più aggiornati, quali lavagne luminose e tablet, che permettono di affiancare alla didattica tradizionale metodologie più innovative, 
formative e coinvolgenti per i ragazzi. In particolare, l'utilizzo di questi strumenti è molto consigliato per gli studenti, sempre più numerosi, con 
Bisogni Educativi Speciali quali, ad esempio, i ragazzi dislessici. 

• Istituire borse di studio per giovani meritevoli. 
• Avviare presso gli organismi preposti, l’iter necessario per poter insediare sul nostro territorio, che ne è totalmente privo una Scuola Professionale. 

Scuola che dia nuove opportunità di studio e di apprendimento garantendo capacità operative e nuove competenze da inserire in ambienti 
lavorativi richiesti dal mercato attuale.  

• Mantenere il sostegno per l’attività della scuola dell’infanzia paritaria “L.Rey”. (Asilo Suore Giuseppine). 
• Collaborare con le Istituzioni scolastiche, rafforzandone i momenti di scambio e di confronto, in sinergia con altre Istituzioni radicate sul territorio 

e attente alle problematiche giovanili, quali gli adulti che operano in Parrocchia, i Volontari della “Banca del Tempo”, la Biblioteca, l’ASL TO5 
(con i servizi di neuropsichiatria infantile, assistenza sociale e SerT) per individuare un percorso con obiettivi comuni attenti a creare soprattutto 
una coscienza civica nei giovani che li guidi in una crescita consapevole e responsabile. 

• Avviare un cammino parallelo con queste figure e quelle delle Associazioni locali per monitorare e cercare di soddisfare le aspettative dell’utenza 
tutta: bambini, adolescenti e loro famiglie. 

• Valorizzare, in accordo con gli attuali concessionari, i momenti di aggregazione con l’utilizzo della parte nobile del Castello della Rovere per 
manifestazioni culturali: mostre, convegni, tavole rotonde, conferenze, serate associative.  

• Promuovere l’istituzione di una Fondazione Comunale per stimolare il lascito di libri, opere d’arte, oggetti di arredamento da catalogare ed esporre 
in un Museo da realizzare nel Castello. 
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• Promuovere, insieme alle associazioni locali, rassegne culturali (concerti, spettacoli, teatro) dando piena attuazione alla convenzione con la 
parrocchia per l’auditorium. 

• Istituire giornate della Cultura in collaborazioni con le Associazioni Culturali di Vinovo e con il coinvolgimento delle Istituzioni Scolastiche al 
fine di far nascere un più spiccato senso di appartenenza al nostro territorio consentendo ai ragazzi di approfondire la conoscenza sia delle origini 
degli edifici storici vinovesi, degli affreschi e dei quadri conservati nei luoghi di culto, sia dei personaggi e dei luoghi a cui sono dedicate le strade 
del nostro comune. Trasformare queste iniziative in occasione per formare studenti delle scuole Superiori che possano svolgere a loro volta il 
ruolo di guida (Peer education) nei confronti di compagni più giovani. 

• Ampliare, attraverso una riorganizzazione del personale, gli orari della Biblioteca Comunale, rendendola maggiormente fruibile dai cittadini nei 
periodi in cui essi hanno più tempo a disposizione per frequentarla (es. venerdì, sabato, periodi di vacanza da scuola). 
 
 

GIOVANI, SPORT E TEMPO LIBERO 
 

Aggregazione e socializzazione: gli obiettivi da perseguire quali strumenti di preparazione del futuro 
 

• Istituzionalizzare un confronto continuo con tutti i gruppi giovanili di Vinovo per rilevare i bisogni e sostenere le loro iniziative. 
• Sostenere e incentivare le attività rivolte ai giovani promosse dalle Associazioni del territorio. 
• Potenziare l’attuale sportello “Informagiovani”. 
• Promuovere un centro d’incontro e di aggregazione in cui i giovani possano ritrovarsi, divertirsi e socializzare esprimendo la loro creatività e 

possano essere coinvolti nella gestione di attività culturali, sportive e di intrattenimento. 
• Creare, riqualificare e migliorare spazi sportivi a libero utilizzo.  
• Valorizzare i risultati sportivi agonistici conseguiti dalle società dilettantistiche vinovesi con la finalità di avvicinare i ragazzi allo sport 

organizzando eventi di presentazione e promozione degli sport locali e del territorio circostante. 
• Migliorare e ristrutturare le attuali strutture sportive di proprietà Comunale con l’obiettivo di creare poli qualificati per le attività calcistiche 

dilettantistiche/amatoriali e per la pratica di altre attività sportive. 
• Incrementare in intesa con la Regione Piemonte, i percorsi verdi (sentieri che costeggiano il Chisola e la Bealera) per consentire a tutti i cittadini di 

passeggiare, correre o andare in bicicletta in mezzo al verde. 
• Incrementare l’estensione delle piste ciclopedonali sul territorio comunale. 

 
 

SERVIZI SOCIALI, FAMIGLIA, VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONI E MANIFESTAZIONI 
 

Solidarietà, volontariato e momenti di aggregazione: valori da difendere e sviluppare nel tempo 
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• Mantenere elevato il livello di attenzione ai problemi dei bambini diversamente abili, attraverso interventi di assistenza e sostegno attuati con 
personale qualificato. 

• Rafforzare la collaborazione con le associazioni (es. CARITAS) del territorio come strumento operativo per conferire maggior efficacia e 
tempestività all’ azione di supporto sociale. 

• Sostenere le Associazioni di volontariato che operano nel sociale.  
• Revisione del rapporto associativo con Consorzio Assistenziale (C.I.S.A.) con lo scopo di aumentare le ricadute dei servizi sociali sul territorio 

Vinovese.  
• Istituire uno sportello “centro di ascolto” con la collaborazione di personale specializzato a supporto delle donne oggetto di possibili abusi sia 

nell’ambito famigliare che sociale.  
• Stimolare momenti di incontri “al femminile” per affrontare, sviluppare ed accrescere l’appartenenza e la presenza al “femminile” all’interno del 

proprio Comune. 
• Avviare, sostenere e coordinare azioni che concorrono all’integrazione dei cittadini svantaggiati volte, da una parte, alla promozione e 

salvaguardia di una migliore e diffusa qualità di vita e dall’altra a garantire su tutto il territorio comunale un livello uniforme di servizi e 
prestazioni essenziali. 

• Promuovere e migliorare l’integrazione degli stranieri residenti con iniziative volte alla conoscenza della lingua italiana ed all’informazione sui 
diritti e doveri del cittadino. 

• Organizzare mostre sulle tradizioni locali (manifattura della porcellana, sagre culinarie). 
• Mantenere il sostegno alle Associazioni operanti sul territorio vinovese con opportuni finanziamenti e la concessione di locali per le sedi 

operative. 
• Organizzare manifestazioni nelle borgate per migliorare l’integrazioni fra le varie componenti territoriali di Vinovo.  
• Promuovere ed attuare progetti di aggregazione nelle serate estive per rendere Vinovo più viva con apertura prolungata in alcuni giorni prestabiliti. 

 
 

SANITA’  
 

La tutela della salute pubblica e il miglioramento dei servizi ai cittadini sono i nostri obiettivi. 
 

• Incentivare e sostenere le aggregazioni di medici di base con formazione di un Centro di Cure Primarie nel Comune al fine di ottenere dall’ASL 
molteplici servizi quali: 

- uno sportello di prenotazione (CUP) più efficiente,  
- prelievi e servizi infermieristici c/o le Medicine di Gruppo presenti nel nostro territorio con la presenza di specialisti ambulatoriali, 
- servizi di diagnostica (ad esempio ecografie) nelle stesse sedi. 

• Fornire alle scuole kit di pronto soccorso e un defibrillatore istruendo le figure scolastiche al loro impiego e mantenendoli in efficienza nel tempo. 
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• Sostenere, attraverso la collaborazione con medici di medicina generale, pediatri, dietisti, psicologi, insegnanti e altre figure professionali, la 
prevenzione di malattie metaboliche e sociali, anche attraverso un’opera di sensibilizzazione nelle scuole sui rischi legati al consumo di droga, 
alcool, fumo. Istruire, con l’utilizzo diffuso dei mezzi di informazione, la popolazione sul rischio legato ad eccessi alimentari e scarsa attività 
fisica. 
 
 

ANZIANI 
 

Terza età: risorsa qualificata al servizio della collettività 
 

• Promuovere e valorizzare il ruolo delle persone anziane coinvolgendole in attività di pubblico interesse. 
• Sostenere e incentivare le attività rivolte alla terza età, con particolare riguardo alla sezione vinovese di UNITRE. 
• Promuovere le iniziative destinate a creare o migliorare i luoghi di incontro e di ritrovo per gli anziani. 
• Potenziare la convenzione per la fornitura dei pasti alle persone anziane in condizioni disagiate.  

 
 

TRASPORTI 
 

Mobilità: chiave di miglioramento della vita quotidiana 
 

• Attivarsi presso l’Agenzia dei Trasporti per ottenere un collegamento navetta verso la stazione ferroviaria di Candiolo. 
• Istituire a titolo sperimentale un servizio di trasporto comunale (navetta) che colleghi al centro del paese i villaggi, le borgate e le aree periferiche 

nelle giornate di mercato e, sulla base dei livelli di utenza, eventualmente intensificare il servizio. 
• Migliorare i servizi di trasporto verso i Comuni circostanti per venire incontro alle esigenze degli studenti che frequentano le scuole superiori. 
• Istituire il biglietto formula con le stesse modalità dell’ abbonamento. 
• Verificare la possibilità di revisionare le condizioni tariffarie per gli studenti della tratta Vinovo-Carignano. 

 
 

TERRITORIO E AGRICOLTURA 
 

La difesa del territorio, associata al mantenimento delle tradizioni, avvalora una politica di sviluppo delle attività agricole, importante fonte 
occupazionale 
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• Mantenere e potenziare l’utilizzo delle imprese agricole locali per la difesa e gestione del territorio (d.lgs. 228/2001). 
• Effettuare puntuali manutenzioni di strade vicinali e fossi. 
• Valorizzare piccole aziende agricole creando le condizioni per una vendita diretta al pubblico dei loro prodotti. 
• Compiere una ricerca storica su alcuni prodotti agro-alimentari di Vinovo per attivare una fiera annuale con il coinvolgimento di Agricoltori e 

Commercianti. 
 
 

AMBIENTE, RACCOLTA RIFIUTI E ARREDO URBANO 
 

La consapevolezza e la volontà di assicurare un futuro ai nostri figli ci impongono la tutela e la difesa dell’ambiente che ci circonda 
 

• Rafforzare il controllo su eventuali fonti di inquinamento ambientale (es. fumi e amianto) ed adottare gli opportuni provvedimenti nell’interesse 
della salute dei cittadini e della vivibilità. 

• Monitorare le attività industriali presenti nel Comune di Vinovo e nei Comuni limitrofi, in collaborazione con gli uffici preposti (ASL, Regione, 
ARPA). 

• Promuovere giornate ecologiche coinvolgendo nel progetto le scuole le associazioni e i cittadini 
• Completare, per quanto di competenza, il progetto Corona Verde con il coinvolgimento degli enti superiori. 
• Realizzare un progetto per la produzione di energia elettrica tramite l’utilizzo a costo zero di una risorsa naturale, “l’acqua”, che attraversa il 

nostro territorio rispettando l’ambiente. 
• Promuovere la realizzazione progetti in materia di riscaldamento tramite l’applicazione di tecnologie innovative che riducano i consumi e i relativi 

costi di percentuali significative nel pieno rispetto dei parametri Europei. 
• Proseguire un programma di investimento sull’energia pulita che preveda l’adozione di impianti (pannelli solari/fotovoltaici) da collocare sulle 

strutture pubbliche al fine di ridurre le spese delle utenze e aumentare la produzione di energia “pulita”. 
• Provvedere alla manutenzione dei beni di proprietà comunale fra cui aree verdi, arredi, fioriere, con il possibile coinvolgimento dei Commercianti. 
• Assicurare la manutenzione delle aree verdi destinate a giardini e parchi giochi per i bambini. 
• Revisionare le modalità operative di raccolta rifiuti anche con la ricerca di elementi di autonomia gestionale rispetto al COVAR allo scopo di 

migliorare i costi, con l’obiettivo di abbassare le tariffe ai cittadini. 
• Realizzare progressivamente le iniziative e le attività previste e approvate a novembre 2013 nella delibera “Vinovo-Rifiutizero” con l’obiettivo a 

medio termine di ridurre la produzione di rifiuti e aumentare la raccolta differenziata al fine di diminuire gli impatti economici e ambientali dovuti 
allo smaltimento e attuazione del principio di chi più produce più paga, con obiettivo finale di introdurre la tariffa puntuale. 

• Modulazione dei parametri di produzione dei rifiuti per le attività non residenziali.  
• Incrementare i controlli sul corretto conferimento dei rifiuti e la lotta all’evasione, con l’adozione di severe misure sanzionatorie. 
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URBANISTICA E AREA CIMITERIALE 
 

Una Vinovo più vivibile, più armonica, più verde: questa la nostra visione e il nostro obiettivo 
 

• Redigere il nuovo piano regolatore con la finalità di evitare la compromissione di aree verdi, limitando la crescita ad aree urbanisticamente già 
compromesse. Saranno operate attente ricuciture del tessuto urbano con inserimento di lotti interclusi di fatto ormai compromessi. Saranno 
favorite le ristrutturazioni urbanistiche con l’adozione di strumenti di premialità indirizzati prioritariamente al risparmio energetico e all’utilizzo di 
materiali eco compatibili. Verrà mantenuto un corretto equilibrio tra crescita degli abitanti ed infrastrutture assicurando uno sviluppo armonico del 
paese. 

• Tutela e mantenimento dell'armonia paesaggistica dei vari ambiti urbanistici operando con le necessarie limitazioni alle altezza degli edifici in 
particolare nel caso di ristrutturazioni o rigenerazioni urbanistiche. 

• Assicurare ad eventuali nuovi insediamenti la presenza dei necessari servizi ed infrastrutture con utilizzo degli oneri di urbanizzazione da essi 
derivanti. 

• Sistemare e manutenere puntualmente le aree interne ed esterne all’Area Cimiteriale. 
• Verificare la possibilità di realizzare un impianto consortile di cremazione nell’Area Cimiteriale. 

 
 

LAVORI PUBBLICI E VIABILITA’ 
 

Obiettivo della nostra proposta è il miglioramento delle condizioni di vivibilità di ogni giorno 
 

• Migliorare la manutenzione stradale in tutto il territorio comunale per garantirne la percorribilità in condizioni di sicurezza. 
• Completare, dove carenti, le opere di urbanizzazione primaria quali rete fognaria, rete idrica, illuminazione in particolare nelle aree di nuova 

formazione (es. via Valetti, Tetti Grella). 
• Completare la nuova struttura associativa “Garis/Bertero”.  
• Realizzare un nuovo percorso ciclo pedonale fra Torrette e Candiolo in accordo con l’area metropolitana. 
• Garantire la sicurezza delle sponde del Chisola e dei canali minori. 
• Migliorare l’area attrezzata per il carico/scarico acqua e pulizia dei camper. 
• Verificare la possibilità di rendere più sicura, in collaborazione con gli enti preposti la strada per S. Maria. 
• Dare priorità alle aziende locali, nel rispetto dell’ attuale ordinamento legislativo, nell’assegnazioni di lavori di manutenzione e ripristino del 

patrimonio comunale.  
• Rivedere la viabilità della piazza Falcone/Borsellino. 
• Riqualificare e mettere in sicurezza la zona artigianale di Via Chisola. 
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• Completare il rinnovo dell’illuminazione pubblica tramite interventi di sostituzione delle vecchie apparecchiature con luci Led, favorendo 
l’ambiente, fornendo migliore visibilità e risparmiando nei costi di gestione. 
 
 

LAVORO, COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E SICUREZZA 
 

Il lavoro è un valore da difendere. Pur consapevoli dei ristretti ambiti attribuiti al Comune vogliamo giocare un ruolo attivo in questa partita con 
proposte di sviluppo 
 

• Potenziare la collaborazione con il centro per l’impiego ed l’informa lavoro per il monitoraggio tra le aziende del territorio al fine di favorire 
l’occupazione e con il Servizio per il Lavoro istituito dalla parrocchia. 

• Sostenere la creazione di nuovi posti di lavoro, e favorire la creazione di cooperative promosse da giovani con specifici contributi.  
• Dare attuazione al protocollo di intesa “Mondo Juve” assicurando quanto previsto in merito alle assunzioni di cittadini vinovesi e alla riduzione 

del canone di locazione dei locali commerciali pari al 10%.  
• Incentivare l’apertura di nuove iniziative commerciali, industriali e artigianali attraverso una riduzione delle imposte comunali. 
• Promuovere l’istituzione di corsi per l’utilizzo dei sistemi informatici e per la conoscenza delle lingue straniere. 
• Promuovere e pubblicizzare adeguatamente, in collaborazione con altre istituzioni e con le Associazioni dei commercianti, manifestazioni 

pubbliche “di strada” per far conoscere il commercio locale.  
• Valorizzare il commercio locale contribuendo in tal modo a difendere e possibilmente incrementare i posti di lavoro nel settore. 
• Rivedere il piano del traffico per il concentrico al fine di migliorare flusso, permeabilità e sicurezza. 
• Assicurare una tempestiva informazione agli esercenti/commercianti, ed ai cittadini in genere, in occasione della chiusura della viabilità per lavori 

pubblici o manifestazioni. 
• Eseguire i lavori che influiscono pesantemente sulla viabilità in periodi più adatti, quali i mesi estivi, evitando di prevedere la realizzazione di più 

opere in punti diversi del paese nello stesso periodo. 
• Valorizzare la polizia locale tramite una revisione corretta dei compiti con l’obiettivo di svincolarla dalle molte incombenze burocratiche al fine di 

consentirle di dedicarsi maggiormente al servizio esterno per una maggiore sicurezza dei cittadini. 
• Incrementare gli impianti di videosorveglianza sul territorio Comunale. 
• Potenziare l’illuminazione pubblica nelle aree dove è attualmente carente. 
• Collaborare con le forze dell’ordine per un costante monitoraggio del territorio. 
• Continuare nella lotta all’abusivismo sul territorio. 
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POLITICHE FISCALI 
 

In un quadro di consapevole riduzione delle entrate, obiettivo prioritario sarà il non aumento delle tasse e il finanziamento di progetti di solidarietà 
associati ad una attenta politica della spesa. 
 

• Porre la massima attenzione ai finanziamenti europei, nazionali e regionali attribuiti agli Enti Locali, sulla base di specifici progetti in ambiti ben 
definiti, per permettere al Comune di attivare iniziative non totalmente sostenibili dal bilancio Comunale.  

• Promuovere presso i cittadini la sottoscrizione in dichiarazione dei redditi del 5% favore del comune destinati e vincolati al fondo di solidarietà. 
• Fornire ai cittadini informazioni complete, trasparenti e comprensibili sulle scelte di bilancio, per far meglio comprendere le misure adottate e per 

realizzare un processo virtuoso di condivisione e di coinvolgimento. 
• Utilizzare lo strumento della defiscalizzazione a beneficio dei proprietari degli immobili dati in locazioni con contratti pluriennali.  
• Rafforzare i fondi previsti a bilancio rivolti al superamento del disagio sociale finanziandoli con interventi di ottimizzazione delle spese. 
• Mettere in atto politiche fiscali di tutela per la 1° casa. 
• Detassare a 1° casa la 2° abitazione affidata in comodato d’uso a genitori e/o figli e residenti all’estero. 
• Proseguire l’attività di verifica e controllo del regolare pagamento dei tributi.  

 
 

RAPPORTI CON I CITTADINI 
 

Partecipazione e trasparenza: valori da condividere e attuare.  
 

• Promuovere incontri programmati fra amministratori e cittadini per illustrare i risultati raggiunti, il grado di avanzamento del programma e la 
condivisione di politiche, attività e progetti da metter in atto.  

• Creazione dei gruppi di supporto alla attività degli Assessori per suggerire, discutere e condividere azioni ed iniziative da attuare nei diversi 
ambiti. 

• Assicurare un miglior rapporto tra uffici comunali e i cittadini riducendo i tempi di risposta.  
• Diffondere tramite rete digitale e cartelli informativi la conoscenza delle iniziative promosse dagli Enti Territoriali finalizzate ad affrontare 

tematiche di interesse quali: lavoro, problematiche famigliari, solitudine, abbandono, ecc … 
• Potenziare il collegamento gratuito del servizio interconnessione WI-FI internet sul territorio. 
• Diffondere, a vantaggio dei cittadini, tramite sistemi informativi, l’esistenza di finanziamenti Europei (Fondi di Sviluppo) attinenti il lavoro. 
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VILLAGGI E FRAZIONI 
 

Tante realtà lontane dal centro ...........ma una sola comunità 
 

• Attuare una politica di avvicinamento e integrazione fra gli agglomerati residenziali periferici e il concentrico, per raggiungere l’obiettivo di una 
completa identificazione come unica comunità fra gli abitanti di Vinovo. 

• Diffondere le informazioni sulla vita di Vinovo, sugli eventi, sulle attività e sulle manifestazioni che si svolgono nell’ambito del Comune per 
coinvolgere tutti i cittadini, aumentando opportunamente le bacheche e i tabelloni per affissioni comunali. 

• Migliorare la sicurezza stradale per i centri residenziali periferici, con un piano di completamento e aggiornamento della segnaletica e degli 
svincoli (da sviluppare con gli Enti proprietari delle strade) 

• Garantire i servizi essenziali quali illuminazione, asfaltatura strade comunali e fognature nelle borgate dove attualmente tali servizi sono carenti. 
• Promuovere la nascita e lo sviluppo di associazioni locali nelle frazioni. 
• Promuovere la realizzazione di un “POLO CULTURALE” e di “AGGREGAZIONE” nella zona Garino e Villaggi, ipotizzando di recuperare 

l’area sottostante alla Scuola Media Gramsci da anni inutilizzata. 
• Incrementare le pensiline “fermate autobus” per la sicurezza degli utilizzatori. 
• Verificare la possibilità di realizzare una strada che consenta di decongestionare via Sant’Anna. 
• Superare il concetto concentrico/frazioni con l’adozione di politiche di integrazione territoriale quali  attività mercatale (mercato a Garino) ed 

eventi itineranti con il coinvolgimento delle associazioni del territorio. 
• Riqualificare l’area di aggregazione centro sportivo di Tetti Rosa con attrezzature ludico sportive con sistemazione della copertura del palazzetto e 

ristrutturare il centro sportivo di Garino. 
• Realizzare un percorso protetto ciclo pedonale dal centro di Tetti Grella a via Stupinigi. Rifare e/o completare la percorribilità pedonale (Tetti 

Rosa, Tetti Grella). 
• Realizzare uno spazio ludico nell’area verde nel villaggio Cavalieri. 
• Riqualificare la struttura aggregativa dal villaggio Ippico. 
• Curare la pulizia e la manutenzione periodica dei canali limitrofi ai villaggi DeGa e Ippico. 
• Attuare l’ispezione e la manutenzione delle fognature di collegamento Villaggi-Concentrico. 

 
 

MONDO IPPICO E ANIMALI DA AFFEZIONE 
 

La sensibilità verso gli animali, nel rispetto delle norme di buona convivenza, è sinonimo di civiltà  
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• Difendere il nostro ippodromo valorizzandone le caratteristiche di ippodromo di fascia A (uno dei primi 3 ippodromi italiani). 
• Favorire il miglioramento della parte recettività per il pubblico (tribuna e servizi) e la razionalizzazione dell’area allenamento riconvertendo parte 

di essa ad attività alternative ma collaterali. 
• Attivarsi con la Regione Piemonte perché crei le condizioni di farsi promotore presso il Ministero delle Politiche Agricole al fine di ottenere i 

fondi necessari per il mantenimento della struttura per evitarne la chiusura. 
• Collaborare nella realizzazione di eventi organizzati dall’Ippodromo. 
• Impegnarsi a dialogare con la regione Piemonte per valutare se esistono le condizioni nel progetto Corona Verde di costruire attraverso le ippovie 

un collegamento del distretto del cavallo (Venaria, Pinerolo, Vigone, Vinovo) per incentivare il turismo ippico permettendo una visibilità e 
valorizzazione del nostro ippodromo. 

• Proseguire la campagna per la cura e la sterilizzazione delle colonie feline mediante convenzioni con le associazioni di categoria ed i medici 
veterinari. 

• Sostenere le associazioni di volontariato e controllare i centri di custodia convenzionati favorendo nel contempo l’affidamento degli animali. 
• Realizzare, ove non presenti, aree protette destinate ai cani (Dog Park). Realizzare altresì un’area per la cura degli animali abbandonati da affidare 

ad associazioni di volontariato. 
• Sostenere le persone in difficoltà economiche per il mantenimento di animali di affezione. 
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CARATTERISTICHE GENERALI DELL’ENTE 

 

SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA 

 

E SERVIZI PUBBLICI LOCALI 
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               1.1 – POPOLAZIONE 
 

1.1.1 - Popolazione legale al censimento  n° 14.108 
1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente  
           (art. 110 d.l.vo n. 77/95) n° 14.628 

di cui:  maschi n°   7.213 
 Femmine n°   7.415 
 nuclei familiari n°   6.129 
 comunità/convivenze n°          6 
1.1.3 - Popolazione all’ 1.1.  2013   
           (penultimo anno precedente)  n° 14.423 
1.1.4 - Nati nell’anno n° 148 
1.1.5 - Deceduti nell’anno n° 146 

saldo naturale n° +2 
1.1.6 - Immigrati nell’anno n° 728 
1.1.7 - Emigrati nell’anno n° 525 

saldo migratorio n° +203 
1.1.8 - Popolazione al 31.12. 2013   
           (penultimo anno precedente) 
                  di cui : 

n° 14.628 

1.1.9 - In età prescolare (0/6 anni) n°   949 
1.1.10 - In età scuola obbligo (7/14 anni) n° 1139 
1.1.11 - In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) n° 2109 
1.1.12 - In età adulta (30/65 anni) n° 7531 
1.1.13 - In età senile (oltre 65 anni) n° 2900 
1.1.14 - Tasso natalità ultimo quinquennio: Anno Tasso 
 2013 1,01 
 2012 0,86 
 2011 0,91 
 2010 0,82 
 2009 0,73 
1.1.15 - Tasso mortalità ultimo quinquennio: Anno Tasso 
 2013 0,99 
 2012 0,83 
 2011 0,83 
 2010 0,76 
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 2009 0,76 
1.1.16 - Popolazione massima insediabile come da strumento 

        urbanistico vigente 
abitanti 
entro il 

 
 
n° 
n° 

 
 

      
      

1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente : 
           Licenza elementare                     21% 
           Licenza media inferiore              31% 
           Diploma scuola media superiore 22% 
           Laurea                                          5% 
           Non conosciuto                          21% 
 
1.1.18 - Condizione socio-economica delle famiglie : 
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1.1– TERRITORIO 
 
1.2.1 - Superficie in Kmq 17,80 
1.2.2 - RISORSE IDRICHE: 
* Laghi  n°       * Fiumi e Torrenti n° 2 
1.2.3 - STRADE 
* Statali  Km.       * Provinciali Km 17,265 * Comunali Km 27,680 
* Vicinali Km.       * Autostrade Km        
1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
  Se SI data ed estremi del provvedimento di 

approvazione 
 

   
* Piano regolatore adottato si  no          

* Piano regolatore approvato si  no   D.G.R. n. 11-14590 del 24/01/2005  

* Programma di fabbricazione si  no          

* Piano edilizia economica e 
   popolare 

si  no   D.C.C. n. 21 del 23/03/2009  

   
PIANO INSEDIAMENTO PRODOTTIVI   
   
* Industriali si  no          
* Artigianali si  no   D.C.C. n. 19 del 20/03/2006  
* Commerciali si  no          
* Altri strumenti (specificare) 
 
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti  
(art.12, comma 7, D. L.vo 77/95) si   no  
Se SI indicare l’area della superficie fondiaria (in mq.) 
 AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE 
P.E.E.P.       Mq.   1.644 
P.I.P. Mq. 90.542 Mq. 18.982 
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1.3 - SERVIZI 
 

         1.3.1 - PERSONALE 
 

1.3.1.1 
Q.F. PREVISTI IN 

PIANTA 
ORGANICA N°. 

IN SERVIZIO 
NUMERO 

Q.F. PREVISTI IN 
PIANTA 

ORGANICA N°. 

IN SERVIZIO 
NUMERO 

A 2 1 D 13 9 
B 8 6 D3 6 3 

B3 3 2                   
C 27 20       59 41 

 
 
1.3.1.2 – Totale personale al 31-12 dell’anno precedente l’esercizio in corso 
                di ruolo           n°   43 
                fuori ruolo       n°   0 
 
 

1.3.1.3 – AREA TECNICA 1.3.1.4 – AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
Q.F. QUALIFICA 

PROF.LE 
N°. 

PREV. 
P.O. 

N°. IN 
SERVIZIO  

Q.F. QUALIFICA 
PROF.LE 

N°. 
PREV. 
P.O. 

N°. IN 
SERVIZIO 

B Esecutore/operatore 2 1 B3 Collab. Amministr. 2 2 
C Istruttore tecnico 6 6 C Istruttore contabile 4 2 
D Istruttore direttivo 2 2 D Istruttore direttivo 2 2 

D3 Funzionario Tecnico 3 2                         
                                                

 
1.3.1.5 – AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 – AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA 

Q.F. QUALIFICA 
PROF.LE 

N°. 
PREV. 
P.O. 

N°. IN 
SERVIZIO  

Q.F. QUALIFICA 
PROF.LE 

N°. 
PREV. 
P.O. 

N°. IN 
SERVIZIO 

C Agente di P.M. 9 6 B Esecutore Ammin. 3 3 
D Vice comandante 2 1 C Istruttore Ammin. 2 1 

D3 Funzionario di vigil. 1 1 D Istruttore direttivo 1 1 
                                                

 
NOTA: per le aree non inserite non devono essere fornite notizie sui dati del personale. In caso di attività promiscua deve essere scelta l’area di attività prevalente. 
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1.3.2 - STRUTTURE 
 
 ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE 

TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE 

 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 
1.3.2.1  -Asili nido                       n° 1 Posti n° 30 Posti n° 30 Posti n° 30 Posti n° 30 
1.3.2.2 - Scuole materne              n° 3 Posti n° 359 Posti n° 370 Posti n° 370 Posti n° 370 
1.3.2.3  -Scuole elementari           n° 2 Posti n° 661 Posti n° 660 Posti n° 660 Posti n° 660 
1.3.2.4  -Scuole medie                 n° 2 Posti n° 417 Posti n° 415 Posti n° 415 Posti n° 415 
1.3.2.5  -Strutture residenziali          
              per anziani                     n°     Posti n°       Posti n°       Posti n°       Posti n°       
1.3.2.6  -Farmacie Comunali  n°       n°       n°       n°       
1.3.2.7  -Rete fognaria in Km.          
 - bianca                         
 - nera                         
 - mista                         
1.3.2.8  -Esistenza depuratore  si  no  si  no  si  no  si  no  
1.3.2.9  -Rete acquedotto in Km.                          
1.3.2.10 –Attuazione servizio idrico 
                integrato 

 si  no  si  no  si  no  si  no  

1.3.2.11 –Aree verdi.parchi,giardini  n° 5 n° 5 n° 5 n° 5 
  hq. 14,90 hq. 14,90 hq. 14,90 hq. 14,90 
1.3.2.12 –Punti luce illuminazione 
               pubblica 

 n° 800 n° 800 n° 800 n° 800 

1.3.2.13 –Rete gas in Km.                          
1.3.2.14 –Raccolta rifiuti in quintali:      
                                  - civile                          
                                  - industriale                          
                                  - racc. diff.ta  si  no  si  no  si  no  si  no  
1.3.2.15 –Esistenza discarica  si  no  si  no  si  no  si  no  
1.3.2.16 –Mezzi operativi  n° 1 n° 1 n° 1 n° 1 
1.3.2.17 -Veicoli  n° 13 n° 13 n° 13 n° 13 
1.3.2.18 –Centro elaborazione dati  si  no  si  no  si  no  si  no  
1.3.2.19 –Personal computer  n° 40 n° 40 n° 40 n° 40 
1.3.2.20 –Altre strutture (specificare)       
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1.3.3 – ORGANISMI GESTIONALI 

 
 ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
 IN CORSO  
 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 
1.3.3.1 - CONSORZI n° 2 n° 2 n° 2 n° 2 
1.3.3.2 - AZIENDE n°       n°       n°       n°       
1.3.3.3 - ISTITUZIONI n°       n°       n°       n°       
1.3.3.4 – SOCIETA’ DI         
               CAPITALI n°       n°       n°       n°       
1.3.3.5 - CONCESSIONI n°       n°       n°       n°       

 

 
1.3.3.1.1 – Denominazione Consorzio/i COVAR14 e C.I.S.A. 12 
1.3.3.1.2 – Comune/i associato/i (indicare il n.° tot. e nomi)       
1.3.3.2.1 –Denominazione Azienda       
1.3.3.2.2 – Ente/i Associato/i       
1.3.3.3.1 – Denominazione Istituzione/i       
1.3.3.3.2 – Ente/i Associato/i       
1.3.3.4.1 – Denominazione S.p.A.       
1.3.3.4.2 – Ente/i Associato/i       
1.3.3.5.1 – Servizi gestiti in concessione       
1.3.3.5.2 – Soggetti che svolgono i servizi       
1.3.3.6.1 – Unione di Comuni (se costituita) n°       
                  Comuni uniti (indicare i nomi per ciascuna unione)       
1.3.3.7.1 – Altro (specificare)       
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         1.3.4 – ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI P ROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 

 
1.3.4.1 – ACCORDO DI PROGRAMMA 
Oggetto       

Altri soggetti partecipanti       

Impegni di mezzi finanziari       

Durata dell’accordo       

L’accordo è: 

-   in corso di definizione 

-   già operativo 

Se già operativo indicare la data di sottoscrizione       

1.3.4.2 – PATTO TERRITORIALE  

Oggetto Patto territoriale per lo sviluppo Torino sud 

Altri soggetti partecipanti Comuni di: Moncalieri, Carignano, Carmagnola, Nichelino, Candiolo, Castagnole, La 
Loggia, Lombriasco, Osasio, Trofarello, Pamcalieri, Villastellone, Piobesi 

Impegni di mezzi finanziari       

Durata del Patto territoriale       

Il Patto territoriale è : 

-   in corso di definizione 

-   già operativo 

Se già operativo indicare la data di sottoscrizione       

1.3.4.3 – ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare) 

Oggetto       

Altri soggetti partecipanti       

Impegni di mezzi finanziari       

Durata       

Indicare la data di sottoscrizione       
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1.3.5 – FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA 

 
1.3.5.1 – Funzioni e servizi delegati dallo Stato 
• Riferimenti normativi       
• Funzioni o servizi       

• Trasferimenti di mezzi finanziari       

• Unità di personale trasferito       

1.3.5.2 – Funzioni e servizi delegati dalla Regione 

• Riferimenti normativi       

• Funzioni o servizi       

• Trasferimenti di mezzi finanziari       

• Unità di personale trasferito       

 
 
1.3.5.3 – Valutazioni in ordine alla congruità tra funzioni delegate e risorse attribuite 
                     



  

23 
 

PROVVEDIMENTI PROGRAMMATICI OBBLIGATORI A TERMINE D I LEGGE 
 
 
 
Approvazione della Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015 – 2017 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 02/04/2015 
 
 
Piano triennale di razionalizzazione delle spese ex art. 2, commi 594 e seguenti della L. 244/2007 (Finanziaria 2008) anni 2014, 2015 e 2016. 
Approvazione. 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 07/04/2014 
 
 
Individuazione dei beni immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali. 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 19/03/2015 
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SEZIONE STRATEGICA 

(S e S) 
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ELENCO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 

Num. Obiettivo Missione di riferimento 

1 Una scuola migliore 04 – Istruzione e diritto allo studio 

2 Valorizzazione delle attività culturali 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

3 Giovani, sport e tempo libero 06 – Politiche giovanili, sport e tempo libero 

4 Servizi sociali, famiglia, volontariato, associazioni 
e manifestazioni 

12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

5 Sanità 11 – Soccorso civile 

6 Anziani 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

7 Trasporti 10 – Trasporti e diritto alla mobilità 

8 Territorio, ambiente, raccolta rifiuti e arredo urbano 09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

9 Agricoltura 16 – Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

10 Urbanistica 08 – Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

11 Cimitero 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

12 Viabilità 10 – Trasporti e diritto alla mobilità 

13 Sicurezza 03 – Ordine pubblico e sicurezza 

14 Lavoro 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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15 Commercio, industria ed artigianato 14 – Sviluppo economico e competitività 

16 Politiche fiscali 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

17 Mondo ippico e animali da affezione 09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

27 
 

PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 
Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.161 del 22/10/2015 

 

 

A) Proposta Elenco Annuale 2016  

 
Gli interventi urgenti sono indicati come segue: 

(1) = Incolumità – igiene – sicurezza  
(2) = Danni al patrimonio 
 
Le risorse derivanti dai proventi dei permessi di costruire nel 2016 sono stati stimati, in larga approssimazione (da verificare a cura degli 
uffici competenti) in € 500.000,00. Si propone in via prioritaria, così come negli anni precedenti, di impiegare le limitate somme 
disponibili nel mantenimento del patrimonio in particolare sotto l’aspetto della sicurezza e della funzionalità. Inoltre sono stati inseriti 
l’elenco del quadro dei bisogni e le Check List (trasmessi con altre comunicazioni) in corso di completamento, nelle quali risultano tutti gli 
interventi anche di piccola entità riferiti a tutto il patrimonio. Occorre ovviamente armonizzare il tutto con il programma del Sindaco 
riferito alla legislatura 2014-2018. 
In considerazione delle limitate risorse è opportuno verificare con attenzione la possibilità di accedere a finanziamenti pubblici e 
esaminare prima dell’adozione del programma tutti gli interventi realizzabili senza oneri a carico del Comune (PPP). 

 
Elenco interventi: 

 
� Fabbricati: ………………… interventi di manutenzione Straordinaria, messa in sicurezza e  miglioramento funzionale (1) (2)     € 200.000: 
� Viabilità e illum.  pubblica:   interventi di manutenzione Straordinaria, messa in sicurezza e  miglioramento funzionale (1) (2)    € 120.000; 
� Impianti sportivi: ………… interventi di manutenzione Straordinaria, messa in sicurezza e  miglioramento funzionale (1) (2) € 40.000; 
� Ecologia, ambiente e verde . interventi di manutenzione Straordinaria, messa in sicurezza e  miglioramento funzionale (1) (2) € 50.000; 
� Fognature: …………………interventi di manutenzione Straordinaria, per la messa in sicurezza e miglioramento funzionale (1) (2) € 50.000; 
� Opere di urbanizzazione a servizio dei nuovi insediamenti (1) (2) € 10.000; 
� Opere abusive (1) (2) € 30.000; 
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B) Elenco interventi dal quale desumere il programma triennale 2016/2018  

e elenco annuale 2016  

 

Quadro dei bisogni - Elenco interventi desunti dal precedente Programma Triennale 

 
 
Gli interventi urgenti sono indicati come segue: 

(1) = Incolumità – igiene – sicurezza  
(2) = Danni al patrimonio 

 
 

Il quadro dei bisogni è stato desunto dagli interventi non realizzati inseriti nel quadro dei bisogni allegato al Programma triennale 2014-
2016 e della Check ist elaborate a seguito di indagine sul territorio. 
 
Da tale elenco dovranno essere individuate in sede di adozione del Programma gli interventi da inserire nel triennio. Per ottenere un 
quadro completo sono stati inseriti anche interventi di modesta entità e altri non riconducibili a opere pubbliche in senso stretto (vedere 
altresì le Check List consegnate precedentemente) al fine di rispondere alla norma e nel contempo disporre di uno strumento più ambio e 
dettagliato utile e necessario per la programmazione degli interventi. 
 
Sono state escluse le opere inserite nei precedenti programmi amministrativi e già realizzate e/o per la quale è già stato approvato 
l’impegno di spesa. 
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FABBRICATI 
 
� Completamento interventi di superamento barriere architettoniche edificio Croce Verde e VV.F. (ascensore) (1) 
� Interventi pianificatori e realizzativi riferiti alla messa in sicurezza e/o sgombero delle persone e demolizione dei fabbricati dei campi nomadi di 

Strada “Rotta Lunga”, sona “Vernea” e zona “Ongarea” (1) 
� Completamento Castello, Conservazione del patrimonio. 
� Magazzini e spogliatoi per gli operai (Problema igienico/sanitario suoi luoghi di lavoro) (1) 
� Manutenzione straordinaria Cimitero comunale (Danni al patrimonio) (2) inclusa Chiesa di San Desiderio. 
� Manutenzione straordinaria impianti antincendio  con particolare riferimento alla Palazzo comunale e al Castello della Rovere icurezza) (2) 
� Intervento su salubrità fabbricato di Piazza II Giugno (condizionatori)(2) (1) 
� Interventi radicali sul fabbricato “Dopo Lavoro” di Via Circonvallazione (1) (2) 
� Intervento di manutenzione straordinaria dei prospetti della torre acquedotto di Piazza Marconi (1) (2) 
� Videosorveglianza fontana P.za Rey (Danni al patrimonio) (2)  
� Manutenzione straordinaria Palazzo Comunale inclusa tinteggiatura esterna; 
� Chiesetta di San Martino.        
 
SCUOLE 

 
� Copertura scala esterna per uscita di sicurezza scuola Buozzi/Matteotti 
� Marciapiedi lungo il perimetro dell’edificio Gramsci per risanamento e protezione del fabbricato 
� Tinteggiatura esterna edifici scolastici Don Milani e Gioanetti 
� Recupero del seminterrato della Scuola Gramsci 
� Interventi di manutenzione straordinaria Asilo Via San Bartolomeo (1) 
� Messa a norma Teatrino Scuole Medie ; 
 
VIABILITA’ 
 
� Completamento parcheggio ex cascina Farò facilitandone l’accesso/uscita; 
� Sistemazione e riqualificazione del canale dei Mulini nel tratto urbano 
� Via XXV Aprile, Via Carignano interna, 1° tratto Via Ongarea (sistemazione/asfaltatura) 
� Piste ciclo/pedonali su Via Circonvallazione verso Carignano  
� Dissuasori (occhi di gatto) spartitraffico Via Nessa onde evitare inversioni di marcia (Regolamentazione transito veicolare) (2) 
� Asfaltatura Via Sestriere interno (Sicurezza transito veicolare) (2) nel tratto l’area Ferrero e l’area ex  Farmacia 
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� Pericoli Via Stupinigi tra cui ferrovia: sistemazione attraversamento  ferroviario su SP 143 in considerazione dei ripetuti rinvii delle opere di 
Mondo Juve e regolazione accesso in via Susa (transito pedonale e veicolare) (1) 

� Sistemazione tratti stradali Via Garibaldi, Via Volontari del Sangue e Via Nuova a seguito di ridefinizione della disciplina del traffico. 
� Sistemazione Piazza Falcone/Borsellino; 
� Ridefinizione viabilità di accesso/uscita da Piazza Falcone Borsellino e individuazione predisposizione  di nuova area a parcheggio; 
� Asfaltatura , I.P. e sistemazione a verde di Via Valetti per la parte di competenza comunale (è scaduta la data entro la quale il Comune si 

obbligava ad eseguire i lavori) 
� Collegamento ciclo/pedonale tra Candiolo e Le Torrette (a carico dei privati)  
� Collegamento ciclo/pedonale tra Via San Desiderio e fine abitato verso Carignano 
� Marciapiede Via Stupinigi fronte scuola Don Milani 
� Prolungamento pista ciclo pedonale su Via La Loggia fino al civico 84 
� Realizzazione marciapiede in Via Dante e Via Buonarroti per consentire l’accesso in sicurezza a Via Stupinigi;  
 
ILLUMINAZIONE PUBBLICA 
 
� Illuminazione Via Bardonecchia  
� Interventi su impianti I.P. vetusti di Via Stupinigi e Via Sestriere 
� Illuminazione incrocio Circonvallazione Nord/Via La Loggia (Sicurezza transito veicolare) (2) 
� Verifica e conseguente intervento I.P. su Via Stupinigi su attraversamento ferroviario posto verso ippodromo / Mondo Juve 
� Illuminazione Via Piobesi nuovo insediamento 
� Illuminazione in Via La Loggia ( estremità dell’abitato) e primo tratto di Via Ongarea; 
� Illuminazione strade Tetti Borno; 
� Piano sostituzione lampade  con lampade a basso consumo. 
 
VERDE, SPORT E AMBIENTE 

 
� Ridefinizione seminterrato della palestra polivalente di Via del Castello 
� Sistemazione locali sotto la tribuna del campo calco di Via del Castello 
� Ampliamento e illuminazione area giochi bimbi c/o Area manifestazioni di Via del Castello e realizzazione barriere per impatto acustico 

con inserimento di nuove alberature adulte 
� Interventi di sistemazione rio Oitana (2)         
� Sistemazione imboccatura Grivassola sulla Via Debouchè (2) 
� Sistemazione rio Martinetto  a protezione del Vill. DOM (2) 
� Piastra Ecologica : eventuale nuova allocazione. 
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� Videosorveglianza area skate park o ricollocazione (Danni al patrimonio) (1) (2) 
� Messa in sicurezza piccolo fabbricato “a forma cilindrica” c/o area skate park (1) 
� Interventi di manutenzione straordinaria giochi c/o aree verdi (Sicurezza) (1) installazione giochi accessibili a bambini con abilità e capacità 

diverse.  
� Ripristino sponda orografica destra del Torrente Chisola all’altezza di Via Nuova (Rischio idrogeologico) (2) 
� Potenziamento del Rio Grivassola nei tratti intubati e nel tratto che attraversa la provinciale per il Sestriere all’altezza delle scuole di Garino (2) 
� Ridefinizione del verde in Via Don Minzoni per aumento posti auto 
� Sistemazione area Corona Verde con passaggio pedonale di attraversamento della circonvallazione Nord e raddoppio servizio igienici; 
� Istituzione di aree protette per cani; 
� Facilitazione accesso al Parco del Castello dal centro del paese. 
 
 
 
 

MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 
ANNI 2015 – 2016 – 2017 

 
 
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 28/12/2015 sono state apportate le modifiche al piano triennale delle opere pubbliche 2015 – 
2017 al fine di inserire nello stesso le nuove opere previste e finanziate con l’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione per un totale di €. 
2.500.000,00 di cui alla deliberazione del C.C. n. 76 del 24/11/2015. 
 
Le nuove opere inserite sono le seguenti: 
Manutenzione fabbricati……………….. €. 1.150.000,00 
Interventi sulla viabilità e aree pubbliche €. 1.000.000,00 
Impianti di illuminazione pubblica…….. €.    150.000,00 
Interventi su scuole…………………….. €.    200.000,00 
Totale ……………………………………€. 2.500.000,00 
 
Tutte queste opere, seppur finanziate nell’esercizio finanziario 2015 interesseranno l’anno 2016 perché vedrà la loro completa realizzazione ed 
anche il loro completo pagamento. 
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MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 13 - SICUREZZA 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Incrementare gli impianti di video-sorveglianza sul territorio comunale; 
 
- Collaborare con le forze dell’ordine per un costante monitoraggio del territorio. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
13 - SICUREZZA

03 - Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 10.825,922016

100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002017
100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
CS 10.825,922016

100,002017 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
100,002018 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 01 - UNA SCUOLA MIGLIORE  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Migliorare gli edifici scolastici con manutenzioni puntuali e progetti specifici al fine di incrementarne la vivibilità, la sicurezza ed una 

riqualificazione accurata in campo tecnologico puntando prioritariamente alle risorse messe a disposizione dal governo e dalla regione; 
 
- Avviare un processo, di concerto con altri Enti statali o privati presenti sul territorio, per dotare gradualmente le scuole di strumenti informatici e 

multimediali più aggiornati, quali lavagne luminose e tablet, che permettono di affiancare alla didattica tradizionale metodologie più innovative, 
formative e coinvolgenti per i ragazzi; 

 
- Avviare presso gli organismi preposti, l’iter necessario per poter insediare sul nostro territorio, che ne è totalmente privo una Scuola Professionale. 

Scuola che dia nuove opportunità di studio e di apprendimento garantendo capacità operative e nuove competenze da inserire in ambienti lavorativi 
richiesti dal mercato attuale.  

 
- Continuare con il sostegno per l’attività della scuola dell’infanzia paritaria “Asilo Infantile L.Rey”. (Asilo Suore Giuseppine). 
 
- Continuare con gli interventi di assistenza e sostegno ai bambini diversamente abili e, dove possibile, incrementarne il servizio in accordo con le 

strutture del C.I.S.A. 31. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
01 - UNA SCUOLA MIGLIORE

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

67,47140.000,000,000,000,000,00100,00140.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 203.470,462016

67,47140.000,000,000,000,000,00100,00140.000,002017
67,47140.000,000,000,000,000,00100,00140.000,002018
0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

32,5367.500,000,000,000,000,00100,0067.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 115.409,902016

32,5367.500,000,000,000,000,00100,0067.500,002017
32,5367.500,000,000,000,000,00100,0067.500,002018
0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 207.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.500,00
CS 318.880,362016

100,002017 207.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.500,00
100,002018 207.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.500,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



COMUNE DI VINOVO Pag. 36 

 

 

 
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle  attività culturali  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 02 - VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' CULTURALI  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Promuovere l’istituzione di una Fondazione Comunale per stimolare il lascito di libri, opere d’arte, oggetti di arredamento da catalogare ed esporre 

in un Museo da realizzare nel Castello; 
 

- Promuovere, insieme alle associazioni locali, rassegne culturali (concerti, spettacoli, teatro) dando piena attuazione alla convenzione con la 
parrocchia per l’auditorium; 

 
- Istituire giornate della Cultura in collaborazioni con le Associazioni Culturali di Vinovo e con il coinvolgimento delle Istituzioni Scolastiche al 

fine di far nascere un più spiccato senso di appartenenza al nostro territorio consentendo ai ragazzi di approfondire la conoscenza sia delle origini 
degli edifici storici vinovesi, degli affreschi e dei quadri conservati nei luoghi di culto, sia dei personaggi e dei luoghi a cui sono dedicate le strade 
del nostro comune. Trasformare queste iniziative in occasione per formare studenti delle scuole Superiori che possano svolgere a loro volta il ruolo 
di guida (Peer education) nei confronti di compagni più giovani; 

 
- Ampliare, attraverso una riorganizzazione del personale, gli orari della Biblioteca Comunale, rendendola maggiormente fruibile dai cittadini nei 

periodi in cui essi hanno più tempo a disposizione per frequentarla (es. venerdì, sabato, periodi di vacanza da scuola); 
- Organizzare mostre sulle tradizioni locali (Manifattura della porcellana, sagre culinarie). 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
02 - VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' CULTURALI

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturaliMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0020.050,000,000,000,000,00100,0020.050,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 24.912,232016

100,0020.050,000,000,000,000,00100,0020.050,002017
100,0020.050,000,000,000,000,00100,0020.050,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 20.050,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.050,00
CS 24.912,232016

100,002017 20.050,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.050,00
100,002018 20.050,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.050,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo liber o 
 

OBIETTIVO STRATEGICO 03 - GIOVANI, SPORT E TEMPO LIBERO  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

 
- Istituzionalizzare un confronto continuo con tutti i gruppi giovanili di Vinovo per rilevare i bisogni e sostenere le loro iniziative; 
 
- Sostenere e incentivare le attività rivolte ai giovani promosse dalle Associazioni del territorio; 

 
- Potenziare l’attuale sportello “Informagiovani”; 

 
- Promuovere un centro d’incontro e di aggregazione in cui i giovani possano ritrovarsi, divertirsi e socializzare esprimendo la loro creatività e 

possano essere coinvolti nella gestione di attività culturali, sportive e di intrattenimento; 
 

- Creare, riqualificare e migliorare spazi sportivi a libero utilizzo; 
 

-  Valorizzare i risultati sportivi agonistici conseguiti dalle società dilettantistiche vinovesi con la finalità di avvicinare i ragazzi allo sport 
organizzando eventi di presentazione e promozione degli sport locali e del territorio circostante; 

 
- Migliorare e ristrutturare le attuali strutture sportive di proprietà Comunale con l’obiettivo di creare poli qualificati per le attività calcistiche 

dilettantistiche/amatoriali e per la pratica di altre attività sportive. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
03 - GIOVANI, SPORT E TEMPO LIBERO

06 - Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0034.850,000,000,000,000,00100,0034.850,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 54.317,922016

100,0034.850,000,000,000,000,00100,0034.850,002017
100,0034.850,000,000,000,000,00100,0034.850,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 34.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.850,00
CS 54.317,922016

100,002017 34.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.850,00
100,002018 34.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.850,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abita tiva  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 10 - URBANISTICA  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Redigere il nuovo piano regolatore con la finalità di evitare la compromissione di aree verdi, limitando la crescita ad aree urbanisticamente già 

compromesse. Saranno operate attente ricuciture del tessuto urbano con inserimento di lotti interclusi di fatto ormai compromessi. Saranno favorite 
le ristrutturazioni urbanistiche con l’adozione di strumenti di premialità indirizzati prioritariamente al risparmio energetico e all’utilizzo di 
materiali eco compatibili. Verrà mantenuto un corretto equilibrio tra crescita degli abitanti ed infrastrutture assicurando uno sviluppo armonico del 
paese; 

 
- Tutela e mantenimento dell'armonia paesaggistica dei vari ambiti urbanistici operando con le necessarie limitazioni alle altezza degli edifici in 

particolare nel caso di ristrutturazioni o rigenerazioni urbanistiche; 
 
- Garantire la sicurezza delle sponde del torrente Chisola e dei canali minori. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
10 - URBANISTICA

08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 2.000,002016

100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002017
100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CS 2.000,002016

100,002017 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
100,002018 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territ orio e dell'ambiente  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 08 - TERRITORIO, AMBIENTE, RACCOLTA RIFIUTI E ARREDO URB ANO 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Incrementare l’estensione delle piste ciclabili sul territorio comunale; 
 
- Manutenzione delle strade vicinali e dei fossi mediante il coinvolgimento delle piccole aziende agricole del territorio; 

 
- Monitorare le attività industriali presenti nel Comune di Vinovo e nei Comuni limitrofi, in collaborazione con gli uffici preposti (ASL, Regione, 

ARPA); 
 

- Promuovere giornate ecologiche coinvolgendo nel progetto le scuole le associazioni e i cittadini; 
 

- Realizzare un progetto per la produzione di energia elettrica tramite l’utilizzo a costo zero di una risorsa naturale, “l’acqua”, che attraversa il nostro 
territorio rispettando l’ambiente; 

 
- Assicurare la manutenzione delle aree verdi destinate a giardini e parchi giochi per i bambini; 

 
- Revisionare le modalità operative di raccolta rifiuti anche con la ricerca di elementi di autonomia gestionale rispetto al COVAR allo scopo di 

migliorare i costi, con l’obiettivo di abbassare le tariffe ai cittadini; 
 

- Incrementare i controlli sul corretto conferimento dei rifiuti e la lotta all’evasione, con l’adozione di severe misure sanzionatorie 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
08 - TERRITORIO, AMBIENTE, RACCOLTA RIFIUTI E ARRED O URBANO

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00111.500,000,000,000,000,00100,00111.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 158.101,682016

100,00111.500,000,000,000,000,00100,00111.500,002017
100,00111.500,000,000,000,000,00100,00111.500,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 111.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.500,00
CS 158.101,682016

100,002017 111.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.500,00
100,002018 111.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.500,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territ orio e dell'ambiente  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 17 - MONDO IPPICO E ANIMALI DA AFFEZIONE  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Impegnarsi a dialogare con la regione Piemonte per valutare se esistono le condizioni nel progetto Corona Verde di costruire attraverso le ippovie 

un collegamento del distretto del cavallo (Venaria, Pinerolo, Vigone, Vinovo) per incentivare il turismo ippico permettendo una visibilità e 
valorizzazione del nostro ippodromo; 
 

- Proseguire la campagna per la cura e la sterilizzazione delle colonie feline mediante convenzioni con le associazioni di categoria ed i medici 
veterinari; 

 
- Realizzare, ove non presenti, aree protette destinate ai cani (Dog Park). Realizzare altresì un’area per la cura degli animali abbandonati da affidare 

ad associazioni di volontariato. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
17 - MONDO IPPICO E ANIMALI DA AFFEZIONE

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 45.590,012016

100,0020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002017
100,0020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
CS 45.590,012016

100,002017 20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
100,002018 20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 07 - TRASPORTI 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Attivarsi presso l’Agenzia dei Trasporti per ottenere un collegamento navetta verso la stazione ferroviaria di Candiolo; 
 
- Migliorare i servizi di trasporto verso i Comuni circostanti per venire incontro alle esigenze degli studenti che frequentano le scuole superiori; 

 
- Verificare la possibilità di revisionare le condizioni tariffarie per gli utenti del trasporto locale. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
07 - TRASPORTI

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 48.500,002016

100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002017
100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00
CS 48.500,002016

100,002017 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00
100,002018 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 12 - VIABILITA'  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Migliorare la manutenzione stradale in tutto il territorio comunale per garantirne la percorribilità in condizioni di sicurezza e completare, dove 

carenti, le opere di urbanizzazione primaria quali rete fognaria, rete idrica, illuminazione in particolare nelle aree di nuova formazione (es. via 
Valetti, Tetti Grella); 
 

- Realizzare un nuovo percorso ciclo pedonale fra Torrette e Candiolo in accordo con l’area metropolitana; 
 

- Rivedere la viabilità della piazza Falcone/Borsellino; 
 

- Completare il rinnovo dell’illuminazione pubblica tramite interventi di sostituzione delle vecchie apparecchiature con luci Led, favorendo 
l’ambiente, fornendo migliore visibilità e risparmiando nei costi di gestione; 

 
- Revisione del piano del traffico urbano nel concentrico. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
12 - VIABILITA'

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00164.500,000,000,000,000,00100,00164.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 208.966,702016

100,00164.500,000,000,000,000,00100,00164.500,002017
100,00164.500,000,000,000,000,00100,00164.500,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 164.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.500,00
CS 208.966,702016

100,002017 164.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.500,00
100,002018 164.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.500,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 11 - Soccorso civile  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 05 - SANITA'  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Fornire alle scuole kit di pronto soccorso e un defibrillatore istruendo le figure scolastiche al loro impiego e mantenendoli in efficienza nel tempo; 
 
- Sostenere, attraverso la collaborazione con medici di medicina generale, pediatri, dietisti, psicologi, insegnanti e altre figure professionali, la 

prevenzione di malattie metaboliche e sociali, anche attraverso un’opera di sensibilizzazione nelle scuole sui rischi legati al consumo di droga, 
alcool, fumo. Istruire, con l’utilizzo diffuso dei mezzi di informazione, la popolazione sul rischio legato ad eccessi alimentari e scarsa attività 
fisica. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
05 - SANITA'

11 - Soccorso civileMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 4.480,262016

100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002017
100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
CS 4.480,262016

100,002017 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
100,002018 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fam iglia  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 04 - SERVIZI SOCIALI, FAMIGLIA, VOLONTARIATO, ASSOCIAZIO NI E MANIFESTAZIONI  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Rafforzare la collaborazione con le associazioni (es. CARITAS) del territorio come strumento operativo per conferire maggior efficacia e 

tempestività all’ azione di supporto sociale; 
 
- Revisione del rapporto associativo con Consorzio Assistenziale (C.I.S.A.) con lo scopo di aumentare le ricadute dei servizi sociali sul territorio 

Vinovese; 
 

- Avviare, sostenere e coordinare azioni che concorrono all’integrazione dei cittadini svantaggiati volte, da una parte, alla promozione e salvaguardia 
di una migliore e diffusa qualità di vita e dall’altra a garantire su tutto il territorio comunale un livello uniforme di servizi e prestazioni essenziali; 
 

- Promuovere e migliorare l’integrazione degli stranieri residenti con iniziative volte alla conoscenza della lingua italiana ed all’informazione sui 
diritti e doveri del cittadino 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
04 - SERVIZI SOCIALI, FAMIGLIA, VOLONTARIATO, ASSOC IAZIONI E MANIFESTAZIONI

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00737.000,000,000,000,000,00100,00737.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 1.153.256,302016

100,00727.000,000,000,000,000,00100,00727.000,002017
100,00733.000,000,000,000,000,00100,00733.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 737.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 737.000,00
CS 1.153.256,302016

100,002017 727.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 727.000,00
100,002018 733.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 733.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



COMUNE DI VINOVO Pag. 54 

 

 

 
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fam iglia  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 06 - ANZIANI  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Promuovere e valorizzare il ruolo delle persone anziane coinvolgendole in attività di pubblico interesse; 
 
- Sostenere e incentivare le attività rivolte alla terza età, con particolare riguardo alla sezione vinovese di UNITRE; 

 
- Promuovere le iniziative destinate a creare o migliorare i luoghi di incontro e di ritrovo per gli anziani; 

 
- Potenziare la convenzione per la fornitura dei pasti alle persone anziane in condizioni disagiate.  
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
06 - ANZIANI

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0012.300,000,000,000,000,00100,0012.300,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 15.804,742016

100,0012.300,000,000,000,000,00100,0012.300,002017
100,0012.300,000,000,000,000,00100,0012.300,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 12.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
CS 15.804,742016

100,002017 12.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
100,002018 12.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



COMUNE DI VINOVO Pag. 56 

 

 

 
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fam iglia  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 11 - CIMITERO 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Sistemare e mantenere puntualmente le aree interne ed esterne dell’area cimiteriale. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
11 - CIMITERO

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0075.000,000,000,000,000,00100,0075.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 82.241,472016

100,0070.000,000,000,000,000,00100,0070.000,002017
100,0070.000,000,000,000,000,00100,0070.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 75.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
CS 82.241,472016

100,002017 70.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
100,002018 70.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fam iglia  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 16 - POLITICHE FISCALI  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
 
- Promuovere presso i cittadini la sottoscrizione, in dichiarazione dei redditi, del 5 per mille a favore del comune destinati e vincolati al fondo di 

solidarietà; 
 
- Rafforzare i fondi previsti a bilancio rivolti al superamento del disagio sociale, finanziandoli con interventi di ottimizzazione delle spese. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
16 - POLITICHE FISCALI

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,003.000,000,000,000,000,00100,003.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 3.208,202016

100,003.000,000,000,000,000,00100,003.000,002017
100,003.000,000,000,000,000,00100,003.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 3.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
CS 3.208,202016

100,002017 3.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
100,002018 3.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 15 - COMMERCIO, INDUSTRIA ED ARTIGIANATO  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Promuovere e pubblicizzare adeguatamente, in collaborazione con altre istituzioni e con le Associazioni dei commercianti, manifestazioni 

pubbliche “di strada” per far conoscere il commercio locale; 
 
- Valorizzazione del commercio locale contribuendo in tal modo a difendere e possibilmente incrementare i posti di lavoro nel settore. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
15 - COMMERCIO, INDUSTRIA ED ARTIGIANATO

14 - Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 5.000,002016

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CS 5.000,002016

100,002017 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
100,002018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 14 - LAVORO 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
- Potenziare la collaborazione con il centro per l’impiego e l?informa lavoro per il monitoraggio tra le aziende del territorio al fine di favorire 

l’occupazione e con il “Servizio per il Lavoro” istituito dalla parrocchia. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
14 - LAVORO

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionaleMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0017.000,000,000,000,000,00100,0017.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 32.000,002016

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
CS 32.000,002016

100,002017 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
100,002018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

0,000,000,000,000,000,000,000,002019
0,000,000,000,000,000,000,000,002020

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca  
 

OBIETTIVO STRATEGICO 09 - AGRICOLTURA  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

 
 

- Valorizzare piccole aziende agricole creando le condizioni per una vendita diretta al pubblico dei loro prodotti. 
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Valutazioni finali della programmazione. 
 

 
VINOVO  li  02/03/2016 

 
 

 
 

Il Segretario Il Direttore Generale Il Responsabile Il Responsabile del Servizio 
  della Programmazione Finanziario 
    

MARANNANO DOTT GIANLUCA          
(VICE SEGRETARIO) 

  TIZIANA LANTERMINO 

(solo per i comuni che non hanno il Direttore Generale) 

 
 Il Rappresentante Legale  

  
GIANFRANCO DOTT. GUERRINI  

  
  
  
  
  

 
 
 



COMUNE DI VINOVO
TORINO

Documento unico di programmazione 2016/2017/2018
Sezione Operativa (SeO)
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Entrate correnti di natura tributaria,contributiva e
perequativa

0,16%6.186.800,0031.521,60 0,00 6.224.850,00 6.235.000,00 6.240.000,00

Trasferimenti correnti 7,66%352.700,0033.131,01 6.736,17 353.600,00 380.700,00 352.700,00

Entrate extratributarie -11,36%907.600,000,00 0,00 1.066.000,00 944.900,00 930.600,00

TOTALE ENTRATE CORRENTI -1,10%7.447.100,0064.652,61 6.736,17 7.644.450,00 7.560.600,00 7.523.300,00

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese
correnti

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Pluriennale Vincolato di entrata per
spese correnti

-100,00%0,000,00 0,00 6.089,68 0,00 0,00

Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestiti da
amministrazioni pubbliche

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese
correnti

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI (A)

-1,18%7.447.100,0064.652,61 6.736,17 7.650.539,68 7.560.600,00 7.523.300,00

Entrate in conto capitale (al netto di Contributi
agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni
pubbliche)

-69,61%275.000,0021.725,07 0,00 1.892.100,00 575.000,00 275.000,00

Alienazione di attività finanziarie 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione di prestiti 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di
investimento

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BI2137 - SEO1
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Fondo Pluriennale Vincolato di entrata per
spese in conto capitale

100,00%0,000,00 0,00 0,00 2.451.810,00 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese
correnti

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE ENTRATE DESTINATE A
INVESTIMENTI(B)

59,97%275.000,0021.725,07 0,00 1.892.100,00 3.026.810,00 275.000,00

Riscossione crediti di breve termine 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre entrate per riduzione di attività finanziarie 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE
(A+B+C)

10,95%7.722.100,0086.377,68 6.736,17 9.542.639,68 10.587.410,00 7.798.300,00
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
1 - Entrate correnti di natura tributaria,contributiva e perequativa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Imposte tasse e proventi assimilati -13,20%5.354.800,000,00 0,00 6.224.850,00 5.403.000,00 5.408.000,00

Compartecipazioni di tributi 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 100,00%832.000,0031.521,60 0,00 0,00 832.000,00 832.000,00

Fondi perequativi dalla Regione o Provincia
autonoma

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,16%6.186.800,0031.521,60 0,00 6.224.850,00 6.235.000,00 6.240.000,00
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1.1 - Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibi li, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi util izzati per accertarli. 

Dall’anno 2012 ai sensi dell’art.  13 della Legge 214/11 è stata istituita l’Imposta comunale sugli immobili (IMU). 
IMU: la banca dati è costantemente aggiornata, continua  l’attività di recupero tributario. 
Dall’anno 2014, ai sensi della Legge 147/2013 è ist ituita la TASI (Tassa sui servizi indivisibili).  
Imposta di pubblicità e Diritti sulle pubbliche aff issioni: continua la fase di verifica delle posizio ni contributive con emissione di avvisi di accertam ento dei 
contribuenti non in regola con i versamenti. 
TOSAP: è gestita direttamente dall’Ente. 
Addzionale comunale all’IRPEF: conferma della perce ntuale dello 0,40% per i redditi superiori compless ivamente ad Euro 10.000,00, con esenzione completa per i 
redditi fino a Euro 10.000,00. 
TARI: dall’anno 2014 la Legge 147/13 istituisce il tributo comunale sui rifiuti. 

 
 
 
1.2 - Illustrazione delle aliquote applicate e dimostrazi one della congruità del gettito iscritto per ciascu na risorsa nel triennio in rapporto ai cespiti impo nibili. 

Per quanto riguarda l’IMU vengono applicate le aliq uote di base stabilite dall’art.  13 della Legge 214/11. 
Per quanto riguarda la TASI l’aliquota applicata è pari al 2 per mille su tutti gli immobili.  

 
 
 
 
1.3 - Indicazione del nome, del cognome e della posizione  dei responsabili dei singoli tributi. 

LANTERMINO Tiziana  -  Responsabile dell’Area Finanziaria. 
 
 
 
 
1.5 - Altre considerazioni e vincoli. 
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
2 - Trasferimenti correnti

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

7,66%352.700,0033.131,01 6.736,17 353.600,00 380.700,00 352.700,00

Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti da Imprese 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali
Private

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto del
Mondo

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 7,66%352.700,0033.131,01 6.736,17 353.600,00 380.700,00 352.700,00
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2.1 - Valutazione dei trasferimenti erariali programmati  in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regio nali e provinciali. 
 
 
 
 
2.2 - Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapp orto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o programmi regionali di settore. 
 I trasferimenti regionali concorrono in parte ad a ttuare gli interventi di sviluppo economico-sociale  della comunità locale. 
 
 
 
 
2.3 - Illustrazione altri trasferimenti correlati ad att ività diverse (convenzioni, elezioni, leggi special i, ecc.). 
 
 
 
 
2.4 - Altre considerazioni e vincoli. 
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
3 - Entrate extratributarie

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti
dalla gestione dei beni

-1,33%398.700,000,00 0,00 421.600,00 416.000,00 416.000,00

Proventi derivanti dall'attività di controllo e
repressione delle irregolarità e degli illeciti

-2,96%239.000,000,00 0,00 246.300,00 239.000,00 239.000,00

Interessi attivi 0,00%1.500,000,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Altre entrate da redditi da capitale -0,94%73.800,000,00 0,00 74.500,00 73.800,00 73.800,00

Rimborsi e altre entrate correnti -33,37%194.600,000,00 0,00 322.100,00 214.600,00 200.300,00

TOTALE -11,36%907.600,000,00 0,00 1.066.000,00 944.900,00 930.600,00
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3.1 - Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari  dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi 
nel triennio. 
La scelta di servizi pubblici che si intende fornir e alla collettività discende dall’analisi economico -sociale delle esigenze rilevate, vertenti sostanzi almente al settore 
scolastico, culturale ed al settore servizi ad anzi ani.  
 
 
 
 
3.2 - Dimostrazione dei proventi dei beni dell'ente iscri tti in rapporto all'entità dei beni ed ai canoni ap plicati per l'uso di terzi, con particolare riguard o al patrimonio 
disponibile. 
I proventi dei beni sono originati dalla locazione di beni appartenenti al patrimonio disponibile dell ’Ente. 
Vedasi in merito: Caserma dei Carabinieri, alloggio  in Via Tetti Grella, torre acquedotto, immobile di  Via Europa adibito a locali commerciali, ecc. 
 
 
 
 
3.3 - Altre considerazioni e vincoli. 
Altri proventi diversi costituisce una voce di per sé residuale, in particolare per l’eterogeneità del la sua composizione dovuta alla diversificazione de lle micro attività 
che l’Ente svolge. 
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
4 - Entrate in conto capitale

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Tributi in conto capitale 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contributi agli investimenti -100,00%0,0021.725,07 0,00 466.100,00 0,00 0,00

Altri trasferimenti in conto capitale 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate da alienazione di beni materiali e
immateriali

-3,37%15.000,000,00 0,00 326.000,00 315.000,00 15.000,00

Altre entrate in conto capitale (al netto di
Permessi di costruire)

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienazione di attività finanziarie 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE -60,23%15.000,0021.725,07 0,00 792.100,00 315.000,00 15.000,00
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4.1 - Illustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vinco li nell'arco del triennio. 
 
 
 
4.2 - Altre considerazioni e illustrazioni. 
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
5 - Permessi di costruire

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Permessi di costruire -76,36%260.000,000,00 0,00 1.100.000,00 260.000,00 260.000,00
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5.1 - Relazioni tra proventi di oneri iscritti e l’attua bilità degli strumenti urbanistici vigenti. 
 
 
 
 
5.2 - Opere di urbanizzazione eseguite a scomputo nel tr iennio: entità ed opportunità. 
 
 
 
 
5.4 - Altre considerazioni e vincoli. 
L’ammontare dei proventi delle concessioni edilizie  è stato definito sulla base della capacità edifica toria consentita dagli strumenti urbanistici. 
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
6 - Accensione di prestiti

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Emissione di titoli obbligazionari 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti a breve termine 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio
lungo termine

0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre forme di indebitamento 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
7 - Riscossione di crediti / Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento

della col. 4 Esercizio Esercizio Esercizio
2° Annoanno 2013 anno 2014 in  corso Previsione del 1° Anno rispetto

alla col. 3successivobilancio annuale (previsione) (accertamenti (accertamenti successivo
 competenza)  competenza)

754321 6

Riscossione crediti di breve termine 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre entrate per riduzione di attività finanziarie 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00%0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Organi istituzionali

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

7,9210.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 25.697,322016

7,9210.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
7,9210.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

76,6596.820,000,000,000,000,00100,0096.820,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 106.814,352016

76,6596.820,000,000,000,000,00100,0096.820,002017
76,6596.820,000,000,000,000,00100,0096.820,002018

15,4419.500,000,000,000,000,00100,0019.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 29.174,842016

15,4419.500,000,000,000,000,00100,0019.500,002017
15,4419.500,000,000,000,000,00100,0019.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 126.320,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.320,00
CS 161.686,512016

100,002017 126.320,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.320,00
100,002018 126.320,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.320,00

CS = stanziamento previsione di cassa
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Segreteria generale

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

87,27336.000,000,000,000,000,00100,00336.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 383.062,392016

87,27336.000,000,000,000,000,00100,00336.000,002017
87,27336.000,000,000,000,000,00100,00336.000,002018

5,7122.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 22.000,002016

5,7122.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002017
5,7122.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002018

7,0127.000,000,000,000,000,00100,0027.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 36.663,962016

7,0127.000,000,000,000,000,00100,0027.000,002017
7,0127.000,000,000,000,000,00100,0027.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Trasferimenti correnti104
CS 0,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 385.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.000,00
CS 441.726,352016

100,002017 385.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.000,00
100,002018 385.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 83COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

84,44217.000,000,000,000,000,00100,00217.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 223.695,342016

84,44217.000,000,000,000,000,00100,00217.000,002017
84,44217.000,000,000,000,000,00100,00217.000,002018

5,8415.000,000,000,000,000,00100,0015.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 15.000,002016

5,8415.000,000,000,000,000,00100,0015.000,002017
5,8415.000,000,000,000,000,00100,0015.000,002018

9,7325.000,000,000,000,000,00100,0025.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 27.408,872016

9,7325.000,000,000,000,000,00100,0025.000,002017
9,7325.000,000,000,000,000,00100,0025.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 257.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.000,00
CS 266.104,212016

100,002017 257.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.000,00
100,002018 257.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

12,708.000,000,000,000,000,00100,008.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 9.600,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

47,6230.000,000,000,000,000,00100,0030.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 48.000,002016

54,5530.000,000,000,000,000,00100,0030.000,002017
54,5530.000,000,000,000,000,00100,0030.000,002018

39,6825.000,000,000,000,000,00100,0025.000,002016Rimborsi e poste correttive delle e109
CS 59.504,822016ntrate

45,4525.000,000,000,000,000,00100,0025.000,002017
45,4525.000,000,000,000,000,00100,0025.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 63.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
CS 117.104,822016

100,002017 55.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
100,002018 55.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

1,7327.000,000,000,000,000,00100,0027.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 27.961,722016

6,6027.000,000,000,000,000,00100,0027.000,002017
6,4427.000,000,000,000,000,00100,0027.000,002018

0,294.500,000,000,000,000,00100,004.500,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 4.500,002016

1,104.500,000,000,000,000,00100,004.500,002017
1,074.500,000,000,000,000,00100,004.500,002018

20,51320.100,000,000,000,000,00100,00320.100,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 417.711,712016

78,24320.100,000,000,000,000,00100,00320.100,002017
78,76330.100,000,000,000,000,00100,00330.100,002018

6,57102.500,00100,00102.500,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 631.203,762016di terreni

12,8352.500,00100,0052.500,000,000,000,000,002017
12,5352.500,00100,0052.500,000,000,000,000,002018

70,911.106.810,00100,001.106.810,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 1.170.612,822016

1,225.000,00100,005.000,000,000,000,000,002017
1,195.000,00100,005.000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 351.600,00 22,53 0,00 0,00 1.209.310,00 77,47 1.560.910,00
CS 2.251.990,012016

100,002017 351.600,00 85,94 0,00 0,00 57.500,00 14,06 409.100,00
100,002018 361.600,00 86,28 0,00 0,00 57.500,00 13,72 419.100,00

CS = stanziamento previsione di cassa
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - Ufficio tecnico

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

83,44393.000,000,000,000,000,00100,00393.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 420.056,922016

87,14393.000,000,000,000,000,00100,00393.000,002017
87,14393.000,000,000,000,000,00100,00393.000,002018

5,5226.000,000,000,000,000,00100,0026.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 26.000,002016

5,7626.000,000,000,000,000,00100,0026.000,002017
5,7626.000,000,000,000,000,00100,0026.000,002018

8,9242.000,000,000,000,000,00100,0042.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 103.531,962016

4,8822.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002017
4,8822.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002018

2,1210.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 23.710,442016di terreni

2,2210.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002017
2,2210.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 461.000,00 97,88 0,00 0,00 10.000,00 2,12 471.000,00
CS 573.299,322016

100,002017 441.000,00 97,78 0,00 0,00 10.000,00 2,22 451.000,00
100,002018 441.000,00 97,78 0,00 0,00 10.000,00 2,22 451.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 87COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

87,7483.000,000,000,000,000,00100,0083.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 87.542,972016

87,7483.000,000,000,000,000,00100,0083.000,002017
87,7483.000,000,000,000,000,00100,0083.000,002018

6,346.000,000,000,000,000,00100,006.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 6.000,002016

6,346.000,000,000,000,000,00100,006.000,002017
6,346.000,000,000,000,000,00100,006.000,002018

2,752.600,000,000,000,000,00100,002.600,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 24.268,842016

2,752.600,000,000,000,000,00100,002.600,002017
2,752.600,000,000,000,000,00100,002.600,002018

3,173.000,000,000,000,000,00100,003.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 6.000,002016

3,173.000,000,000,000,000,00100,003.000,002017
3,173.000,000,000,000,000,00100,003.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 94.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.600,00
CS 123.811,812016

100,002017 94.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.600,00
100,002018 94.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.600,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
11 - Altri servizi generali

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

20,0597.700,000,000,000,000,00100,0097.700,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 322.161,882016

20,0597.700,000,000,000,000,00100,0097.700,002017
20,0597.700,000,000,000,000,00100,0097.700,002018

1,899.200,000,000,000,000,00100,009.200,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 24.473,422016

1,899.200,000,000,000,000,00100,009.200,002017
1,899.200,000,000,000,000,00100,009.200,002018

44,73218.000,000,000,000,000,00100,00218.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 330.570,092016

44,73218.000,000,000,000,000,00100,00218.000,002017
44,73218.000,000,000,000,000,00100,00218.000,002018

1,135.500,000,000,000,000,00100,005.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 259.320,212016

1,135.500,000,000,000,000,00100,005.500,002017
1,135.500,000,000,000,000,00100,005.500,002018

0,623.000,000,000,000,000,00100,003.000,002016Rimborsi e poste correttive delle e109
CS 3.000,002016ntrate

0,623.000,000,000,000,000,00100,003.000,002017
0,623.000,000,000,000,000,00100,003.000,002018

29,54144.000,000,000,000,000,00100,00144.000,002016Altre spese correnti110
CS 181.323,422016

29,54144.000,000,000,000,000,00100,00144.000,002017
29,54144.000,000,000,000,000,00100,00144.000,002018

2,0510.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 10.512,502016di terreni

2,0510.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002017
2,0510.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002018

BI2137 - SES2
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0,000,000,000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 0,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 477.400,00 97,95 0,00 0,00 10.000,00 2,05 487.400,00
CS 1.131.361,522016

100,002017 477.400,00 97,95 0,00 0,00 10.000,00 2,05 487.400,00
100,002018 477.400,00 97,95 0,00 0,00 10.000,00 2,05 487.400,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 90COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Polizia locale e amministrativa

03 - Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

65,10300.000,000,000,000,000,00100,00300.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 303.528,662016

70,46300.000,000,000,000,000,00100,00300.000,002017
70,46300.000,000,000,000,000,00100,00300.000,002018

4,3420.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 19.500,002016

4,7020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002017
4,7020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002018

16,1274.300,000,000,000,000,00100,0074.300,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 100.096,862016

17,4574.300,000,000,000,000,00100,0074.300,002017
17,4574.300,000,000,000,000,00100,0074.300,002018

0,331.500,000,000,000,000,00100,001.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 8.343,152016

0,351.500,000,000,000,000,00100,001.500,002017
0,351.500,000,000,000,000,00100,001.500,002018

14,1165.000,00100,0065.000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 66.831,702016di terreni

7,0530.000,00100,0030.000,000,000,000,000,002017
7,0530.000,00100,0030.000,000,000,000,000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 0,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 395.800,00 85,89 0,00 0,00 65.000,00 14,11 460.800,00
CS 498.300,372016

100,002017 395.800,00 92,95 0,00 0,00 30.000,00 7,05 425.800,00
100,002018 395.800,00 92,95 0,00 0,00 30.000,00 7,05 425.800,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza  
 

PROGRAMMA  01 - Poliz ia locale e amministrativa  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  13.02 - Collaborazione con le forze dell'ordine per un cost ante monitoraggio del territorio  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Collaborare con le forze dell’ordine per un costante monitoraggio del territorio 

 
 
 



Pag. 92COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

03 - Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 10.825,922016

100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002017
100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
CS 10.825,922016

100,002017 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
100,002018 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza  
 

PROGRAMMA  02 - Siste ma integrato di sicurezza urbana  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  13.01 - Incremento degli impianti di video sorveglianza sul  territorio  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Incrementare gli impianti di video-sorveglianza sul territorio comunale 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
13.01 - Incremento degli impianti di video sorvegli anza sul territorio

03 - Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 
02 - Sistema integrato di sicurezza urbanaPROGRAMMA 
13 - SICUREZZAOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 10.825,922016

100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002017
100,007.000,000,000,000,000,00100,007.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
CS 10.825,922016

100,002017 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
100,002018 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 95COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Istruzione prescolastica

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

12,2424.000,000,000,000,000,00100,0024.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 30.784,302016

12,5324.000,000,000,000,000,00100,0024.000,002017
12,8624.000,000,000,000,000,00100,0024.000,002018

22,9545.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 67.500,002016

23,5045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002017
24,1245.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002018

64,81127.100,000,000,000,000,00100,00127.100,002016Interessi passivi107
CS 127.100,002016

63,97122.500,000,000,000,000,00100,00122.500,002017
63,02117.600,000,000,000,000,00100,00117.600,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 1.738.654,052016di terreni

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 196.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.100,00
CS 1.964.038,352016

100,002017 191.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.500,00
100,002018 186.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.600,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



COMUNE DI VINOVO Pag. 96 

 

 

 
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

PROGRAMMA  01 - Istruzione prescolastica  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  01.04 - Sostegno per l'attività della scuola dell'infanzia paritaria  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Continuare con il sostegno per l’attività della scuola dell’infanzia paritaria “Asilo Infantile L.Rey”. (Asilo Suore Giuseppine). 

 
 
 



Pag. 97COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
01.04 - Sostegno per l'attività della scuola dell'i nfanzia paritaria

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 
01 - Istruzione prescolasticaPROGRAMMA 
01 - UNA SCUOLA MIGLIOREOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 67.500,002016

100,0045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002017
100,0045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 45.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
CS 67.500,002016

100,002017 45.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
100,002018 45.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

PROGRAMMA  02 - Altri ordini di istruzione non universitaria  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

 
 

 
2 - Motivazione delle scelte 

 
 

 
3 - Finalità da conseguire 

 
 

 
3.1 - Investimento 

 
 

 
3.2 - Erogazione di servizi di consumo 

 
 

 
4 - Risorse umane da impiegare 

 
 

 
5 - Risorse strumentali da utilizzare 
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6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore  
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Altri ordini di istruzione non universitaria

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

22,1857.000,000,000,000,000,00100,0057.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 72.999,512016

100,0057.000,000,000,000,000,00100,0057.000,002017
100,0057.000,000,000,000,000,00100,0057.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Altri trasferimenti in conto capita204
CS 407.000,002016le

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

77,82200.000,00100,00200.000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 200.000,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 57.000,00 22,18 0,00 0,00 200.000,00 77,82 257.000,00
CS 679.999,512016

100,002017 57.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00
100,002018 57.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

PROGRAMMA  02 - Altri ordini di istruzione non universitaria  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  01.01 - Miglioramento degli edifici scolastici  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Migliorare gli edifici scolastici con manutenzioni puntuali e progetti specifici al fine di incrementarne la vivibilità, la sicurezza ed una riqualificazione 
accurata in campo tecnologico puntando prioritariamente alle risorse messe a disposizione dal governo e dalla regione 
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

PROGRAMMA  05 - Istruzione tecnica superiore  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  01.03 - Insediamento di una scuola professionale  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Avviare presso gli organismi preposti, l’iter necessario per poter insediare sul nostro territorio, che ne è totalmente privo una Scuola Professionale. 
Scuola che dia nuove opportunità di studio e di apprendimento garantendo capacità operative e nuove competenze da inserire in ambienti lavorativi 
richiesti dal mercato attuale 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - Servizi ausiliari all'istruzione

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

37,43143.000,000,000,000,000,00100,00143.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 172.629,892016

37,43143.000,000,000,000,000,00100,00143.000,002017
37,43143.000,000,000,000,000,00100,00143.000,002018

2,6210.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 16.869,192016

2,6210.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
2,6210.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

47,91183.000,000,000,000,000,00100,00183.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 261.934,702016

47,91183.000,000,000,000,000,00100,00183.000,002017
47,91183.000,000,000,000,000,00100,00183.000,002018

10,0838.500,000,000,000,000,00100,0038.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 69.664,832016

10,0838.500,000,000,000,000,00100,0038.500,002017
10,0838.500,000,000,000,000,00100,0038.500,002018

1,967.500,00100,007.500,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 7.500,002016

1,967.500,00100,007.500,000,000,000,000,002017
1,967.500,00100,007.500,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 374.500,00 98,04 0,00 0,00 7.500,00 1,96 382.000,00
CS 528.598,612016

100,002017 374.500,00 98,04 0,00 0,00 7.500,00 1,96 382.000,00
100,002018 374.500,00 98,04 0,00 0,00 7.500,00 1,96 382.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

PROGRAMMA  06 - Servizi ausiliari all'istruzione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  01.02 - Miglioramento dell'informatizzazione nelle scuole  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Avviare un processo, di concerto con altri Enti statali o privati presenti sul territorio, per dotare gradualmente le scuole di strumenti informatici e 
multimediali più aggiornati, quali lavagne luminose e tablet, che permettono di affiancare alla didattica tradizionale metodologie più innovative, 
formative e coinvolgenti per i ragazzi 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
01.02 - Miglioramento dell'informatizzazione nelle scuole

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 
06 - Servizi ausiliari all'istruzionePROGRAMMA 
01 - UNA SCUOLA MIGLIOREOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0022.500,000,000,000,000,00100,0022.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 47.909,902016

100,0022.500,000,000,000,000,00100,0022.500,002017
100,0022.500,000,000,000,000,00100,0022.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 22.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00
CS 47.909,902016

100,002017 22.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00
100,002018 22.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio  
 

PROGRAMMA  06 - Servizi ausiliari all'istruzione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  01.05 - Interventi di assistenza e sostegno ai bambini dive rsamente abili  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Continuare con gli interventi di assistenza e sostegno ai bambini diversamente abili e, dove possibile, incrementarne il servizio in accordo con le 
strutture del C.I.S.A. 31 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
01.05 - Interventi di assistenza e sostegno ai bamb ini diversamente abili

04 - Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 
06 - Servizi ausiliari all'istruzionePROGRAMMA 
01 - UNA SCUOLA MIGLIOREOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00140.000,000,000,000,000,00100,00140.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 203.470,462016

100,00140.000,000,000,000,000,00100,00140.000,002017
100,00140.000,000,000,000,000,00100,00140.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 140.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
CS 203.470,462016

100,002017 140.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
100,002018 140.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Attività culturali e interventi diversi nel se ttore culturale

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturaliMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

42,3164.000,000,000,000,000,00100,0064.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 78.136,742016

42,3164.000,000,000,000,000,00100,0064.000,002017
42,3164.000,000,000,000,000,00100,0064.000,002018

3,315.000,000,000,000,000,00100,005.000,002016Imposte e tasse a carico dell'ente102
CS 9.500,002016

3,315.000,000,000,000,000,00100,005.000,002017
3,315.000,000,000,000,000,00100,005.000,002018

51,7478.250,000,000,000,000,00100,0078.250,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 107.437,552016

51,7478.250,000,000,000,000,00100,0078.250,002017
51,7478.250,000,000,000,000,00100,0078.250,002018

2,644.000,000,000,000,000,00100,004.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 9.000,002016

2,644.000,000,000,000,000,00100,004.000,002017
2,644.000,000,000,000,000,00100,004.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 151.250,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.250,00
CS 204.074,292016

100,002017 151.250,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.250,00
100,002018 151.250,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.250,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e dell e attività culturali  
 

PROGRAMMA  02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore  culturale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  02.02 - Utilizzo convenzione per auditoriun per la promozio ne di rassegne culturali  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Promuovere, insieme alle associazioni locali, rassegne culturali (concerti, spettacoli, teatro) dando piena attuazione alla convenzione con la parrocchia 
per l’auditorium 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
02.02 - Utilizzo convenzione per auditoriun per la promozione di rassegne culturali

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturaliMISSIONE 
02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 
02 - VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' CULTURALIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,006.000,000,000,000,000,00100,006.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 9.200,002016

100,006.000,000,000,000,000,00100,006.000,002017
100,006.000,000,000,000,000,00100,006.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
CS 9.200,002016

100,002017 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
100,002018 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e dell e attività culturali  
 

PROGRAMMA  02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore  culturale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  02.03 - Istituzione giornate della cultura per una maggior conoscenza del territorio vinovese  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Istituire giornate della Cultura in collaborazioni con le Associazioni Culturali di Vinovo e con il coinvolgimento delle Istituzioni Scolastiche al fine di 
far nascere un più spiccato senso di appartenenza al nostro territorio consentendo ai ragazzi di approfondire la conoscenza sia delle origini degli edifici 
storici vinovesi, degli affreschi e dei quadri conservati nei luoghi di culto, sia dei personaggi e dei luoghi a cui sono dedicate le strade del nostro 
comune. Trasformare queste iniziative in occasione per formare studenti delle scuole Superiori che possano svolgere a loro volta il ruolo di guida (Peer 
education) nei confronti di compagni più giovani 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
02.03 - Istituzione giornate della cultura per una m aggior conoscenza del territorio vinovese

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturaliMISSIONE 
02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 
02 - VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' CULTURALIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0012.300,000,000,000,000,00100,0012.300,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 13.768,272016

100,0012.300,000,000,000,000,00100,0012.300,002017
100,0012.300,000,000,000,000,00100,0012.300,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 12.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
CS 13.768,272016

100,002017 12.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
100,002018 12.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e dell e attività culturali  
 

PROGRAMMA  02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore  culturale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  02.04 - Ampliamento orario di apertura della biblioteca  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Ampliare, attraverso una riorganizzazione del personale, gli orari della Biblioteca Comunale, rendendola maggiormente fruibile dai cittadini nei periodi 
in cui essi hanno più tempo a disposizione per frequentarla (es. venerdì, sabato, periodi di vacanza da scuola) 
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e dell e attività culturali  
 

PROGRAMMA  02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore  culturale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  02.05 - Organizzazione di mostre sulle tradizioni locali  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Organizzare mostre sulle tradizioni locali (Manifattura della porcellana, sagre culinarie). 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
02.05 - Organizzazione di mostre sulle tradizioni l ocali

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturaliMISSIONE 
02 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 
02 - VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' CULTURALIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,001.750,000,000,000,000,00100,001.750,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 1.943,962016

100,001.750,000,000,000,000,00100,001.750,002017
100,001.750,000,000,000,000,00100,001.750,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 1.750,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00
CS 1.943,962016

100,002017 1.750,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00
100,002018 1.750,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Sport e tempo libero

06 - Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

36,1637.500,000,000,000,000,00100,0037.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 60.712,492016

36,8737.500,000,000,000,000,00100,0037.500,002017
37,6937.500,000,000,000,000,00100,0037.500,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Trasferimenti correnti104
CS 0,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

63,8466.200,000,000,000,000,00100,0066.200,002016Interessi passivi107
CS 99.900,002016

63,1364.200,000,000,000,000,00100,0064.200,002017
62,3162.000,000,000,000,000,00100,0062.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 1.914,612016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 103.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.700,00
CS 162.527,102016

100,002017 101.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.700,00
100,002018 99.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libe ro 
 

PROGRAMMA  01 - Sport e tempo libero  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  03.02 - Utilizzo del castello per momenti di aggregazione  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libe ro 
 

PROGRAMMA  01 - Sport e tempo libero  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  03.03 - Riqualificazione di spazi sportivi a libero utilizz o 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Creare, riqualificare e migliorare spazi sportivi a libero utilizzo 

 
 
 



Pag. 119COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
03.03 - Riqualificazione di spazi sportivi a libero  utilizzo

06 - Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 
01 - Sport e tempo liberoPROGRAMMA 
03 - GIOVANI, SPORT E TEMPO LIBEROOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0025.500,000,000,000,000,00100,0025.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 39.390,852016

100,0025.500,000,000,000,000,00100,0025.500,002017
100,0025.500,000,000,000,000,00100,0025.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 25.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00
CS 39.390,852016

100,002017 25.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00
100,002018 25.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libe ro 
 

PROGRAMMA  01 - Sport e tempo libero  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  03.04 - Miglioramento delle strutture sportive  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Migliorare e ristrutturare le attuali strutture sportive di proprietà Comunale con l’obiettivo di creare poli qualificati per le attività calcistiche 
dilettantistiche/amatoriali e per la pratica di altre attività sportive 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Giovani

06 - Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,009.350,000,000,000,000,00100,009.350,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 14.927,072016

100,009.350,000,000,000,000,00100,009.350,002017
100,009.350,000,000,000,000,00100,009.350,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 9.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.350,00
CS 14.927,072016

100,002017 9.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.350,00
100,002018 9.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.350,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libe ro 
 

PROGRAMMA  02 - Giovani  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  03.01 - Collaborazione con istituzioni del territorio per c reare obiettivi comuni con giovani e famiglie  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Istituzionalizzare un confronto continuo con tutti i gruppi giovanili di Vinovo per rilevare i bisogni e sostenere le loro iniziative 
Sostenere e incentivare le attività rivolte ai giovani promosse dalle Associazioni del territorio 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
03.01 - Collaborazione con istituzioni del territor io per creare obiettivi comuni con giovani e famigl ie

06 - Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 
02 - GiovaniPROGRAMMA 
03 - GIOVANI, SPORT E TEMPO LIBEROOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,009.350,000,000,000,000,00100,009.350,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 14.927,072016

100,009.350,000,000,000,000,00100,009.350,002017
100,009.350,000,000,000,000,00100,009.350,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 9.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.350,00
CS 14.927,072016

100,002017 9.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.350,00
100,002018 9.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.350,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libe ro 
 

PROGRAMMA  02 - Giovani  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  03.05 - Promozione di centri d'incontro per giovani  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Promuovere un centro d’incontro e di aggregazione in cui i giovani possano ritrovarsi, divertirsi e socializzare esprimendo la loro creatività e possano 
essere coinvolti nella gestione di attività culturali, sportive e di intrattenimento 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

07 - TurismoMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,005.000,000,000,000,000,00100,005.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 9.138,072016

100,005.000,000,000,000,000,00100,005.000,002017
100,005.000,000,000,000,000,00100,005.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
CS 9.138,072016

100,002017 5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
100,002018 5.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Urbanistica e assetto del territorio

08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

16,672.000,000,000,000,000,00100,002.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 2.000,002016

100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002017
100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002018

83,3310.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 10.000,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 2.000,00 16,67 0,00 0,00 10.000,00 83,33 12.000,00
CS 12.000,002016

100,002017 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
100,002018 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abit ativa  
 

PROGRAMMA  01 - Urbanistica e assetto del territorio  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  10.01 - Redazione di nuovo piano regolatore  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Redigere il nuovo piano regolatore con la finalità di evitare la compromissione di aree verdi, limitando la crescita ad aree urbanisticamente già 
compromesse. Saranno operate attente ricuciture del tessuto urbano con inserimento di lotti interclusi di fatto ormai compromessi. Saranno favorite le 
ristrutturazioni urbanistiche con l’adozione di strumenti di premialità indirizzati prioritariamente al risparmio energetico e all’utilizzo di materiali eco 
compatibili. Verrà mantenuto un corretto equilibrio tra crescita degli abitanti ed infrastrutture assicurando uno sviluppo armonico del paese 
Tutela e mantenimento dell'armonia paesaggistica dei vari ambiti urbanistici operando con le necessarie limitazioni alle altezza degli edifici in 
particolare nel caso di ristrutturazioni o rigenerazioni urbanistiche 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
10.01 - Redazione di nuovo piano regolatore

08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativaMISSIONE 
01 - Urbanistica e assetto del territorioPROGRAMMA 
10 - URBANISTICAOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 2.000,002016

100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002017
100,002.000,000,000,000,000,00100,002.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CS 2.000,002016

100,002017 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
100,002018 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abit ativa  
 

PROGRAMMA  01 - Urbanistica e assetto del territorio  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  10.02 - Garantire la sicurezza delle sponde del torrente Ch isola e dei canali minori  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Garantire la sicurezza delle sponde del torrente Chisola e dei canali minori 

 
 
 



Pag. 130COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,005.000,00100,005.000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 5.320,002016

100,005.000,00100,005.000,000,000,000,000,002017
100,005.000,00100,005.000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00 5.000,00
CS 5.320,002016

100,002017 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00 5.000,00
100,002018 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00 5.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  17.01 - Promozione tramite progetto " Corona Verde"  del turismo ippico  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Impegnarsi a dialogare con la regione Piemonte per valutare se esistono le condizioni nel progetto Corona Verde di costruire attraverso le ippovie un 
collegamento del distretto del cavallo (Venaria, Pinerolo, Vigone, Vinovo) per incentivare il turismo ippico permettendo una visibilità e valorizzazione 
del nostro ippodromo 

 
 
 



Pag. 132COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03 - Rifiuti

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,001.920.000,000,000,000,000,00100,001.920.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 2.801.285,292016

100,001.920.000,000,000,000,000,00100,001.920.000,002017
100,001.920.000,000,000,000,000,00100,001.920.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Trasferimenti correnti104
CS 8.741,922016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 1.920.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920.000,00
CS 2.810.027,212016

100,002017 1.920.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920.000,00
100,002018 1.920.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  03 - Rifiuti  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.07 - Ricerca di autonomia gestionale nei confronti di CO VAR al fine di ridurre i costi del servizio  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Revisionare le modalità operative di raccolta rifiuti anche con la ricerca di elementi di autonomia gestionale rispetto al COVAR allo scopo di 
migliorare i costi, con l’obiettivo di abbassare le tariffe ai cittadini 
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  03 - Rifiuti  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.08 - Incremento dei controlli sul corretto conferimento dei rifiuti  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Incrementare i controlli sul corretto conferimento dei rifiuti e la lotta all’evasione, con l’adozione di severe misure sanzionatorie 

 
 
 



Pag. 135COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

82,51141.500,000,000,000,000,00100,00141.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 214.348,442016

73,89141.500,000,000,000,000,00100,00141.500,002017
73,89141.500,000,000,000,000,00100,00141.500,002018

17,4930.000,00100,0030.000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 30.000,002016di terreni

26,1150.000,00100,0050.000,000,000,000,000,002017
26,1150.000,00100,0050.000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 141.500,00 82,51 0,00 0,00 30.000,00 17,49 171.500,00
CS 244.348,442016

100,002017 141.500,00 73,89 0,00 0,00 50.000,00 26,11 191.500,00
100,002018 141.500,00 73,89 0,00 0,00 50.000,00 26,11 191.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturali stica e forestazione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.01 - Incrementazione dei percorsi verdi e piste cicloped onali  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Incrementare l’estensione delle piste ciclabili sul territorio comunale 
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturali stica e forestazione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.04 - Promozione di giornate ecologiche con scuole e asso ciazioni del territorio  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Promuovere giornate ecologiche coinvolgendo nel progetto le scuole le associazioni e i cittadini 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
08.04 - Promozione di giornate ecologiche con scuol e e associazioni del territorio

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 
05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 
08 - TERRITORIO, AMBIENTE, RACCOLTA RIFIUTI E ARREDO URBANOOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0011.500,000,000,000,000,00100,0011.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 22.507,772016

100,0011.500,000,000,000,000,00100,0011.500,002017
100,0011.500,000,000,000,000,00100,0011.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
CS 22.507,772016

100,002017 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
100,002018 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturali stica e forestazione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.06 - Assicurare la manutenzione delle aree verdi destina te a giardini pubblici  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Assicurare la manutenzione delle aree verdi destinate a giardini e parchi giochi per i bambini 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
08.06 - Assicurare la manutenzione delle aree verdi destinate a giardini pubblici

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 
05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 
08 - TERRITORIO, AMBIENTE, RACCOLTA RIFIUTI E ARREDO URBANOOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00100.000,000,000,000,000,00100,00100.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 135.593,912016

100,00100.000,000,000,000,000,00100,00100.000,002017
100,00100.000,000,000,000,000,00100,00100.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 100.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
CS 135.593,912016

100,002017 100.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
100,002018 100.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturali stica e forestazione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  17.02 - Prosecuzione della campagna per la cura e la steril izzazione delle colonie feline  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Proseguire la campagna per la cura e la sterilizzazione delle colonie feline mediante convenzioni con le associazioni di categoria ed i medici veterinari 

 
 
 



Pag. 142COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
17.02 - Prosecuzione della campagna per la cura e l a sterilizzazione delle colonie feline

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 
05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 
17 - MONDO IPPICO E ANIMALI DA AFFEZIONEOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 45.590,012016

100,0020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002017
100,0020.000,000,000,000,000,00100,0020.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
CS 45.590,012016

100,002017 20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
100,002018 20.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturali stica e forestazione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  17.03 - Realizzazione di aree protette destinate ai cani " dog park"  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Realizzare, ove non presenti, aree protette destinate ai cani (Dog Park). Realizzare altresì un’area per la cura degli animali abbandonati da affidare ad 
associazioni di volontariato 

 
 
 



Pag. 144COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0013.000,000,000,000,000,00100,0013.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 24.630,002016

100,0013.000,000,000,000,000,00100,0013.000,002017
100,0013.000,000,000,000,000,00100,0013.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 13.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
CS 24.630,002016

100,002017 13.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
100,002018 13.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  06 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.02 - Manutenzione delle strade vicinali e dei fossi medi ante piccole imprese agricole del territorio  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Manutenzione delle strade vicinali e dei fossi mediante il coinvolgimento delle piccole aziende agricole del territorio 
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  06 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.05 - Realizzazione di progetto per produzione energia el ettrica a costo zero mediante l'acqua  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Realizzare un progetto per la produzione di energia elettrica tramite l’utilizzo a costo zero di una risorsa naturale, “l’acqua”, che attraversa il nostro 
territorio rispettando l’ambiente 
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terri torio e dell'ambiente  
 

PROGRAMMA  08 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  08.03 - Monitoraggio delle eventuali fonti di inquinamento in collaborazione con gli uffici preposti  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Monitorare le attività industriali presenti nel Comune di Vinovo e nei Comuni limitrofi, in collaborazione con gli uffici preposti (ASL, Regione, 
ARPA) 

 
 
 



Pag. 148COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Trasporto pubblico locale

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 48.500,002016

100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002017
100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 0,002016di terreni

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00
CS 48.500,002016

100,002017 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00
100,002018 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  02 - Trasporto pubblico locale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  07.01 - Collegamento con navetta alla stazione ferroviaria di Candiolo  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

- Monitorare frequenza navetta Vinovo-Piobesi-Candiolo. 
 

 
 



Pag. 150COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
07.01 - Collegamento con navetta alla stazione ferr oviaria di Candiolo

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 
02 - Trasporto pubblico localePROGRAMMA 
07 - TRASPORTIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 48.500,002016

100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002017
100,0039.500,000,000,000,000,00100,0039.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00
CS 48.500,002016

100,002017 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00
100,002018 39.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  02 - Trasporto pubblico locale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  07.02 - Miglioramento dei servizi di trasporto verso i comu ni circostanti  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

- Attivarsi presso l’Agenzia Metropolitana per i Trasporti Pubblici per venire incontro alle esigenze degli studenti che frequentano le scuole 
superiori di Carignano al fine della riduzione del piano tariffario. 

-  
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  02 - Trasporto pubblico locale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  07.03 - Verifica della possibilità di revisione delle condi zioni tariffarie del trasporto locale  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Verificare la possibilità di revisionare le condizioni tariffarie per gli utenti del trasporto locale 

 
 
 



Pag. 153COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05 - Viabilità e infastrutture stradali

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

20,69383.500,000,000,000,000,00100,00383.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 500.533,542016

80,15383.500,000,000,000,000,00100,00383.500,002017
80,15383.500,000,000,000,000,00100,00383.500,002018

3,7870.000,00100,0070.000,000,000,000,000,002016Investimenti fissi lordi e acquisto202
CS 72.135,512016di terreni

19,8595.000,00100,0095.000,000,000,000,000,002017
19,8595.000,00100,0095.000,000,000,000,000,002018

75,531.400.000,00100,001.400.000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 1.400.000,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 383.500,00 20,69 0,00 0,00 1.470.000,00 79,31 1.853.500,00
CS 1.972.669,052016

100,002017 383.500,00 80,15 0,00 0,00 95.000,00 19,85 478.500,00
100,002018 383.500,00 80,15 0,00 0,00 95.000,00 19,85 478.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  05 - Viabilità e infastrutture stradali  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  12.01 - Miglioramento della rete stradale e completamento o pere di urbanizzazione primaria  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Migliorare la manutenzione stradale in tutto il territorio comunale per garantirne la percorribilità in condizioni di sicurezza e completare, dove carenti, 
le opere di urbanizzazione primaria quali rete fognaria, rete idrica, illuminazione in particolare nelle aree di nuova formazione (es. via Valetti, Tetti 
Grella) 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
12.01 - Miglioramento della rete stradale e complet amento opere di urbanizzazione primaria

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 
05 - Viabilità e infastrutture stradaliPROGRAMMA 
12 - VIABILITA'OBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00112.500,000,000,000,000,00100,00112.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 150.198,272016

100,00112.500,000,000,000,000,00100,00112.500,002017
100,00112.500,000,000,000,000,00100,00112.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 112.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00
CS 150.198,272016

100,002017 112.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00
100,002018 112.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  05 - Viabilità e infastrutture stradali  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  12.02 - Realizzazione nuovo percorso ciclo -pedonale tra villaggio " Le torrette"  e Candiolo  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Realizzare un nuovo percorso ciclo pedonale fra Torrette e Candiolo in accordo con l’area metropolitana 
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  05 - Viabilità e infastrutture stradali  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  12.03 - Miglioramento della viabilità in piazza Falcone e B orsellino  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Rivedere la viabilità della piazza Falcone/Borsellino 
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  05 - Viabilità e infastrutture stradali  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  12.04 - Completamento e rinnovo illuminazione pubblica al f ine di favorire una migliore visibilità  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Completare il rinnovo dell’illuminazione pubblica tramite interventi di sostituzione delle vecchie apparecchiature con luci Led, favorendo l’ambiente, 
fornendo migliore visibilità e risparmiando nei costi di gestione 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
12.04 - Completamento e rinnovo illuminazione pubbl ica al fine di favorire una migliore visibilità

10 - Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 
05 - Viabilità e infastrutture stradaliPROGRAMMA 
12 - VIABILITA'OBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0052.000,000,000,000,000,00100,0052.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 58.768,432016

100,0052.000,000,000,000,000,00100,0052.000,002017
100,0052.000,000,000,000,000,00100,0052.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 52.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00
CS 58.768,432016

100,002017 52.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00
100,002018 52.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità  
 

PROGRAMMA  05 - Viabilità e infastrutture stradali  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  12.05 - Revisione del piano del traffico urbano nel concent rico  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Revisione del piano del traffico urbano nel concentrico 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Sistema di protezione civile

11 - Soccorso civileMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,003.900,000,000,000,000,00100,003.900,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 8.480,262016

100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002017
100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 3.900,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.900,00
CS 8.480,262016

100,002017 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
100,002018 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 11 - Soccorso civile  
 

PROGRAMMA  01 - Sistema di prote zione civile  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  05.01 - Dotazione di kit pronto soccorso e defribillatore p er scuole  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Fornire alle scuole kit di pronto soccorso e un defibrillatore istruendo le figure scolastiche al loro impiego e mantenendoli in efficienza nel tempo 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
05.01 - Dotazione di kit pronto soccorso e defribil latore per scuole

11 - Soccorso civileMISSIONE 
01 - Sistema di protezione civilePROGRAMMA 
05 - SANITA'OBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 4.480,262016

100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002017
100,002.400,000,000,000,000,00100,002.400,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
CS 4.480,262016

100,002017 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
100,002018 2.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 11 - Soccorso civile  
 

PROGRAMMA  01 - Sistema di prote zione civile  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  05.02 - Sensibilizzazione della cittadinanza sui rischi di alcool, fumo ed eccessi alimentari  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Sostenere, attraverso la collaborazione con medici di medicina generale, pediatri, dietisti, psicologi, insegnanti e altre figure professionali, la 
prevenzione di malattie metaboliche e sociali, anche attraverso un’opera di sensibilizzazione nelle scuole sui rischi legati al consumo di droga, alcool, 
fumo. Istruire, con l’utilizzo diffuso dei mezzi di informazione, la popolazione sul rischio legato ad eccessi alimentari e scarsa attività fisica 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asi li nido

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 102.251,002016

100,0045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002017
100,0045.000,000,000,000,000,00100,0045.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Trasferimenti correnti104
CS 662,082016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 45.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
CS 102.913,082016

100,002017 45.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
100,002018 45.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03 - Interventi per gli anziani

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0022.300,000,000,000,000,00100,0022.300,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 28.950,322016

100,0022.300,000,000,000,000,00100,0022.300,002017
100,0022.300,000,000,000,000,00100,0022.300,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 22.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.300,00
CS 28.950,322016

100,002017 22.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.300,00
100,002018 22.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.300,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  03 - Interventi per gli anziani  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  06.01 - Sostenere le attività rivolte alla terza età  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Promuovere e valorizzare il ruolo delle persone anziane coinvolgendole in attività di pubblico interesse 
Sostenere e incentivare le attività rivolte alla terza età, con particolare riguardo alla sezione vinovese di UNITRE; 
Promuovere le iniziative destinate a creare o migliorare i luoghi di incontro e di ritrovo per gli anziani; 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
06.01 - Sostenere le attività rivolte alla terza et à

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
03 - Interventi per gli anzianiPROGRAMMA 
06 - ANZIANIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,007.500,000,000,000,000,00100,007.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 10.877,002016

100,007.500,000,000,000,000,00100,007.500,002017
100,007.500,000,000,000,000,00100,007.500,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 7.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
CS 10.877,002016

100,002017 7.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
100,002018 7.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  03 - Interventi per gli anziani  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  06.02 - Potenziamento della convenzione per la fornitura di  pasti alle persone anziane disagiate  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

 
Potenziare la convenzione per la fornitura dei pasti alle persone anziane in condizioni disagiate 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
06.02 - Potenziamento della convenzione per la forn itura di pasti alle persone anziane disagiate

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
03 - Interventi per gli anzianiPROGRAMMA 
06 - ANZIANIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,004.800,000,000,000,000,00100,004.800,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 4.927,742016

100,004.800,000,000,000,000,00100,004.800,002017
100,004.800,000,000,000,000,00100,004.800,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 4.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00
CS 4.927,742016

100,002017 4.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00
100,002018 4.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05 - Interventi per le famiglie

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

6,4510.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002016Redditi da lavoro dipendente101
CS 10.081,142016

6,4510.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
6,4510.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

9,6815.000,000,000,000,000,00100,0015.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 25.835,012016

9,6815.000,000,000,000,000,00100,0015.000,002017
9,6815.000,000,000,000,000,00100,0015.000,002018

77,42120.000,000,000,000,000,00100,00120.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 244.241,892016

77,42120.000,000,000,000,000,00100,00120.000,002017
77,42120.000,000,000,000,000,00100,00120.000,002018

6,4510.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002016Contributi agli investimenti203
CS 25.000,002016

6,4510.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002017
6,4510.000,00100,0010.000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 145.000,00 93,55 0,00 0,00 10.000,00 6,45 155.000,00
CS 305.158,042016

100,002017 145.000,00 93,55 0,00 0,00 10.000,00 6,45 155.000,00
100,002018 145.000,00 93,55 0,00 0,00 10.000,00 6,45 155.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  05 - Interventi per le famiglie  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  04.04 - Promozione di azioni per l'integrazione di cittadin i svantaggiati  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Avviare, sostenere e coordinare azioni che concorrono all’integrazione dei cittadini svantaggiati volte, da una parte, alla promozione e salvaguardia di 
una migliore e diffusa qualità di vita e dall’altra a garantire su tutto il territorio comunale un livello uniforme di servizi e prestazioni essenziali 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
04.04 - Promozione di azioni per l'integrazione di cittadini svantaggiati

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
05 - Interventi per le famigliePROGRAMMA 
04 - SERVIZI SOCIALI, FAMIGLIA, VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONI E MANIFESTAZIONIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0040.000,000,000,000,000,00100,0040.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 68.293,432016

100,0040.000,000,000,000,000,00100,0040.000,002017
100,0040.000,000,000,000,000,00100,0040.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 40.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
CS 68.293,432016

100,002017 40.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
100,002018 40.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  05 - Interventi per le famiglie  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  16.01 - Promozione della devoluzione del 5 per mille dell'I RPEF a favore del comune  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Promuovere presso i cittadini la sottoscrizione, in dichiarazione dei redditi, del 5 per mille a favore del comune destinati e vincolati al fondo di 
solidarietà 
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  05 - Interventi per le famiglie  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  16.02 - Integrazione dei fondi previsti a bilancio per il d isagio sociale  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

- Proseguire le politiche di inserimento dei fondi di bilancio rivolti al superamento del disagio sociale, finanziandoli con interventi di 
ottimizzazione delle spese 

- Programmazione politica di rimborso T.A.R.I. per famiglie meno abbienti. 
- Mantenimento politiche di sostegno per canone locazione alle famiglie bisognose in aggiunta agli interventi previsti dal CISA. 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
16.02 - Integrazione dei fondi previsti a bilancio per il disagio sociale

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
05 - Interventi per le famigliePROGRAMMA 
16 - POLITICHE FISCALIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,003.000,000,000,000,000,00100,003.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 3.208,202016

100,003.000,000,000,000,000,00100,003.000,002017
100,003.000,000,000,000,000,00100,003.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 3.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
CS 3.208,202016

100,002017 3.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
100,002018 3.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - Interventi per il diritto alla casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0014.000,000,000,000,000,00100,0014.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 24.782,002016

100,0014.000,000,000,000,000,00100,0014.000,002017
100,0014.000,000,000,000,000,00100,0014.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 14.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
CS 24.782,002016

100,002017 14.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
100,002018 14.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 178COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00665.000,000,000,000,000,00100,00665.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 1.004.920,032016

100,00665.000,000,000,000,000,00100,00665.000,002017
100,00671.000,000,000,000,000,00100,00671.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 665.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.000,00
CS 1.004.920,032016

100,002017 665.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.000,00
100,002018 671.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 671.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  07 - Programmazione e governo della rete dei servizi soc iosanitari e sociali  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  04.03 - Revisione rapporto con CISA per ottenimento maggior i servizi sul territorio  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Monitorare il rapporto associativo con Consorzio Assistenziale (C.I.S.A.) con lo scopo di aumentare le ricadute dei servizi sociali sul territorio 
Vinovese 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
04.03 - Revisione rapporto con CISA per ottenimento  maggiori servizi sul territorio

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali PROGRAMMA 
04 - SERVIZI SOCIALI, FAMIGLIA, VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONI E MANIFESTAZIONIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00665.000,000,000,000,000,00100,00665.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 1.004.920,032016

100,00665.000,000,000,000,000,00100,00665.000,002017
100,00671.000,000,000,000,000,00100,00671.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 665.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.000,00
CS 1.004.920,032016

100,002017 665.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.000,00
100,002018 671.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 671.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 181COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
08 - Cooperazione e associazionismo

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0047.000,000,000,000,000,00100,0047.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 95.042,842016

100,0047.000,000,000,000,000,00100,0047.000,002017
100,0047.000,000,000,000,000,00100,0047.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 47.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
CS 95.042,842016

100,002017 47.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
100,002018 47.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  08 - Cooperazione e associazionismo  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  04.02 - Collaborazione con gruppo Caritas e altre associazi oni di volontariato che operano nel sociale  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

Rafforzare le relazioni con le associazioni locali e con particolare attenzione alla Caritas, considerato come braccio operativo di questa 
amministrazione, per attenuare gli impatti negativi del prolungato momento di disagio sociale. 

 
 



Pag. 183COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
04.02 - Collaborazione con gruppo Caritas e altre a ssociazioni di volontariato che operano nel sociale

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
08 - Cooperazione e associazionismoPROGRAMMA 
04 - SERVIZI SOCIALI, FAMIGLIA, VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONI E MANIFESTAZIONIOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0032.000,000,000,000,000,00100,0032.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 80.042,842016

100,0022.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002017
100,0022.000,000,000,000,000,00100,0022.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 32.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00
CS 80.042,842016

100,002017 22.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00
100,002018 22.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  08 - Cooperazione e associazionismo  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  04.05 - Integrazione degli stranieri residenti con azioni d i conoscenza della lingua italiana  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

 
Promuovere e migliorare l’integrazione degli stranieri residenti con iniziative volte alla conoscenza della lingua italiana ed all’informazione sui diritti e 
doveri del cittadino 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

94,7781.500,000,000,000,000,00100,0081.500,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 93.498,552016

94,4476.500,000,000,000,000,00100,0076.500,002017
94,4476.500,000,000,000,000,00100,0076.500,002018

1,741.500,000,000,000,000,00100,001.500,002016Trasferimenti correnti104
CS 3.600,002016

1,851.500,000,000,000,000,00100,001.500,002017
1,851.500,000,000,000,000,00100,001.500,002018

3,493.000,000,000,000,000,00100,003.000,002016Rimborsi e poste correttive delle e109
CS 3.000,002016ntrate

3,703.000,000,000,000,000,00100,003.000,002017
3,703.000,000,000,000,000,00100,003.000,002018

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Altre spese in conto capitale205
CS 0,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 86.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
CS 100.098,552016

100,002017 81.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00
100,002018 81.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e fa miglia  
 

PROGRAMMA  09 - Servizio necroscopico e cimiteriale  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  11.01 - Mantenimento delle aree esterne ed interne del cimi tero  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Sistemare e mantenere puntualmente le aree interne ed esterne dell’area cimiteriale 

 
 
 



Pag. 187COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
11.01 - Mantenimento delle aree esterne ed interne del cimitero

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 
09 - Servizio necroscopico e cimiterialePROGRAMMA 
11 - CIMITEROOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0075.000,000,000,000,000,00100,0075.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 82.241,472016

100,0070.000,000,000,000,000,00100,0070.000,002017
100,0070.000,000,000,000,000,00100,0070.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 75.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
CS 82.241,472016

100,002017 70.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
100,002018 70.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 188COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

14 - Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 5.000,002016

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CS 5.000,002016

100,002017 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
100,002018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



COMUNE DI VINOVO Pag. 189 

 

 

 
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività  
 

PROGRAMMA  02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  15.01 - Promozione di momenti aggregativi nelle serate esti ve 
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Promuovere e pubblicizzare adeguatamente, in collaborazione con altre istituzioni e con le Associazioni dei commercianti, manifestazioni pubbliche 
“di strada” per far conoscere il commercio locale 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
15.01 - Promozione di momenti aggregativi nelle ser ate estive

14 - Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 
02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriPROGRAMMA 
15 - COMMERCIO, INDUSTRIA ED ARTIGIANATOOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 5.000,002016

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CS 5.000,002016

100,002017 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
100,002018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività  
 

PROGRAMMA  02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  15.02 - Valorizzazione del commercio locale con possibili n uovi insediamenti  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Valorizzazione del commercio locale contribuendo in tal modo a difendere e possibilmente incrementare i posti di lavoro nel settore 

 
 
 



Pag. 192COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
04 - Reti e altri servizi di pubblica utilità

14 - Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,004.000,000,000,000,000,00100,004.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 4.000,002016

100,004.000,000,000,000,000,00100,004.000,002017
100,004.000,000,000,000,000,00100,004.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 4.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
CS 4.000,002016

100,002017 4.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
100,002018 4.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2



Pag. 193COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionaleMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,004.000,000,000,000,000,00100,004.000,002016Acquisto di beni e servizi103
CS 7.990,322016

100,004.000,000,000,000,000,00100,004.000,002017
100,004.000,000,000,000,000,00100,004.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 4.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
CS 7.990,322016

100,002017 4.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
100,002018 4.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03 - Sostegno all'occupazione

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionaleMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0017.000,000,000,000,000,00100,0017.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 32.000,002016

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
CS 32.000,002016

100,002017 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
100,002018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione  professionale  
 

PROGRAMMA  03 - Sostegno all'occupazione  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  14.01 - Collaborazione con il centro dell'impiego e aziende  del territorio per favorire l'occupazione  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  

- Potenziare la collaborazione con il centro per l’impiego e l’informa lavoro per il monitoraggio tra le aziende del territorio al fine di favorire 
l’occupazione. 

- Mantenere le politiche di concessione di contributi per le aziende locali che assumeranno disoccupati locali e per le aziende commerciali di 
nuova istituzione. 

- Rafforzare le politiche dei progetti relativi ai “Lavori di pubblica utilità” con contributi alle associazioni che utilizzano lavoratori disoccupati 
(elenco aperto presso il comune) 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
14.01 - Collaborazione con il centro dell'impiego e  aziende del territorio per favorire l'occupazione

15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionaleMISSIONE 
03 - Sostegno all'occupazionePROGRAMMA 
14 - LAVOROOBIETTIVO STRATEGICO 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0017.000,000,000,000,000,00100,0017.000,002016Trasferimenti correnti104
CS 32.000,002016

100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002017
100,0010.000,000,000,000,000,00100,0010.000,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
CS 32.000,002016

100,002017 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
100,002018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e  pesca  
 

PROGRAMMA  01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroali mentare  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  09.01 - Valorizzazione delle piccole aziende agricole  
 
 
1 - Descrizione dell’obiettivo  
Valorizzare piccole aziende agricole creando le condizioni per una vendita diretta al pubblico dei loro prodotti 

 
 
 



Pag. 198COMUNE DI VINOVO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e localiMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

0,000,000,000,000,000,000,000,002016Trasferimenti correnti104
CS 0,002016

0,000,000,000,000,000,000,000,002017
0,000,000,000,000,000,000,000,002018

0,00TOTALI IMPIEGHI 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CS 0,002016

0,002017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,002018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - Fondo di riserva

20 - Fondi e accantonamentiMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,0066.287,000,000,000,000,00100,0066.287,002016Altre spese correnti110
CS 100.000,002016

100,0066.287,000,000,000,000,00100,0066.287,002017
100,0066.287,000,000,000,000,00100,0066.287,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 66.287,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.287,00
CS 100.000,002016

100,002017 66.287,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.287,00
100,002018 66.287,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.287,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Fondo crediti dubbia esigibilita'

20 - Fondi e accantonamentiMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,00222.793,000,000,000,000,00100,00222.793,002016Altre spese correnti110
CS 0,002016

100,00222.793,000,000,000,000,00100,00222.793,002017
100,00222.793,000,000,000,000,00100,00222.793,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 222.793,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.793,00
CS 0,002016

100,002017 222.793,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.793,00
100,002018 222.793,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.793,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03 - Altri Fondi

20 - Fondi e accantonamentiMISSIONE 

IMPIEGHI

V.% sul
totaleSpesaSpesa Corrente Totale

Descrizione Anno per annoperMacroaggr. spese
Di sviluppo (a+b+c)investimentoConsolidata finali

tit. I
e IIentità (a) % su tot. entità (b) % su tot. entità (c) % su tot.

100,004.200,000,000,000,000,00100,004.200,002016Altre spese correnti110
CS 0,002016

100,004.200,000,000,000,000,00100,004.200,002017
100,004.200,000,000,000,000,00100,004.200,002018

100,00TOTALI IMPIEGHI 2016 4.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00
CS 0,002016

100,002017 4.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00
100,002018 4.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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VALUTAZIONE DEGLI IMPEGNI PLURIENNALI GIA' ASSUNTI

Anno 2018 Anni successiviAnno 2017Anno 2016

Previsioni di ImpegniTITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA ImpegniPrevisioni di ImpegniPrevisioni di Impegni
competenzacompetenzacompetenza

Titolo 1 - Spese correnti

0,001.678.700,00 0,00 0,001.670.700,00 1.670.700,00 0,00Redditi da lavoro dipendente101

0,00127.700,00 0,00 0,00127.700,00 127.700,00 0,00Imposte e tasse a carico dell'ente102

0,003.868.620,00 695.822,18 84.164,063.842.120,00 3.852.120,00 0,00Acquisto di beni e servizi103

0,001.035.000,00 10.896,00 0,001.028.000,00 1.034.000,00 0,00Trasferimenti correnti104

0,00193.300,00 0,00 0,00186.700,00 179.600,00 0,00Interessi passivi107

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Altre spese per redditi da capitale108

0,0031.000,00 0,00 0,0031.000,00 31.000,00 0,00Rimborsi e poste correttive delle entrate109

0,00437.280,00 90.760,86 44.539,34437.280,00 437.280,00 0,00Altre spese correnti110

100 TOTALE Titolo 1 0,007.332.400,007.323.500,00 128.703,40797.479,047.371.600,00 0,00

Titolo 2 - Spese in conto capitale

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Tributi in conto capitale a carico dell'ente201

0,00287.500,00 0,00 0,00247.500,00 247.500,00 0,00Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

0,0010.000,00 0,00 0,0010.000,00 10.000,00 0,00Contributi agli investimenti203

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Altri trasferimenti in conto capitale204

0,002.729.310,00 2.451.810,00 0,0017.500,00 17.500,00 0,00Altre spese in conto capitale205

200 TOTALE Titolo 2 0,00275.000,00275.000,00 0,002.451.810,003.026.810,00 0,00

Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanzi arie

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Acquisizioni di attività finanziarie301

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Concessione crediti di breve termine302

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Concessione crediti di medio-lungo termine303

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Altre spese per incremento di attività finanziarie304

300 TOTALE Titolo 3 0,000,000,00 0,000,000,00 0,00

Titolo 4 - Rimborso di prestiti

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Rimborso di titoli obbligazionari401

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Rimborso prestiti a breve termine402
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VALUTAZIONE DEGLI IMPEGNI PLURIENNALI GIA' ASSUNTI

Anno 2018 Anni successiviAnno 2017Anno 2016

Previsioni di ImpegniTITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA ImpegniPrevisioni di ImpegniPrevisioni di Impegni
competenzacompetenzacompetenza

0,00189.000,00 0,00 0,00199.800,00 114.700,00 0,00Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine403

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Rimborso di altre forme di indebitamento404

400 TOTALE Titolo 4 0,00114.700,00199.800,00 0,000,00189.000,00 0,00

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesor iere/cassie

0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere501

500 TOTALE Titolo 5 0,000,000,00 0,000,000,00 0,00

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro

0,00611.000,00 0,00 0,00611.000,00 611.000,00 0,00Uscite per partite di giro701

0,001.330.000,00 0,00 0,001.330.000,00 1.330.000,00 0,00Uscite per conto terzi702

700 TOTALE Titolo 7 0,001.941.000,001.941.000,00 0,000,001.941.000,00 0,00

TOTALE IMPEGNI 0,009.663.100,009.739.300,00 128.703,403.249.289,0412.528.410,00 0,00

BI2137 - SEO3



COMUNE DI VINOVO Pag. 204 
 

 

 

Valutazioni finali della programmazione. 
 

 
VINOVO  li  02/03/2016 

 
 

 
 

Il Segretario Il Direttore Generale Il Responsabile Il Responsabile del Servizio 
  della Programmazione Finanziario 
    

MARANNANO DOTT GIANLUCA          
(VICE SEGRETARIO) 

  TIZIANA LANTERMINO 

(solo per i comuni che non hanno il Direttore Generale) 

 
 Il Rappresentante Legale  

  
GIANFRANCO DOTT. GUERRINI  

  
  
  
  
  

 
 
 


