Allegato al Disciplinare di gara – Modello DSU


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA DI CERTIFICAZIONE 

E DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 “T.U. delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) Esente dall'imposta di bollo (art. 37 D.P.R. 445/2000) 

Non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione se apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione ovvero qualora sia inviata (anche per fax) unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000), 
Oggetto : APPALTO DEL SERVIZIO DI STAMPA, POSTALIZZAZIONE, NOTIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE VERBALI DI INFRAZIONE AL CODICE DELLA STRADA, PER IL PERIODO 01/01/2015 – 31/12/2016. – Codice CIG 5864845F2F.
Il sottoscritto ____________________________________________________________ ________________, nato a ________________________________________________________ Prov. (____) il _________________  residente a _______________________________________ Prov. (____) indirizzo_________________________ ___________________________________ n. _________ C.F. ______________________________________
a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.P.R. 445 del 28/12/2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e per l’uso di atti falsi

DICHIARA

1. che l’esatta ragione sociale della Società o Impresa o altro soggetto è la seguente: _____________________________________________________________________________________

2. di svolgere la propria attività in qualità di: 
□ Impresa     
□ Impresa individuale   

□ Lavoratore autonomo 
□ Altro (specificare) ___________________________
3. che la sede legale della Società o Impresa o altro soggetto si trova in (Via / Corso / Piazza) _____________ ____________________________________________________ n. _______ CAP _________  Città ________________________ _____________________ (prov.) ___________ 
4. che la sede operativa della Società o Impresa o altro soggetto si trova in Via / Corso / Piazza ___________________________________ n. _____ CAP ______ -  Città ___________________________ _________________________________________ (prov.) ___________ 

5. di possedere il seguente indirizzo di posta elettronica:

__________________________________@____________________________    □ PEC

6. che la Ditta/Società:

6.1. possiede il numero di Codice Fiscale _______________________________________

6.2. è iscritta: 
( alla C.C.I.A.A. di Torino, Sez. Ordinaria con n. ______________________________
( al Repertorio Economico Amministrativo al n. _______________________________
( al Tribunale di ________________________ al n. ___________________________

6.3. ai fini della richiesta della regolarità e correntezza contributiva, 

( é in regola per quanto concerne la posizione degli obblighi previdenziali, contributivi, assistenziali e fiscali, secondo la normativa vigente in materia;

( INAIL Codice ditta n.___________________________________________________  
( INAIL/Posizioni Assicurative Territoriali: 
n. ______________ – dal __/__/____, sede di competenza n. ______ di __________________ (__) 

n. ______________ – dal __/__/____, sede di competenza n. ______ di __________________ (__)

n. ______________ – dal __/__/____, sede di competenza n. ______ di __________________ (__)

( INPS matricola aziendale n. __________, sede di competenza n. ____ – di _____________ (__)
( Cassa Edile codice impresa n. _____ codice cassa n. ________ di _________ 

( che la dimensione aziendale corrisponde a n. ____________ dipendenti;

( che per la presente procedura, saranno impiegate n. ________ persone, di cui n. ________ dipendenti; 

( che al personale dipendente é applicato il C.C.N.L. ____________________________________;

( che ai fini dell’inquadramento giuridico, di non essere soggetto all’iscrizione presso l’I.N.P.S. e presso l’I.N.A.I.L. in quanto: ___________________________________________________________________ ________________________________________________________________________;
7. ( di essere il legale rappresentante della Società o Impresa o altro soggetto, oppure
( che il legale rappresentante della Società o Impresa o altro soggetto é il Sig. _________________________ __________________________________________;

8. che rispetto all’appalto per il quale la presente dichiarazione è resa, 

( l’incidenza della percentuale di manodopera, corrisponde al ____________% (________________________ ____________________________________________________ per cento);
( l’incidenza della percentuale di subappalto (qualora se ne faccia ricorso), corrisponde al ____________% (_________________________________________ per cento);

9. di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali a suo carico in corso;

10. che gli amministratori e i direttori tecnici non hanno riportato condanne penali;

11. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di sospensione e/o cessazione di attività, di amministrazione controllata o di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

12. che la Ditta/Società stessa non ha in corso procedimenti di fallimento, di liquidazione coatta o di amministrazione controllata; 

13. di non avere a proprio carico procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

14. l’insussistenza di condanna con sentenza passata in giudicato o mediante decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure con sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del C.P.P., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale per le quali non è stata ottenuta l’amnistia, la riabilitazione o l’estinzione ai sensi di legge, nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 38, comma 1, lettera c) del Codice dei contratti pubblici, nonché dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara qualora l’impresa concorrente non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata;

15. l’insussistenza di condanna con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dall’art. 45, paragrafo 1 Direttiva CE 2004/18, nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 38, comma 1, lettera c) del Codice dei contratti pubblici, nonché dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l’impresa concorrente non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata;

16. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

17. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della L. 19/03/90, n. 55;

18. di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stessa stazione appaltante;

19. di non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova dall’amministrazione aggiudicatrice;

20. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana vigente o dello Stato in cui si è stabiliti;

21. di non aver reso, nell’anno precedente la data di pubblicazione del bando di gara false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

22. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana vigente o dello Stato in cui si è stabiliti;

23. che, ai sensi dell’art. 17, della legge 12 marzo 1999, n. 68, rispetto alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (barrare la voce che interessa): 

· di essere in regola, nonché di avere ottemperato agli obblighi previsti dalle disposizioni contenute nella sopra citata norma di legge; 
· di non essere soggetto agli obblighi previsti, nonché all’ottemperanza degli obblighi sanciti dalla citata legge;

24. che nei propri confronti non é stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lett. c), del D.Lgs. 08/06/2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 

25. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 38, comma 1 lettera m-ter del D.Lgs. 163/2006 per cui i soggetti indicati nella precedente lettera b) pur in assenza di procedimento di prevenzione, essendo stati vittime di concussione per estorsione aggravate (dall’appartenenza ad associazioni mafiose, ex art. 7 del D.L. 152/1991), non abbiano denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, fatte salve le circostanze esimenti di cui all’art. 4, comma 1 della Legge 689/1981;

26. ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile,

· l’insussistenza di rapporti di controllo o qualsiasi relazione anche di fatto con altro partecipante alla stessa gara;

· la sussistenza di rapporti di controllo di cui all’art. 2359 Codice Civile con altro partecipante alla stessa gara, ma che l’offerta non è comunque riconducibile ad un unico centro decisionale; 

27. l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 37, comma 7 del D.Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima gara in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti, ovvero alla partecipazione alla gara anche in forma individuale in caso di partecipazione alla gara stessa in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti;

28. l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 36, comma 5 del D.Lgs. n. 163/2006, relative alla partecipazione alla medesima gara in più di un consorzio stabile, ovvero alla partecipazione alla gara anche in forma individuale in caso di partecipazione alla gara stessa in un consorzio stabile
29. di aver attuato tutte le misure atte a garantire la sicurezza fisica e logica dei dati in osservanza di quanto prescritto dal D. Lgs. n. 196/2003, ed in particolare dall’Allegato B) a detto Decreto;

30. che il fatturato globale d’impresa nel triennio corrispondente agli ultimi tre Bilanci di Esercizio depositati, ammonta a €.__________________________________________________________________; 
31. che il fatturato relativo a servizi del settore oggetto della presente procedura nel triennio corrispondente agli ultimi tre Bilanci di Esercizio depositati, ammonta a €._________________________________________;  
32. di aver assunto ed eseguito almeno tre appalti di servizi analoghi per un importo complessivo non inferiore ad €.48.000,00 (Euro quarantottomila/00 Cent.) negli ultimi 36 mesi dalla pubblicazione del bando, con l’indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati, come da elenco allegato alla presente dichiarazione.
D I C H I A R A
A L T R E S I’ 

di ottemperare a quanto disposto dal D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della L.03/08/2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

A tale proposito, lo scrivente dichiara che:

33. ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione del Rischio della propria attività lavorativa di cui all’art 28 prendendo in considerazione i seguenti elementi: ambiente/i di lavoro, organizzazione del lavoro, dispositivi protezione collettiva ed individuale, dispositivi sicurezza macchine/impianti;

34. ha adottato procedure che assicurino che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza di cui all’art. 36, con particolare riferimento alla propria mansione, prima che a questi gli vengano affidati specifici compiti;

35. ha valutato, nella scelta delle attrezzature di lavoro, delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (rumore, manipolazione di sostanze chimiche, utilizzo di attrezzature, rischio elettrico ecc),

36. ha adottato procedure che prevedono la sostituzione programmata e preventiva delle parti di macchina/e od impianto/i la cui usura o mal funzionamento può dar luogo ad incidenti;

37. coinvolgerà, nell’attività svolta per Vostro conto, solo dipendenti in regola con le vigenti leggi e regolarmente iscritti presso l’INAIL e l’INPS;

38. informerà il proprio personale, di cui si assume sin d’ora la responsabilità dell’operato, delle disposizioni in materia di sicurezza individuate presso la sede comunale dove dovranno essere svolte le attività in appalto, nonché delle prescrizioni e delle procedure individuate nel presente documento e suoi allegati;

39. dispone di capitali, conoscenza, esperienza, capacità e requisiti tecnici, macchine, attrezzature, risorse in possesso di idoneità professionali e personale necessari e sufficienti per garantire l’esecuzione a regola d’arte delle attività commissionate, con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari;

40. ispezionerà la zona di lavoro prima di iniziare i singoli interventi e collaborerà con il competenti Uffici Comunali per la redazione del “Verbale di sopralluogo preliminare di cooperazione e di coordinamento” presso la  sede oggetto dell’appalto;

41. informerà il Committente, in sede di sopralluogo congiunto, su eventuali rischi specifici dell’attività della Ditta che potrebbero interferire con la normale attività lavorativa comunale o che potrebbero risultare dannosi per la sicurezza del personale comunale e degli utenti.

Informa, infine, che i propri Referenti delegati per le attività oggetto dell’appalto sono il Sig. ________________________________ tel. ____________________ e in caso di sua assenza o impedimento il Sig. ____________________________ tel. ____________________,  individuati per comunicare i rischi specifici introdotti nei luoghi di lavoro comunali e svolgere il sopralluogo congiunto prima dell’inizio degli interventi presso ciascuna sede luogo di lavoro comunale oggetto dell’appalto. Detti referenti sono professionalmente idonee a svolgere le mansioni affidate.

Ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e s.m.i. , il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che:

a) il trattamento dei dati personali è improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei propri diritti e della loro riservatezza;

b) le informazioni contenute nella presente dichiarazione sono utilizzate esclusivamente ai fini del procedimento per le quali sono rese.

______________, ________________   
 (  IL LEGALE RAPPRESENTANTE 









________________________
Allegato: fotocopia carta di identità del dichiarante.
Inserire nella busta “Documentazione Amministrativa”


