COMUNE DI VINOVO

(Citta Metropolitana di Torino)

DETERMINAZIONE N. 131 del 10/12/2018 Registro AREA AMMINISTRATIVA
N. 996 del 10/12/2018 Registro GENERALE

OGGETTO: Procedura negoziata ex art.36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16 tramite richiesta di offerta (RdO)
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip con aggiudicazione in base al criterio
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ex art 95 c. 2 del D.Lgs.50/2016 per I’affidamento del servizio di
ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale, in favore del Comune di Vinovo. Periodo:
01.01.2019-31.12.2022. CIG. 7631320C79. Approvazione verbali di gara e aggiudicazione.

L’anno Duemiladiciotto, il giorno Dieci del mese di Dicembre.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

- con provvedimento del Sindaco n. 39 del 28.12.2015 ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente dell’Area
Amministrativa, al Dott. Gianluca MARANNANO;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19.12.2017 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2018 —
2020;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 18.01.2018 ¢ stato approvato il P.E.G. 2018- 2020;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.790 del 18.12.2014 e s.m.i ¢ stata costituita la Centrale Unica di
Committenza Vinovo- Candiolo;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 28.05.2008 ¢ stato approvato il Regolamento per le forniture
di beni, servizi e lavori da eseguirsi in economia.

Dato atto che:

- Con determinazione n 712 del 24.09.2018, ¢ stata approvata la procedura negoziata ex art.36 comma 2 lettera b
del DLgs 50/16 tramite richiesta di offerta (RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA)
di Consip, con aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa ex art 95 c.2 del
D.Lgs.50/2016, per ’affidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale,
in favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019-31.12.2022.

- Con la medesima determinazione ¢ stata approvata tutta la documentazione di gara;

- In data 26.09.18, ¢ stata indetta la gara n. 2061395 mediante MEPA, al fine di affidare ad un’impresa il servizio
di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale in favore del Comune di Vinovo per il periodo
01.01.2019-31.12.2022;

- Alla suddetta gara, sono state invitate a partecipare n. 6 societa;

- In data 29.10.2018 ore 12.00, come previsto nel Disciplinare di gara, ¢ scaduto il termine per la presentazione
delle offerte.

- Entro tale data, sono pervenute n. 4 offerte mediante portale MEPA.

- Con determinazione n.859 del 30.10.18 & stata nominata la Commissione Giudicatrice;

- In data 5.11.2018, la Commissione di gara, in seduta pubblica, ha verificato la validitd e la regolarita della
documentazione amministrativa presentata dalle societa: GI GROUP SPA, SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER
IL LAVORO SPA, MANPOWER SRL, ADECCO ITALIA SPA, ammettendo le stesse alle successive fasi di
gara, come risultante da verbale del 05.11.2018, allegato al presente atto quale parte integrale e sostanziale;

- Come da verbale del 07.11.2018, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, in data
07.11.2018, la Commissione giudicatrice, in seduta riservata, ha valutato e assegnato alle offerte tecniche delle
societa ammesse in gara i seguenti punteggi:



SOCIETA'

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

GI GROUP SPA 48,50
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA 56,50
MANPOWER SRL 50,50
ADECCO ITALIA SPA 48,50

la Commissione giudicatrice si € riunita altresi nella seduta dell’08.11.208, per la valutazione dell’offerta
economica, come risultante dal verbale allegato al presente atto, quale parte integrale e sostanziale, sono

stato attribuiti i seguenti punteggi finali e stilata la seguente graduatoria:

OFFERTA ECONOMICA

COSTO ORARIO OFFERTO PER
CATEGORIE

COSTO

MEDIO PUNTEGGIO
SOCIETA’ ORARIO

OFFERTA

OFFERENTI |B1 C1 D1 OFFERTO |ECONOMICA
GI GROUP
SPA 20,15 22,15 24,15 22,15 28,31
SYNERGIE
ITALIA
AGENZIA
PER IL
LAVORO SPA | 19,64 21,85 23,74 21,74 28,84
MANPOWER
SRL 19,84 22,31 24,24 22,13 28,33
ADECCO
ITALA SPA 18,87 20,98 22,85 20,90 30




PUNTEGGIO
OFFERTA
SOCIETA' TECNICA ECONOMICA TOT
GI GROUP SPA 48,50 28,31 76,81
SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL
LAVORO SPA 56,50 28,84 85,34
MANPOWER SRL
50,50 28,33 78,83
ADECCO ITALIA SPA 48,50 30 78,50
Posizione Societa Punti
1° SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 85.34
LAVORO SPA ’
2° MANPOWER SRL 78,83
3° ADECCO ITALIA SPA 78,50
4° GI GROUP SPA 76,81

Considerato che, nella medesima seduta di gara, & emerso che:

- I’offerta economicamente pili vantaggiosa ¢ risultata essere quella presentata dalla societa SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA, che ha ottenuto un punteggio di 85,34;

- ai sensi dell’art. 97del DLgs. n. 50/2016, I’offerta presentata dal succitato operatore ¢ risultata anomala, pertanto
il Presidente di gara ha trasmesso gli atti al Responsabile del procedimento per I’attivazione del sub procedimento
di verifica.

Dato atto che :

- il RUP in data 09.11.2018, ns. prot. n 16758, ha richiesto alla ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL
LAVORO SPA, le giustificazioni relative all’offerta presentata;

- la societa suddetta ha presentato, in data 22.11.2018, ns. prot n.17433, le giustificazioni richieste;

- come da verbale del 26 novembre 2018, il RUP, esaminata la documentazione presentata dalla societa in
questione, il Rup ha ritenuto la stessa congrua e ha accolto la proposta di aggiudicazione provvisoria formulata
dalla Commissione di gara in data 08.11.2018 in favore della societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL
LAVORO SPA.

Dato atto che:
- si & provveduto all’acquisizione di tutta la documentazione inerente la verifica dei requisiti di cui all’art. 80 del
D.Lgs 50/2016 prescritti in capo all’aggiudicatario e richiesti in sede di gara con esito positivo:



la Visura del Registro delle Imprese;

la certificazione del casellario giudiziale degli Amministratori del 29.11.2018
il certificato dei carichi pendenti della societa del 6.12.2018

il certificato delle sanzioni amministrative dipendenti da reato del 29.11.2018
la comunicazione di regolarita fiscale elaborata in data 30.11.2018

il DURC con validita fino a scadenza del 06.03.2019

AN E DN

Ritenuto, pertanto, di approvare i verbali di gara soprarichiamati e di aggiudicare il servizio di formazione
ricerca, selezione, formazione e somministrazione alla societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO
SPA.

Dato atto che le operazioni di gara si sono svolte nel rispetto della normativa vigente in materia e sono pertanto
regolari.

Visti:

- il D.1gs 50/2016 e s.m.i;

- il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare gli art. 147, 147 bis e 151;
- il D.Lgs. n. 50/2016;

- la Legge n. 241/1990;

- la Legge n. 136/2010, specie ’art. 3;

- il D.Lgs. n. 118/2011;

- lo Statuto comunale;

- il regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

- il regolamento comunale di contabilita;

DETERMINA

1. diapprovare le premesse e ritenere le stesse parti integranti e sostanziali del presente atto.

2. di approvare i verbali di gara riguardanti le sedute del 05.11.2018; 07.11.2018; 08.11.2018 della Commissione
Giudicatrice.

3. di approvare il “ Verbale Verifica congruita dell offerta” del 26.11.2018, con il quale il Rup ha ritenuto
congrua ’offerta presentata dalla societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA e ha accolto
la proposta di aggiudicazione provvisoria formulata dalla Commissione di gara in data 08.11.2018.

4. di aggiudicare 1’affidamento definitivo del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del
personale, in favore del Comune di Vinovo per il periodo: 01.01.2019-31.12.2022. alla societa SYNERGIE
ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA (P. IVA 07704310015), con sede legale in Torino, Via Pisa n.29,
alle condizioni indicate nel disciplinare di gara fino ad un importo totale massimo di € 140.000,00 oltre IVA;
per il periodo sopra indicato.

5. didare atto che ai sensi dell’art 147-bis , comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, con la firma del
presente atto il Responsabile Amministrativo del Comune di Vinovo attesta la regolarita tecnica e certifica la
correttezza dell’azione amministrativa.

6. di dare atto che il contratto verra stipulato nella forma di atto pubblico amministrativo, previo espletamento di
tutti i necessari adempimenti.

7. di dare atto che 1’aggiudicatario € tenuto ad assolvere tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 163/2010,
al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi all’appalto; qualora il fornitore non assolva
gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 163/2010, contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del
medesimo art. 3.

8. di dare atto che i pertinenti atti sono depositati presso I’ufficio emittente con I’originale della presente.



9. di impegnare la somma € 35.000,00 al piano finanziario U.1.03.02.12.001 della Missione 1, programma 04,
capitolo PEG. 1143 “Spese per lavoro interinale" del Bilancio 2019.

10. di impegnare la somma € 35.000,00 al piano finanziario U.1.03.02.12.001 della Missione 1, programma 04,
capitolo PEG. 1143 “Spese per lavoro interinale”" del Bilancio 2020.

11. di dare atto che la somma per gli anni 2021- 2022 verra impegnata dopo I’approvazione del successivo
Bilancio.

12. di precisare che avverso il presente provvedimento € possibile presentare ricorso avanti il competente Tribunale
Amministrativo Regionale per il Piemonte entro 30 (trenta) giorni dalla data della sua pubblicazione sul sito
internet della stazione appaltante www.comune.vinovo.to.it, ai sensi dell’art. 120, comma 2-bis, del D.Lgs. n.
104/2010.

Si informa che il 31.03.2015 ¢ entrato in vigore in questo Comune il Sistema di fatturazione elettronica
prevista dall’art. 25 del D.L. 66/2014 e dal DM n. 55/2013. Si comunica pertanto che il codice univoco ufficio
del servizio di fatturazione elettronica ¢ il seguente: UF7YUG.

Si invita a consultare la procedura prevista dal DM. 55/2013 per ’invio delle fatture elettroniche nonché il
sito web www.fatturapa.gov.it .

Si ricorda che dal 31.03.2015 questa Amministrazione non potra piu accettare fatture che non siano
trasmesse in forma elettronica secondo il formato di cui all’allegato A del DM n. 55/2013.

Di dare atto che la ditta sopra individuata ¢ tenuta al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di
Comportamento adottato dal Comune di Vinovo, reperibile all’indirizzo web
http://www.comune.vinovo.to.it/ComTrasparenzaDoc.asp?1d=102 .

Di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestate la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL approvato con D. 1gs 267/
2000.

Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’emissione del parere di regolarita contabile e
I’apposizione del visto di copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario.

L’Istruttore IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
RENGA V. MARANNANO Dott. Gianluca *


http://www.fatturapa.gov.it/
http://www.comune.vinovo.to.it/ComTrasparenzaDoc.asp?Id=102

Ai fini dell’esecutivita del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 151, comma 4 T.U. della legge
sull’ordinamento degli Enti Locali, nonché del vigente regolamento di contabilita:

Si esprime, ai sensi dell’art. 147 del TUEL, il seguente parere in ordine alla regolarita contabile: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

LANTERMINO Tiziana *
Anno Tipo | Numero | Classificazione Numero Importo
Esercizio | Cap. | Capitolo Impegno
2019 U 1143 01/04]1]103 70/19 35.000,00
2020 U 1143 01/04]1]103 23/20 35.000,00

Si esprime, ai sensi dell’art. 147 del TUEL, il seguente parere in ordine alla copertura finanziaria del presente atto:
FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
LANTERMINO Tiziana *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Centrale Unica di Committenza
Vinovo- Candiolo

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F.eP.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430
VERBALE
PRIMA SEDUTA
05.11. 2018
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Procedura negoziata ex art.36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16 tramite richiesta di
offerta (RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di
Consip con aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ex art . 95 ¢.2 del D.Lgs.50/2016 per I’affidamento del servizio di ricerca,
selezione, formazione e somministrazione del personale, in favore del Comune di
Vinovo. Periodo: 01.01.1931.12.2022. CIG: 7631320C79

PREMESSO CHE

Con determinazione n 712 del 24.09.2018, ¢ stata approvata la procedura negoziata ex
art.36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16, tramite richiesta di offerta (RdO) sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip, con aggiudicazione in base
al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ex art 95 ¢.2 del D.Lgs.50/2016, per
I’affidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del
personale, in favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019-31.12.2022.

Con la medesima determinazione € stata approvata tutta la documentazione di gara;

In data 26.09.18, ¢ stata indetta la gara n. 2061395 mediante MEPA, al fine di affidare ad
un’impresa il servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale in
favore del Comune di Vinovo per il periodo 01.01.2019-31.12.2022;

Alla suddetta gara, sono state invitate a partecipare n. 6 societa;

In data 29.10.2018 ore 12.00, come previsto nel Disciplinare di gara, & scaduto il termine
per la presentazione delle offerte;

Entro tale data, sono pervenute n. 4 offerte mediante portale MEPA;

Con determinazione n.859 del 30.10.18 & stata nominata la Commissione Giudicatrice cosi
composta:

Presidente : Rag. Tiziana LANTERMINO- Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune
di Vinovo;

Componente: Dott.ssa Stefania MARCOLIN - Responsabile dell’Area Cultura, Istruzione,
Sport, Manifestazioni, Turismo, Politiche sociali e del lavoro, del Comune di Vinovo;
Componente: Rag. Giuseppe LUCIANO- Istruttore direttivo dell’Area Finanziaria del
Comune di Vinovo;

Segretaria verbalizzante : Dott.ssa Vincenza RENGA, Istruttore Amministrativo;




TUTTO C10° PREMESSO

L’anno duemiladiciotto, il giorno 5 del mese di Novembre, alle ore 10,30 presso il Comune di
Vinovo, il Presidente, dato atto di quanto sopra, dichiara aperta la seduta di gara, riferendo che entro
i termini previsti dal bando di gara — ore 12:00 del giorno 29 10. 2018 - sono pervenute n.4 offerte,
mediante portale MEPA

NUMERO IMPRESA / SOCIETA' DATA E ORA ARRIVO BUSTA
1 GI GROUP SPA 25.10.2018 ORE 15:26
2 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 26.10.2018 ORE 12:31
LAVORO SPA
3 MANPOWER SRL 26.10.2018 ORE 16:47
4 ADECCO ITALIA SPA 29.10.2018 ORE 10:25

1l Presidente informa altresi che la seduta potra essere sospesa al fine di consentire di accertare la
corrispondenza della documentazione prodotta con quanto richiesto dagli atti di gara e comunica
che la Commissione di Gara, se ritenuto opportuno, verifichera ulteriormente quanto prodotto dai
concorrenti.

La Commissione di gara, con I’assistenza del Rup, mediante portale MEPA, procede all’apertura
ed al controllo della documentazione amministrativa contenuta nella Fase denominata “Esame gara
—lotto 17;

Constatato che la documentazione presentata risulta essere regolare e conforme a quanto prescritto
dalla lettera d’invito e dal disciplinare di gara, il Presidente della Commissione di Gara dichiara
tutte le societa ammesse.

SOCIETA’
PARTECIPANTI PIVA RISULTANZE
1 GI GROUP SPA 11629770154 Ammessa
SYNERGIE ITALIA
2 AGENZIA PER IL 07704310015 Ammessa
LAVORO SPA
3 MANPOWER SRL 11947650153 Ammessa




4 | ADECCO ITALIA SPA 13366030156 Ammessa

La Commissione di Gara procede, con I’assistenza del RUP, alla fase relativa alla documentazione
“_ Offerta tecnica “e verifica la presenza della documentazione richiesta.

Alle ore 13:00, la seduta viene chiusa ed il Presidente avvisa che la valutazione delle offerte
tecniche avverra, in seduta riservata, in data 07.11.2018 alle ore 8:00, presso il Comune di Vinovo.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come
segue:

1l Presidente
Rag. Tiziana LATERMINO
M

La Componente

ssa Stefania(y-%a
TN

La Segretaria Verbalizzante
Dott.ssa Vincenza RENGA



COMUNE DI VINOVO

(Provincia di Torino)

YICVE movye

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F.eP.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430
VERBALE
SECONDA SEDUTA
7.11. 2018

Procedura negoziata ex art.36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16 tramite richiesta di offerta
(RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip con
aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ex art . 95 ¢.2
del D.Lgs.50/2016 per Paffidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e
somministrazione del personale, in favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.19
31.12.2022. CIG: 7631320C79

PREMESSO CHE

» Con determinazione n 712 del 24.09.2018, ¢ stata approvata la procedura negoziata ex art.36

comma 2 lettera b del DLgs 50/16, tramite richiesta di offerta (RdO) sul Mercato Elettronico

della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip, con aggiudicazione in base al criterio

dell’offerta economicamente pill vantaggiosa ex art 95 c.2 del D.Lgs.50/2016, per

I’affidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale, in

favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019-31.12.2022.

Con la medesima determinazione ¢ stata approvata tutta la documentazione di gara;

In data 26.09.18, ¢ stata indetta la gara n. 2061395 mediante MEPA, al fine di affidare ad

un’impresa il servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale in

favore del Comune di Vinovo per il periodo 01.01.2019-31.12.2022;

Alla suddetta gara, sono state invitate a partecipare n. 6 societa;

In data 29.10.2018 ore 12.00, come previsto nel Disciplinare di gara, ¢ scaduto il termine per la

presentazione delle offerte;

Entro tale data, sono pervenute n. 4 offerte mediante portale MEPA;

Con determinazione n.859 del 30.10.18 & stata nominata la Commissione Giudicatrice cosi

composta:

Presidente : Rag. Tiziana LANTERMINO- Responsabile dell’ Area Finanziaria del Comune di

Vinovo;

» Componente: Dott.ssa Stefania MARCOLIN - Responsabile dell’Area Cultura, Istruzione,
Sport, Manifestazioni, Turismo, Politiche sociali e del lavoro, del Comune di Vinovo;

» Componente: Rag. Giuseppe LUCIANO- Istruttore direttivo dell’Area Finanziaria del Comune
di Vinovo;

Y Vv
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» Segretaria verbalizzante : Dott.ssa Vincenza RENGA, Istruttore Amministrativo;

» Indata 5.11.2018, la Commissione di gara, dopo aver verificato la validitd e la regolarita della
documentazione amministrativa presentata dalle societa: G GROUP SPA, SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA, MANPOWER SRL, ADECCO ITALIA SPA, ha ammesso
le stesse alle successive fasi di gara.

TUTTO CIO” PREMESSO

L’anno duemiladiciotto, i1 giomo 7 del mese di Novembre, alle ore 8,00 presso il Comune di
Vinovo, la Commissione di gara, in seduta riservata, procede alla valutazione delle offerte tecniche,
presentate dalle societd ammesse, attribuendo 1 seguenti punteggi:

Societa GI GROUP SPA

coefficiente
variabile da | punteggio
CRITERI VALUTATIVI punteggio max (0 a1l

Modalita di selezione e reclutamento del personale da
dedicare alla gestione del servizio, con particolare
attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali
acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle

1 previste dal presente appalto 25 0.8 20

Progetti formativi per il personale, senza oneri ulteriori
per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali
del personale individuato, sia per la fase di start up che
per quella relativa alla formazione continua ( indicare
destinatari, qualita dei docenti, durata e oggetto della

2 formazione proposta) 15 0,5 7,50

Organizzazione del servizio e raccordo con il
3 Committente

Modalita di gestione dei rapporti con il Committente e
3.1 sistemi di monitoraggio del servizio 10 0,7 7

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste
¢ avvicendamento del personale somministrato a
garanzia della continuita e regolare svolgimento della
32 prestazione lavorativa 10 0,6 6

3.3 Soluzioni adottate per il contenimento del turn-over 10 0,8 8

TOT 70 48,50




Societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA

CRITERI VALUTATIVI

punteggio max

coefficiente
variabile da
0al

punteggio

Modalita di selezione e reclutamento del personale da
dedicare alla gestione del servizio, con particolare
attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali
acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle
previste dal presente appalto

25

0,8

20

Progetti formativi per il personale, senza oneri ulteriori
per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali
del personale individuato, sia per la fase di start up che
per quella relativa alla formazione continua ( indicare
destinatari, qualita dei docenti, durata e oggetto della
formazione proposta)

15

0,9

13,50

Organizzazione del servizio e raccordo con il
Committente

3.1

Modalita di gestione dei rapporti con il Committente e
sistemi di monitoraggio del servizio

10

0,8

3.2

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste
e avvicendamento del personale somministrato a
garanzia della continuita e regolare svolgimento della
prestazione lavorativa

10

0,7

3.5

Soluzioni adottate per il contenimento del turn-over

10

0,8

TOT

70

56,50

Societa MANPOWER SRL

CRITERI VALUTATIVI

punteggio max

coefficiente
variabile da
0al

punteggio

Modalita di selezione e reclutamento del personale da
dedicare alla gestione del servizio, con particolare
attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali
acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle
previste dal presente appalto

25

0,8

20




Progetti formativi per il personale, senza oneri ulteriori
per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali
del personale individuato, sia per la fase di start up che
per quella relativa alla formazione continua ( indicare
destinatari, qualita dei docenti, durata e oggetto della
formazione proposta)

15

0,7

10,50

Organizzazione del servizio e raccordo con il
Committente

3.1

Modalita di gestione dei rapporti con il Committente e
sistemi di monitoraggio del servizio

10

0,6

3.2

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste
e avvicendamento del personale somministrato a
garanzia della continuita e regolare svolgimento della
prestazione lavorativa

10

0,7

3.3

Soluzioni adottate per il contenimento del turn-over

10

0,7

TOT

70

50,50

Societa ADECCO ITALIA SPA

CRITERI VALUTATIVI

punteggio max

coefficiente
variabile da
O0al

punteggio

Modalita di selezione e reclutamento del personale da
dedicare alla gestione del servizio, con particolare
attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali
acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle
previste dal presente appalto

25

0,7

17,50

Progetti formativi per il personale, senza oneri ulteriori
per la committenza, con descrizione del programma di
formazione specifica per le singole figure professionali
del personale individuato, sia per la fase di start up che
per quella relativa alla formazione continua ( indicare
destinatari, qualita dei docenti, durata e oggetto della
formazione proposta)

15

0,8

12

Organizzazione del servizio € raccordo con il
Committente

31

Modalita di gestione dei rapporti con il Committente e
sistemi di monitoraggio del servizio

10

0,6

3.2

Sistema di gestione delle emergenze: modalita e misure
organizzative adottate per far fronte ad assenze impreviste
e avvicendamento del personale somministrato a
garanzia della continuitd e regolare svolgimento della
prestazione lavorativa

10

0,6




3.3 Soluzioni adottate per il contenimento del turn-over

10 0,7 7

TOT

70 48,50

Si riportano i punteggi raggiunti dalle ditte offerenti:

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

ADECCO ITALIA SPA

SOCIETA'
GI GROUP SPA 48,50
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA 56,50
MANPOWER SRL
50,50
48,50

I Presidente dichiara tutte le societda ammesse alla successiva fase di gara e demanda il RUP per
I’inserimento dei punteggi, relativi alle offerte tecniche, mediante portale MEPA.

Alle ore 10.50, si chiude la seduta ¢ la Commissione di gara fissa |’apertura delle offerte
economiche alle ore 14:00 del giormo 08 novembre 2018; di detta seduta, pubblica, viene data
informazione mediante portale MEPA, nonché tramite PEC alle ditte concorrenti.

Il presente verbale, previa lettura da parte del Presidente e dei componenti della Commissione,

viene confermato e sottoscritto

11 Presidente

Rag. Tigiena YATERMINO
’ g N, =

S s AN Ly T

i

La Componente
Stefania MARCOLIN

_- ]

D

IL Cjén?)ionente
Rag. Gius LUCIAN

La Segretaria Verbalizzante

Dott.ssa Vincenza RENGA




Centrale Unica di Committenza

Vinovo-Candiolo
(Provincia di Torino)

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F.eP.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430
VERBALE
TERZA SEDUTA
08.11. 2018

Procedura negoziata ex art.36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16 tramite richiesta di offerta
(RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip con aggiudicazione
in base al criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa ex art. 95 ¢.2 del D.Lgs.50/2016 per
I’affidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale, in favore
del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019 -31.12.2022. CIG: 7631320C79

PREMESSO CHE

» Con determinazione n 712 del 24.09.2018, ¢ stata approvata la procedura negoziata ex art.36 comma 2
lettera b del DLgs 50/16, tramite richiesta di offerta (RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA) di Consip, con aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente
pit vantaggiosa ex art 95 c¢.2 del D.Lgs.50/2016, per I’affidamento del servizio di ricerca, selezione,
formazione e somministrazione del personale, in favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019-
31.12.2022,

Con la medesima determinazione & stata approvata tutta la documentazione di gara;

In data 26.09.18, ¢ stata indetta la gara n. 2061395 mediante MEPA, al fine di affidare ad un’impresa il

servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione del personale in favore del Comune di

Vinovo per il periodo 01.01,.2019-31.12.2022;

Alla suddetta gara, sono state invitate a partecipare n. 6 societa;

In data 29.10.2018 ore 12.00, come previsto nel Disciplinare di gara, ¢ scaduto il termine per la

presentazione delle offerte;

Entro tale data, sono pervenute n. 4 offerte mediante portale MEPA;

Con determinazione n.859 del 30.10.18 & stata nominata la Commissione Giudicatrice cosi composta:

Presidente : Rag. Tiziana LANTERMINO- Responsabile dell’ Area Finanziaria del Comune di Vinovo;

Componente: Dott.ssa Stefania MARCOLIN - Responsabile dell’Area Cultura, Istruzione, Sport,

Manifestazioni, Turismo, Politiche sociali e del lavoro, del Comune di Vinovo;

Componente: Rag. Giuseppe LUCIANO- Istruttore direttivo dell’Area Finanziaria del Comune di

Vinovo;

Segretaria verbalizzante : Dott.ssa Vincenza RENGA, Istruttore Amministrativo;

» In data 5.11.2018, la Commissione di gara, dopo aver verificato la validitda e la regolaritd della
documentazione amministrativa presentata dalle societa: GI GROUP SPA, SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA, MANPOWER SRL, ADECCO ITALIA SPA, ha ammesso le stesse
alle successive fasi di gara;

» In data 07.11.2018, la Commissione di gara, in seduta riservata, ha valutato e assegnato i punteggi alle
offerte tecniche dalle societa ammesse in gara;
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TUTTO CIO’ PREMESSO

L’anno duemiladiciotto, il giomo 8 del mese di Novembre, alle ore 14:27, presso la sala Giunta del Comune
di Vinovo, la Commissione di gara, in seduta pubblica, ¢ riunita per la valutazione delle offerte economiche
presentate dalle societa partecipanti.

Sono presenti, inoltre, i sotto indicati rappresentanti dei concorrenti, come da foglio presenze unitamente alle
copie dei documenti di identita, procure e/o deleghe:

IMPRESA / SOCIETA! Nominativo rappresentante
Sig.ra/ Sig.
GI GROUP SPA Catalano Federico
MANPOWER SRL Stefania Serpieri
ADECCO ITALIA SPA Giovanni Carboni

Con l’assistenza del RUP, mediante portale MEPA, si procede all’apertura e al controllo delle offerte
economiche.

Esaminando le offerte economiche, risulta quanto segue:

OFFERTA ECONOMICA
COSTO ORARIO OFFERTO PER
CATEGORIE

COSTO

MEDIO PUNTEGGIO
SOCIETA’ ORARIO OFFERTA
OFFERENTI | B1 C1 D1 OFFERTO | ECONOMICA
GI GROUP
SPA 20,15 22,15 24,15 22,15 28,31
SYNERGIE
ITALIA
AGENZIA
PER IL
LAVORO SPA | 19,64 21,85 23,74 21,74 28,84
MANPOWER
SRL 19,84 22,31 24,24 22,13 28,33
ADECCO
ITALA SPA 18,87 20,98 22,85 20,90 30

Conseguentemente si procede all’inserimento, mediante portale MEPA, dei punteggi relativi alle offerte
economiche.

La Commissione di gara dispone la graduatoria sommando i punteggi ottenuti da ciascuna impresa nella
valutazione dell’offerta economica e dell’ offerta tecnica.



PUNTEGGIO

PUNTEGGIO OFFERTA

OFFERTA
SOCIETA' TECNICA ECONOMICA TOT
GI GROUP SPA 48,50 28,31 76,81
SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO
SPA 56,50 28,84 85,34
MANPOWER SRL

50,50 28,33 78,83

ADECCO ITALIA SPA 48,50 30 78,50

Pertanto, nel rispetto del criterio dell'offerta economicamente piul vantaggiosa, si dispone la seguente
graduatoria:

Posizione Societa Punti
10 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL 85.34
LAVORO SPA ’
2° MANPOWER SRL 78,83
3° ADECCO ITALIA SPA 78,50
4° GI GROUP SPA 76,81

La Commissione propone I’aggiudicazione del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione
del personale, in favore della Societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA.

Il Presidente evidenzia che I’offerta, presentata dal primo concorrente in graduatoria, SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA risulta anomala, pertanto demanda il R.U.P. affinché richieda per
iscritto alla ditta citata di presentare i documenti giustificativi del ribasso cosi da valutare la congruita,

serieta, sostenibilita e realizzabilita dell’offerta, come prescritto dall’art. 97, comma 5, del D.lgs. n. 50/2016;

La Commissione dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile Unico del Procedimento, per
gli adempimenti di competenza.

La seduta & dichiarata conclusa alle ore 14: 55.



Del che si € redatto il presente verbale che, previa lettura da parte del Presidente e dei componenti la
Commissione, viene confermato e sottoscritto.

Il Presidente

La Segretaria Verbalizzante

Dott.ssa Vincenza, RENGA
(ﬁs\.‘&uytwef ....................



COMUNE DI VINOVO

(Provincia di Torino)

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F. e P.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430

26 novembre 2018
VERBALE VERIFICA CONGRUITA’ DELL’OFFERTA

“Procedura negoziata ex art. 36 comma 2 lettera b del DLgs 50/16 tramite richiesta di offerta
(RdO) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip con
aggiudicazione in base al criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa ex art 95 c. 2 del
D.Lgs.50/2016 per I’affidamento del servizio di ricerca, selezione, formazione e somministrazione
del personale, in favore del Comune di Vinovo. Periodo: 01.01.2019-31.12.2022. CIG.
7631320C79”

PREMESSO CHE:

> Nella seduta dell’08.11.2018, la Commissione Giudicatrice procedeva alla valutazione delle offerte
economiche presentate dai partecipanti ammessi alla gara in oggetto;

» Conclusa la fase di attribuzione dei punteggi, la Commissione di gara disponeva la graduatoria
sommando i punteggi ottenuti da ciascuna impresa nella valutazione dell’offerta economica e
dell’offerta tecnica e,pertanto, nel rispetto del criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa,
la ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA, risultava prima classificata con
un punteggio di 85,34;

» Nella medesima seduta, il Presidente evidenziava che I’offerta presentata dal primo concorrente in
graduatoria risultava anomala, pertanto dopo aver affidato la proposta di aggiudicazione in favore
della societa suddetta, affidava la documentazione al R, U.P. affinche richiedesse per iscritto alla
ditta citata di presentare i documenti giustificativi cosi da valutare la congruita, serieta, sostenibilita
e realizzabilita dell’offerta, come prescritto dall’art. 97, comma 5, del D.1gs. n. 50/2016;

» 11 RUP in data 09.11.2018, ns. prot. n 16758, richiedeva alla societa SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO SPA di fornire le giustificazioni relative all’offerta presentata

» La ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA ha presentato in data 22.11.2018,
ns. prot n. 17433, le giustificazioni richieste;

TUTTO CIO’ PREMESSO

L’anno duemiladiciotto, il 26 novembre alle ore 15.00, il Responsabile unico del procedimento
procede ad esaminare la documentazione presentata dalla societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA
PER IL LAVORO SPA, ns. prot n. 17433,

A seguito di un’analisi di carattere tecnico delle singole componenti di cui si compone I"offerta e
della relativa incidenza sulla medesima, considerata nel suo insieme, il RUP ritiene che la
documentazione fornita giustifichi sufficientemente il livello del prezzo proposto in quanto copre
tutti gli oneri previsti dall’appalto.

Inoltre & stato accertato, sulla base della documentazione prodotta, che:



-Vengono rispettati gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro (art. 30 comma 3 del
D.1gs. 50/2016) cosi come risultanti anche dalle certificazioni di qualita prodotte in sede di gara;
-Non essendo previsto subappalto, non si applica quanto disposto dall’art.105 commi 4 e 5 del
D.lgs. 50/2016;

-Vengono dettagliati gli oneri aziendali della sicurezza (art. 95 comma 10) i quali sono ritenuti
congrui rispetto all’entita e le caratteristiche dell’appalto;

-I costi del personale indicati non sono inferiori ai minimi salariali retributivi previsti dal CCNL di
riferimento ¢ dalle tabelle ministeriali

Nel complesso 1'offerta viene ritenuta congrua e di conseguenza il Rup accoglie la proposta di
aggiudicazione provvisoria, formulata dalla Commissione di gara in data 08.11.2018, in favore della
societa SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA (P.I 07704310015), con sede
legale in Torino Via Pisa n.29.

Alle ore

00._si conclude I'esame dei giustificativi relativi all’anomalia dell’offerta ai sensi

. . G'anluca Marannano
/\Ncum Y Uore

Il s!gretario verbalizzante
Dott.ssa V. Renga 7
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