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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 
Delibera n° 38/GC 
 

====================================================================== 

OGGETTO:  ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AL SEGRETARIO GENERALE, AL 

DIRIGENTE E AI RESPONSABILI DI AREA INCARICATI DELLA P.O. 

PER L’ANNO 2020- APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE 

PERFORMANCE 2020-2022. 

 

====================================================================== 

 

L’anno DUEMILAVENTI addì SEDICI del mese di APRILE alle ore 17:00 in videoconferenza, 

come da convocazione del Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

 
 

                                                                                                                                    Presenti       Assenti 
 

     1.       GUERRINI Dr. Gianfranco Sindaco  X 

 

     2.       MIDOLLINI Maria Grazia Assessore  X 
 

     3.       SANDRONE Chiara Carlotta Assessore  X 

 

     4.       CERULLI Francesco Assessore  X 
 

     5.       USAN Nerio Assessore  X 

 
     6.       VIGNALI Fernando Assessore  X 

 

  
 

Partecipa alla seduta il Vìce Segretario Generale  MARANNANO Dr. Gianluca. 

 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

Vista la proposta n. 56 del 09/04/2020 presentata dall’ufficio Segreteria 

 

 

******************************************************************************** 

Il Sindaco relaziona che: 

 

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2011 e s.m.i. è stato approvato il 

Piano delle Performance del Comune di Vinovo 

- Con deliberazione della Consiglio Comunale n. 91  del 19.12.2019, è stato approvato il bilancio 

di previsione 2020 - 2022; 

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 15.1.2020 è stato approvato il Piano 

Esecutivo Di Gestione 2020 – 2022 e smi; 
 

Riscontrato che con appositi provvedimenti del Sindaco sono stati nominati il Dirigente e i 

Responsabili degli Uffici e dei Servizi, determinando il relativo compenso annuo e al durata 

dell’incarico. 
 

Ritenuto opportuno procedere alla formalizzazione degli obiettivi per l’anno 2020 da assegnare agli 

stessi, al fine di poter meglio valutare l’attività svolta dagli stessi nonché riscontrare a consuntivo il 
grado di raggiungimento degli obiettivi fissati da questa Amministrazione. 
 
Considerato che gli obiettivi individuati risultano conformi a quanto previsto dal D.Lgs. 150/09 e 

agli obiettivi di mandato che questa Amministrazione si è prefissata, nonché consentono di 

apportare un contributo significativo al miglioramento del grado di efficacia ed efficienza 

dell’azione amministrativa nel suo complesso. 
 

Considerato altresì che i suddetti obiettivi, potranno essere integrati e modificati con ulteriori 

obiettivi in corso d’anno, stante le eventuali nuove necessità di miglioramento e/o riorganizzazione 

dei servizi; 

 

Ritenuto opportuno procedere con l’assegnazione di alcuni specifici obiettivi al fine di consentire ai 
responsabili di avviare le necessarie attività per il raggiungimento degli stessi, nonché assegnare di 

conseguenza gli obiettivi al personale dipendente assegnato a ciascuno di essi; 

 

Dato atto che il nucleo di valutazione ha validato gli obiettivi di cui agli allegati prospetti; 

 

Visto: 

- il D.Lgs. 150/09 

- il TUEL di cui al D.Lgs. 267/00 

- Lo statuto Comunale 
 
Propone che la  Giunta Comunale deliberi: 
 

1. Di approvare il Piano della Performance 2020-2022, così come da allegato prospetto facente 

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

 

2. Di individuare, per il Segretario generale, il dirigente e per ciascun Responsabile, quali obiettivi 

da conseguire per l’anno 2020, quelli indicati nel prospetto allegato, utili ai fini della valutazione da 

parte del Nucleo di Valutazione, per la successiva  determinazione della retribuzione di risultato; 

 



2. Di prendere atto che la retribuzione di risultato per l’anno 2020 verrà successivamente 

determinata e proporzionata secondo il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, sulla base 

della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione; 

 

3. Di confermare, anche per la posizione dirigenziale, la metodologia di valutazione attualmente in 

essere presso il comune al fine di valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;  

 

4. Di dare atto che gli obiettivi di cui al precedente punto 2 ed il Piano delle Performance sono da 

considerare documenti strettamente collegati con il Piano Esecutivo di Gestione approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 6  del 15.1.2020 e s.m.i.. 

 

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire il 

raggiungimento degli obiettivi sopra stabiliti. 

 

 
 

**************************************************************************************************************** 

 

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali, da parte dei Responsabili dei Servizi competenti, relativi alla 

regolarità tecnica (FAVOREVOLE) e contabile (NON DOVUTO). 

 

Senza sviluppo di discussione. 

 

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese da parte del Sindaco e degli Assessori 

presenti e votanti, 

 

 

DELIBERA 

 

 

Di approvare, come in effetti approva, la parte motiva, nonché la proposta da ritenere a tutti gli 

effetti, dispositivo della presente deliberazione. 

 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE con successiva votazione unanime favorevole espressa in forma palese 

da parte degli Assessori presenti e votanti DICHIARA la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 3 del D.Lgs. 267/2000. 



 

          IL SINDACO 

 GUERRINI Dr. Gianfranco * 

           

               IL VICE SEGRETARIO GENERALE 

MARANNANO Dr. Gianluca * 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune – 

www.comune.vinovo.to.it – per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal  20 Aprile 2020. 

 

 

 IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Dr. Gianluca MARANNANO  * 

 

 

 

 

La presente deliberazione: 

 

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del 
D.Lgs. 18.8.2000 n.267; 

 

 

 

X 

 IL VICE SEGRETARIO GENERALE 

MARANNANO Dr. Gianluca * 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

*  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
 

 

 

http://www.comune.vinovo.to.it/
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1. Descrizione generale del Piano 

Il presente Piano della performance è adottato dal Comune di Vinovo (TO) sulla base di quanto indicato 

come norme di indirizzo dal D.Lgs 150/09 e dalle delibere della ex Commissione per la valutazione, la 

tƌaspaƌeŶza e l’iŶtegƌità delle aŵŵiŶistƌazioŶi puďďliĐhe ;CiViTͿ Ŷ. ϴϵ e ϭϬ4 del ϮϬϭϬ (ora ANAC). 

Il Piano risponde ad obiettivi di miglioramento continuo, di trasparenza e di valorizzazione del merito 

attraverso un processo articolato secondo una chiara definizione delle fasi, dei tempi e delle responsabilità 

dei diversi soggetti coinvolti. Il Comune di Vinovo ritiene il presente Piano strumento strategico per il 

miglioramento continuo dei seƌvizi ƌesi ai ĐittadiŶi, peƌ il ĐoŶtƌollo dell’effiĐieŶza ed eĐoŶoŵiĐità, peƌ la 
motivazione del personale e la crescita e valorizzazione delle professionalità. Ne assicura la correttezza e la 

trasparenza. 

 

2. Obiettivi del Piano 

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi 

offeƌti dall’EŶte, ŶoŶĐhĠ alla ĐƌesĐita delle ĐoŵpeteŶze pƌofessioŶali, attƌaveƌso la valoƌizzazioŶe del ŵeƌito 
e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari 

opportunità di diritti e doveri, di trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.  

Il Piano adotta criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e 

degli interventi.  

  

3. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholder esterni 

L’oƌgaŶizzazioŶe della stƌuttura dei servizi e degli uffici, al fiŶe di ƌeŶdeƌe l’attività del CoŵuŶe di ViŶovo più 
produttiva ed efficace, si ispira ai seguenti  criteri e principi: 

▪ funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi di 

efficienza, efficacia ed economicità; 

▪ ampia flessibilità, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali; 

▪ adeguata comunicazione esterna ed interna mediante sistemi informatici e statistici pubblici; 

▪ gaƌaŶzia dell’iŵpaƌzialità e della tƌaspaƌeŶza  dell’azioŶe aŵŵiŶistƌativa, mediante apposite 

strutture di informazione al cittadino; 

▪ armonizzazioŶe degli oƌaƌi di seƌvizio e di apeƌtuƌa uffiĐi ĐoŶ le esigeŶze dell’uteŶza e ĐoŶ gli oƌaƌi 
delle amministrazioni pubbliche. 

Peƌ lo svolgiŵeŶto delle pƌopƌia attività e peƌ l’iŵpiego delle ƌisoƌse, la stƌuttuƌa oƌgaŶizzativa pƌogƌaŵŵa il 
lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i migliori risultati 

ai minori costi. 

I servizi e gli uffici predispongono progetti per la realizzazione degli obiettivi programmatici approvati dal 

Consiglio Comunale o definiti dagli organi pubblici.  

I progetti sono sottoposti a controlli intermedi e/o finali da parte del Nucleo di Valutazione; la verifica del 

ƌisultato fiŶale ğ attƌiďuita all’oƌgaŶo eseĐutivo. 
La struttura organizzativa è articolata in aree e servizi, progettate in modo razionale e come efficace 

stƌuŵeŶto di gestioŶe, Đosì Đoŵe pƌevisto dal vigeŶte RegolaŵeŶto CoŵuŶale sull’oƌdiŶaŵeŶto geŶeƌale 
degli Uffici e dei Servizi. 
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4. Identità 

4.1.  L’AŵŵiŶistrazioŶe ͞ iŶ cifre͟ 
 

2018 2019 

Numero dipendenti al 31.12.2019 40 40 

Entrate correnti 2019 8.357.505,44€ 7.841.967,20 

Spese correnti 2019, di cui: 

            - spese per il personale 

            - spese per istruzione pubblica; 

            - spese per cultura e beni culturali; 

            - spese per settore sportivo e ricreativo; 

            - spese per settore sociale. 

7.265.015,79 € 

1.729.158,35 € 

394.300,07 € 

125.593,51 € 

77.069,02 € 

1.100.462,01 € 

7.263.252,56 

1.640.591,33 

354.182,13 

173.475,02 

45.136,21 

1.037.741,54 

 

 

4.2 Mandato istituzionale 

In veste di rappresentanti della collettività, il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale e i 

dipendenti si impegnano a tutelare e promuovere gli interessi di tutti i cittadini, garantendo lo sviluppo 

sociale, civile ed economico.  

Il sostegno garantito dal Comune si articola in servizi gratuiti o a pagamento, prestazioni economiche a 

favore di singoli individui o di gruppi, per far fronte alle necessità dei cittadini. 

Ad iŶizio di ogŶi legislatuƌa l’aŵŵiŶistƌazioŶe approva il programma di mandato. 

 

4.3 Albero delle performance 

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 8,9,10 e 11 del C.C.N.L. 1.4.99, la Giunta Comunale ha individuato i 
Đƌiteƌi geŶeƌali peƌ il ĐoŶfeƌiŵeŶto e la ƌevoĐa degli iŶĐaƌiĐhi peƌ le posizioŶi oƌgaŶizzative Đhe, Ŷell’attuale 
assetto oƌgaŶizzativo dell’Ente sono state confermate nelle seguenti Aree: 
- Amministrativa; 
- Vigilanza; 
- Finanziaria; 
- Tecnica; 
- Tecnico - Manutentiva; 
- Cultura, Istruzione, Sport, Manifestazioni, Politiche Sociali e del Lavoro, Turismo. 
È stato stabilito che la retribuzione di posizione sia erogata mensilmente, mentre quella di risultato sia 
corrisposta, previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione, in seguito alla validazione della Relazione 
sulla Performance; inoltre è stato stabilito che i valori economici delle indennità, nelle more di definizione 
delle pesature delle posizioni organizzative, siano fissati dal Sindaco nei limiti previsti dalla normativa 
vigente. 
Con deliberazione della Giunta Comunale viene approvato annualmente il Piano Esecutivo di Gestione, nel 
quale sono contenuti gli indirizzi fondamentali al quale i Responsabili di Area devono attenersi nello 
svolgimento dei compiti e dei programmi istituzionali. 
La Giunta Comunale formalizza annualmente gli obiettivi da assegnare ai Responsabili degli Uffici e dei 
Servizi incaricati delle posizioni organizzative, al fine di poter meglio valutaƌe l’attività svolta dagli stessi 
nonché riscontrare a consuntivo il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati da questa Amministrazione. 
Gli obiettivi, così come individuati, risultano conformi al programma di mandato che questa 
Amministrazione si è prefissata, nonché consentono di apportare un contributo significativo al 
miglioramento del grado di effiĐaĐia ed effiĐieŶza dell’azione amministrativa nel suo complesso. 
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Per ciascun Responsabile di Area sono stati individuati obiettivi organizzativi e specifici al fine di facilitare la 
valutazione da parte del Nucleo di Valutazione, per la successiva determinazione della retribuzione di 
risultato. 
La retribuzione di risultato verrà successivamente determinata e proporzionata secondo il grado di 
raggiungimento degli obiettivi fissati, sulla base della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione. 

5. Analisi del contesto 

5.1 Analisi del contesto esterno 

L’aŶalisi del contesto esterno è stata fatta per individuare e valutare le variabili significative dell’aŵďieŶte iŶ 
Đui opeƌa l’EŶte.  
All’iŶteƌŶo dell’aƌea di iŶteƌesse del CoŵuŶe opeƌaŶo attivaŵeŶte diveƌse iŵpƌese, tra le quali si possono 

annoverare quelle del settore chimico, edile, costruzioni di impianti elettrici e per la produzione e 

commercio di sale ad uso alimentare e industriale.  

Il settore sportivo è una fonte di attrattiva per il Comune, soprattutto attraverso numerosi impianti sportivi 

di proprietà comunale, nonché quelli privati di rilevanza nazionale (Juventus Center). 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Analisi del contesto interno 

Il Comune di Vinovo, attraverso i suoi dipendenti, offre diversi servizi allo scopo di tutelare e garantire lo 

sviluppo sociale ed economico della cittadinanza. 

I servizi offerti rivolti alle famiglie includono la mensa per gli alunni delle scuole primarie e secondarie del 

teƌƌitoƌio, il seƌvizio di sĐuolaďus e tƌaspoƌto disaďili, l’attivazione del micronido e di centri estivi. 

È stata inaugurata a novembre 2010 la Ŷuova sĐuola peƌ l’iŶfaŶzia, all’avaŶguaƌdia Ŷell’utilizzo di tecnologie 

ambientali innovative al fine di ridurre al  ŵiŶiŵo l’eŵissioŶe di aŶidƌide ĐaƌďoŶiĐa.  
Il Comune di Vinovo ha inoltre attivato il servizio Informa stranieri e organizzato centri di incontro per le 

famiglie per aumentare la coesione tra i cittadini e una migliore integrazione sociale.  Il Castello Della 

Rovere, di proprietà comunale, è utilizzato per importanti manifestazioni culturali ed artistiche. 

PuŶti di deďolezza dell’EŶte ƌiguaƌdaŶo pƌiŶĐipalŵeŶte il ĐoŶtƌollo del teƌƌitoƌio, la viaďilità e il tƌaspoƌto 

pubblico, soprattutto a causa della vastità del territorio e delle scarse linee di collegamento metropolitano 

con la città di Torino. 

6. Obiettivi e indicatori 

Gli obiettivi sono programmati e definiti, prima dell'inizio del rispettivo esercizio, dagli organi di indirizzo 

politico-amministrativo, sentiti i vertici dell'amministrazione che a loro volta consultano i responsabili delle 

unità organizzative.  

Gli obiettivi sono definiti in coerenza con quelli di bilancio e il loro conseguimento costituisce condizione 

per l'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa. 

 

Popolazione al 31.12.2019 15.247 

Superficie in Kmq 17,80 

Asili Nido Comunali 1 

Scuole materne Comunali 2 

Scuole elementari 2 

Scuole medie 2 
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Gli obiettivi devono essere: 

• rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

• specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

• tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

• riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

• commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, dal momento in cui saranno resi disponibili; 

• confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione; 

• correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili.  

 

7. Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi 

 

Gli obiettivi di valutazione della performance organizzativa possono concernere: 

• l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività; 

• l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei 

medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 

del livello previsto di assorbimento delle risorse; 

• la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche attraverso 

modalità interattive; 

• la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze 

professionali e la capacità di attuazione di piani e programmi; 

• lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i 

destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione; 

• l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione 

dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi; 

• la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati; 

• il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità.  

 

7.1 Obiettivi assegnati al personale responsabile 

Gli obiettivi di valutazione della performance individuale del personale responsabile di una unità 

organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità possono concernere: 

• gli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità; 

• il raggiungimento di specifici obiettivi individuali; 

• la qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze 

professionali e manageriali dimostrate;  

• la capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa 

differenziazione dei giudizi  

 

Gli obiettivi di valutazione della performance individuale del personale possono concernere: 

• il raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali; 

• la qualità del contributo assicurato alla performance dell'unità organizzativa di appartenenza, alle 

competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi. 
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Gli obiettivi sono definiti a inizio anno e inseriti nel Piano della Performance, approvato dalla Giunta 

Comunale. Nel Đoƌso dell’aŶŶo gli oďiettivi e/o gli iŶdiĐatoƌi possoŶo esseƌe vaƌiati, pƌevia appƌovazione del 

valutatore competente. 

8. Processo del Ciclo di gestione delle Performance 

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi: 

• definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei 

rispettivi indicatori; 

• collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

• monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

• misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

• utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

• rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici dell’EŶte, ŶoŶĐhĠ ai 
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 

Il Piano, Ŷell’ambito degli indirizzi definiti dal Consiglio e degli obiettivi deliberati dalla Giunta, è attuato dai 

seguenti soggetti: 

• il Consiglio Comunale 

• la Giunta Comunale 

• il Nucleo di Valutazione. 

Questi soggetti possono avvalersi di appositi uffici di staff addetti alla valutazione della performance e al 

controllo di gestione. 

È responsabilità del Nucleo di Valutazione: 

• proporre alla Giunta il presente Piano di ŵisuƌazioŶe e valutazioŶe della peƌfoƌŵaŶĐe, Ŷell’aŵďito 
degli indirizzi definiti dal Consiglio; 

• monitorare il funzionamento complessivo del Piano della valutazione, della trasparenza e integrità 

dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

• comunicare tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la funzione pubblica; 

• garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di 

cui al Titolo III del D.Lgs 150/09, secondo quanto previsto dal decreto stesso, dai contratti collettivi 

nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del 

principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

• valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi e proporre, sulla base del sistema di cui 

all'articolo 7 del D.Lgs 150/09, alla GC, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e dei funzionari 

apicali e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs 150/09; 

• validare la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs 150/09 e richiederne la 

visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

• vigilare e garantire la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti 

predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13 del D.Lgs 150/09; 

• promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità previsti 

dal D.Lgs 150/09; 

• verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
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• curare annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di 

benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione 

della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, riferendone alla predetta 

Commissione. 

 

Il Nucleo di Valutazione agisce in piena autonomia e riferisce direttamente alla Giunta Comunale. 

 

È ƌespoŶsaďilità dei diƌigeŶti o fuŶzioŶaƌi apiĐali dell’EŶte: 
• interloquire con la Giunta per la definizione degli obiettivi annuali e triennali; 

• perseguire tali obiettivi con tempestività ed efficacia; 

• tradurre gli obiettivi della propria struttura in obiettivi per i collaboratori, proporli agli stessi 

tempestivamente; 

• vigilare sul perseguimento degli obiettivi da parte dei collaboratori; 

• intervenire con eventuali correttivi iŶ Đoƌso d’aŶŶo; 

• valutaƌe il gƌado di ƌaggiuŶgiŵeŶto degli oďiettivi da paƌte dei Đollaďoƌatoƌi al teƌŵiŶe dell’aŶŶo; 

• contribuire per quanto di propria competenza nella individuazione e quantificazione degli indicatori 

di obiettivo. 

 

Secondo quanto previsto dal precedente processo, la Giunta Comunale approva ogni anno indicativamente 

entro il 31 gennaio un documento programmatico triennale, denominato «Piano esecutivo di Gestione e 

Piano della performance» da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione 

finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con 

riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione 

della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale/apicale ed i 

relativi indicatori. 

 

Secondo quanto previsto dal precedente processo, la Giunta Comunale approva annualmente, entro il 30 

giugno, un documento denominato «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo, con 

riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. 

 

I due documenti sono validati dal Nucleo di Valutazione. 

 

8.2 Coerenza con al programmazione economico – finanziaria e di bilancio 

 

Nei confronti delle valutazioni il personale, apicale o in altra posizione dipendente può ricorrere al Nucleo di 

Valutazione entro cinque giorni dalla consegna della scheda, presentando le osservazioni di merito. 

 

Il Piano della performance viene elaborato sulla base dei seguenti documenti di pianificazione e 

programmazione: 

• Bilancio d’eseƌĐizio; 

• Documento unico di Programmazione; 

• PEG – Programma Esecutivo di Gestione; 

• Piano annuale degli obiettivi. 
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8.3 Strumenti di valutazione 

La misurazione e valutazione della prestazione individuale dei dipendenti e del personale responsabile di 

unità organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità, utilizza strumenti che tengano conto dei 

seguenti aspetti: 

• il collegamento tra perfomance organizzativa e performance individuale, in particolare per i ruoli di 

direzione e responsabilità; 

• l’iŶdividuazioŶe di uŶ Ŷuŵeƌo liŵitato di obiettivi individuali, prioritari e coerenti con la posizione 

occupata dal Responsabile di Area/apiĐale, ĐhiaƌaŵeŶte Đollegati all’attuazioŶe dei pƌogetti 
pƌioƌitaƌi dell’AŵŵiŶistƌazioŶe, ĐoŶ speĐifiĐo ƌifeƌiŵeŶto al peƌiodo aŶŶuale di valutazioŶe; 

• ove coerente, la valutazione del contributo individuale alla performance organizzativa; 

• l’iŶdividuazioŶe di eveŶtuali oďiettivi speĐifiĐi iŶdividuali o  Đollettivi che si rendono utili in 

ĐoŶsideƌazioŶe delle peĐuliaƌità dell’AŵŵiŶistƌazioŶe; 
• la valutazione delle competenze professionali e manageriali  manifestate. Tali competenze, che 

saranno coerenti le specificità organizzative del Comune, devono comunque essere tali da 

manifestare una costante capacità del valutato di adeguare i comportamenti e le sue competenze 

alle mutevoli ĐoŶdizioŶi oƌgaŶizzative e gestioŶali iŶteƌŶe ed esteƌŶe all’aŵŵiŶistƌazioŶe; 
• la capacità di valutazione dimostrata dal dirigente nei confronti dei dipendenti in termini di 

differenziazione delle valutazioni. 

 

La misurazione e valutazione della prestazione individuale del personale è effettuata dal personale 

Responsabile di Area / apicale e  utilizza strumenti che tengano conto dei seguenti aspetti: 

• il raggiungimento degli obiettivi di gruppo e/o individuali, che possono essere legati agli obiettivi 

dell’uŶità oƌgaŶizzativa Ŷella Ƌuale si ĐolloĐaŶo le peƌsoŶe oggetto di valutazioŶe, o legati alle 
competenze richieste e dimostrate o ai comportamenti professionali e organizzativi richiesti e posti 

in atto; 

• la qualità del contributo individuale assicurato alla performance dell'unità organizzativa di 

appartenenza. 

 

È escluso dal presente Piano di valutazione il personale eventualmente in regime di diritto pubblico, il cui 

ƌappoƌto di lavoƌo ĐoŶtiŶua ad esseƌe disĐipliŶato, ai seŶsi dell’aƌtiĐolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165 così come modificato dal D.Lgs 150/09, dai rispettivi ordinamenti. 
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Allegato 9.1 - scheda di valutazione del personale 

Vedi allegato 

Allegato 9.2 - fasi, soggetti e tempi del processo di redazione del Piano 

Fasi Tempi Modalità Responsabilità  Rif. 

Definizione degli 
indirizzi e delle 
priorità politiche 

Dicembre 
dell’aŶŶo 
precedente 

Gli obiettivi devono essere: 

• rilevanti e pertinenti 

• specifici e misurabili 

• tali da determinare un 
significativo miglioramento 

• annuali (salve eccezioni) 

• commisurati agli std 

• confrontabili almeno al triennio 
precedente 

• correlati alle risorse disponibili 

CC 
GC 

Art. 5 
comma 
2 

Traduzione di 
quanto sopra in 
obiettivi 
articolati area 
per area 

gennaio 

Gli obiettivi possono riguardare: 

• l’attuazione delle politiche di 
soddisfazione dei bisogni della 
collettività 

• l’attuazioŶe dei piaŶi e 
programmi 

• customer satisfaction 

• modernizzazione e 
miglioramento organizzativo 

• sviluppo professionalità 

• sviluppo delle relazioni con i 
cittadini (interazione, 
partecipazione, collaborazione) 

• efficienza, riduzione dei costi e 
dei tempi 

• aumento qualità/quantità dei 
servizi erogati 

• pari opportunità 

GC e 
Responsabili  di 
Area / Apicali 

Art 8 

Informazione 
sindacale 

gennaio 
Trasmissione del Piano delle 
Performance 

Responsabile 
dell’Aƌea 
Amministrativa 
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Attribuzione 
delle risorse 

gennaio PEG GC e Apicali 
Art. 
169 
TUEL 

Approvazione 
del Piano e 
trasmissione  

entro 31 
gennaio 

 GC e Nucleo  

Attribuzione 
degli obiettivi 
individuali dei  
resp. apicali 

febbraio 
Formalizzazione degli obiettivi annuali 
contenuti nel Piano della Performance 

Segretario Art. 9 

Attribuzione 
degli obiettivi 
individuali dei 
dipendenti 

febbraio Formalizzazione degli obiettivi annuali  
Responsabili di 
Area / Apicali 

Art. 10 

Monitoraggio 
intermedio 

settembre 
Report sugli obiettivi assegnati e il loro 
grado di raggiungimento 

Segretario 
Nucleo e 
Responsabili di 
area / Apicali 

 

Valutazione 
finale dei 
Responsabili di 
Area  

gennaio 
dell’aŶŶo 
successivo 

Valutazione del grado di 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati 

Segretario e 
Nucleo 

Art 14  
comma 
4 
punto 
e 

Valutazione 
finale dei 
dipendenti 

gennaio 
dell’aŶŶo 
successivo 

Compilazione di apposita scheda di 
valutazione 

Segretario e 
Responsabili di 
Area/ Apicali 

 

Relazione 
annuale sullo 
stato del 
Sistema 

tra gennaio e 
giugno 
dell’aŶŶo 
successivo 

Solidità del sistema di valutazione  Nucleo 

Art 14  
comma 
4 
punto 
a 

Redazione della 
Relazione 
annuale sulla 
performance 

entro il 30 
giugno 
dell’aŶŶo 
successivo 

Relazione finale generale sul 
raggiungimento degli obiettivi 

GC Segretario e 
Responsabili di 
Area / Apicali 

Art. 10  
comma 
1 
punto 
b 

Validazione della 
Relazione 

entro il 30 
giugno 

La validazione è condizione 
iŶdeƌogaďile peƌ l’eƌogazioŶe dei pƌeŵi Nucleo 

Art 14 
comma 
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annuale sulla 
performance 
 

dell’aŶŶo 
successivo 

4  
punto c 
e 
comma 
6 

Rendicontazione 
interna 

Entro il 30 
giugno 

Relazione e report dei Responsabili di 
Area 

Responsabili di 
Area 

 

Rendicontazione 
esterna ai 
cittadini 

 
Rinvio a quanto previsto dal 
Programma della trasparenza 

  

 


