COMUNE DI VINOVO

(Provincia di Torino)

Piazza Marconi n° 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
C.F.: 01504430016 Fax1(09620430

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO P ER
MESI 12 DI “ISTRUTTORE TECNICO” - CATEGORIA C, POS.
ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della deliberazione della Giunta Quateun. 185 del 9.12.2013, con la quale € stato
demandato al Responsabile dellArea Amministrativecarico per la predisposizione di apposito
awviso pubblico, per la selezione di una figurafggsionale di “Istruttore Tecnico” Cat. C, viene
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esap@r lacopertura di un posto di “Istruttore
Tecnico”, cat. C1, a tempo pieno e determinato peanni uno.

Visti inoltre:
» il vigente regolamento comunale sull'ordinamentoegale degli uffici e dei servizi;
* il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Rag+ Autonomie Locali;
* lalegge n. 125 del 10.04.1991 “Azioni positive feerealizzazione delle pari opportunita
nell’accesso al lavoro tra uomini e donne”;
e il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;
e il D. Lgs. n. 165 del 31.03.2001 e s.m.i.,

RENDE NOTO CHE

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esarper la copertura di un posto di
“ISTRUTTORE TECNICO”, CAT. C1, a tempo pieno e deteminato per anni uno.

ART.1-TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso € assegnato il segueat@ntento economico annuo lordo,
corrispondente alla categoria economica C1, sectngdeevisioni del vigente C.C.N.L. Regioni ed
Autonomie locali;

» stipendio tabellare annuo iniziale lordo: € 19.454al quale si aggiungono:

* indennita di comparto;

» tredicesima mensilita;

» assegno per il nucleo familiare, se ed in quanéttapte;

» altri assegni ed indennita dovuti per legge.



Il predetto trattamento economico € soggetto atenute previdenziali, assistenziali ed erariali
previste dalla legislazione vigente.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla selezione gli aspirantiocanti dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non €& rictdeper i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.M.(7.2.1994 (G.U 15.2.1994 n. 61);

b) idoneita fisica all'impiego allo svolgimento defienzioni del posto da ricoprire;

¢) godimento dei diritti politici ovvero non esserelesi dall’elettorato politico attivo;

d) titolo di studio: diploma di Geometra o Perito edil Perito Agrario o Agrotecnico (i diplomi di
laurea non si ritengono in alcun caso assorbetitblb di studio richiesto; i diplomi conseguiti
all'estero devono essere riconosciuti equipollaehtiorrispondente titolo di studio italiano);

e) essere in regola con le leggi concernenti gli @bbldi leva e di servizio militare (per i candidati
maschi italiani soggetti all’obbligo di leva);

f) non essere incorsi nella destituzione, nella dispem nella decadenza da precedente impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

g) non aver riportato condanne penali (anche in casondistia, indulto, perdono giudiziale e non
menzione) e non aver carichi penali pendenti (mhmeenti penali in corso di istruzione o
pendenti per giudizio) che impediscano la costitnegidi rapporti di pubblico impiego ai sensi
delle vigenti disposizioni;

h) per i candidati non cittadini italiani, avere unaoha padronanza e conoscenza della lingua
italiana parlata e scritta;

i) essere in possesso della patente di categoria B

L’equipollenza del titolo di studio conseguito elitero da cittadino italiano dovra essere
comprovata allegando alla domanda di partecipazallze selezione, dichiarazione, resa con le
modalita di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.200@estante il riconoscimento da parte dell’autorita
competente. Il candidato, in luogo della predeithidrazione, potra produrre la documentazione in
originale o copia autenticata. L’autenticita deicdmenti stessi pu0 essere attestata mediante
dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 19 DdP.R. n. 445 del 28/12/2000.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione @vranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione deldomande di ammissione al concorso

L’accertamento della mancanza anche di uno solorebpiisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione e per la nomina in ruolo comporta, inupgue tempo, la decadenza della nomina.

ART. 3 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta semplice e formulata sulla base del

fac-simile allegato al presente bando, deve congelgeseguenti dichiarazioni rese dall’aspirante

alla selezione, sotto la propria responsabilita:

a) il nome ed il cognome e il codice fiscale;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza nonché lindirizzo al quale 'Ammimgtione dovra inviare le comunicazioni
relative alla selezione, se diverso dalla resideakzé&numero telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana. Tale r@tinon € richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione Europea, fatte salve le eccezioniuiiat D.P.C.M. del 7.2.1994, pubblicato nella
G.U. del 15.2.1994, Serie Generale n. 61;



e) iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivelta non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali e di nonr grecedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devolssere specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighilitairi;

h) I'idoneita fisica all'impiego;

i) il possesso di eventuali titoli preferenziali opitecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e s.m.i.;

j) non essere incorsi nella destituzione, nella dispem nella decadenza da precedente impiego
presso pubbliche amministrazioni;

k) la non interdizione dai pubblici uffici in baseensenza passata in giudicato;

) il possesso del titolo di studio richiesto;

m) i servizi eventualmente prestati come impieggicesso Pubbliche Amministrazioni,
specificando la qualifica, il periodo di serviziordolo o fuori ruolo;

n) I'indirizzo al quale recapitare eventualmente coroarioni, se differente dalla residenza, con
I'esatta indicazione del numero di codice di av\eao postale nonché del numero telefonico;

o) lautorizzazione al trattamento dei dati personanche sensibili, per il procedimento
amministrativo inerente il concorso;

p) la lingua straniera (inglese o francese) nellagualandidato intende sostenere la prova,

q) il numero, la data e l'autorita che ha emesso tlanta di categoria B.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculuofgssionale.

| candidati portatori di handicap, in relazioneadtiro situazione, ai sensi dell’art. 20 della Legg
104/1992 e art. 16 della Legge n. 68/99, devontirmindicare nella domanda di partecipazione
I'eventuale necessita di specifici ausili e tengmjiantivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

Tutte le dichiarazioni devono essere rese anclnegative, in modo esplicito. Non é ritenuta valida
ai fini dellammissione al concorso, la dichiaramogenerica del possesso dei requisiti.

Ai sensi dell’'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.1®Q, recante il T.U. delle disposizioni legislatee
regolamentari in materia di documentazione ammatisg, le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali atemia. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76
predetto, ai sensi dell'art. 75 del suddetto D.PgRalora dal controllo delle dichiarazioni emelga
non veridicita del contenuto della dichiarazioredichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12Q0, la firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata.

Le domande contenenti irregolarita od omissioniossanabili, purché i requisiti richiesti risultino
in possesso del candidato alla data di scadenZzaddb.

La domanda deve essere datata e sottoscritta debicente, a pena di esclusione, e accompagnata
da una copia fotostatica non autenticata di un mhecuo di identita del sottoscrittore.

La domanda di partecipaziorahe dovra pervenire entro il 7.1.2014pu0 essere presentata:

- direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune dinovo — Piazza Marconi n. 1, (orario: mattino
dal Lunedi al Venerdi dalle 8:45 alle 12:45; pomgio il Lunedi e il Mercoledi dalle 15:30 alle
16:30);



- oppure mediante raccomandata A.R. indirizzat€@inune di Vinovo, Piazza Marconi n. 1 -
10048 — Vinovo (TO). In tal caso si precisa che nilvinistrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicaziljpendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure per eventuali disguiditali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggioka data di spedizione della domanda cartacea e
comprovata dal timbro e data dell'Ufficio postateettante e, se presentate direttamente all’ufficio
dal timbro e data dell’'Ufficio Protocollo;

- ovvero a mezzo posta elettronica certificata (REC all'indirizzo:
protocollo.vinovo@cert.ruparpiemonte.it Si precisa che tale modalita di invio ha validita
esclusivamente se lindirizzo di posta elettrondsd mittente € a sua volta 'indirizzo di posta
elettronica certificata dell'interessafdon sara ritenuto valido 'invio da casella di f@oslettronica
semplice anche se indirizzata alla PEC comunale.

ART. 4 — CONTROLLO DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Per esigenze organizzative ed in ossequio ai jiindi tempestivita, efficacia, efficienza e
trasparenza dell'azione amministrativa, I'Amminégtione controllera solo le istanze di
partecipazione al concorso di coloro che si sargmesentati alla prova scritta. | candidati sono
ammessi con riserva al concorso. L’Amministraziopgd disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso giifetto dei requisiti di ammissione.
L’ammissione alla prova orale verra disposta cqoajio provvedimento.

Qualora nell'istruttoria risultino omissioni od imezioni nella domanda e/o nella documentazione
richiesta, il concorrente verra invitato a provuedal loro perfezionamento, entro il termine
assegnatogli, a pena di esclusione dal concorso.

Non & sanabile e comporta I'esclusione dal conddrsassione nella domanda:
» delle generalita, luogo e data di nascita, residendomicilio;
» della firma autografa del concorrente a sottosenizidella domanda stessa;
» del mancato versamento della tassa di concorso dabaso in cui il pagamento sia stato
effettuato prima della scadenza dei termini di pnészione della domanda.

Data la perentorieta del termine stabilito per lespntazione delle domande e dei relativi
documenti, non verranno prese in considerazioneaddm ed atti spediti o presentati dopo la
scadenza del termine stabilito dal presente barsdédyo irregolarita sanabili a richiesta
dell’Amministrazione.

Il mancato rispetto del termine di presentazione dé& domanda comporta I'esclusione dal
CONCOrso stesso.

ART. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione gli aspiranti al conoatsvono allegare i seguenti documenti:

1- ricevuta del versamento della tassa di concors500, da versarsi alla Tesoreria Comunale —
Unicredit Banca S.p.a. - Ag. di Vinovo IBAN: IT32300831190000000598768 oppure
versamento sul c.c.p. n. 30921100 intestato al @endi Vinovo, avente la causale - Tassa
Concorso -;

2- copia fotostatica, fronte e retro, di un documaeitalentita in corso di validita;

3- documenti comprovanti gli eventuali titoli per freidei benefici di legge relativi alla preferenza
o precedenza nella graduatoria;

4- curriculum professionale.



| documenti allegati alla domanda, ove non siadosgati specificatamente elencati nella domanda,
devono essere descritti in un elenco in carta Sempla unirsi alla domanda stessa, sottoscritta
dall'interessato.

La documentazione sara restituita soltanto dopppfavazione della graduatoria, salvo che
I'interessato non rilasci formale dichiarazioneitirarsi dalla selezione senza riserve.

ART. 6 —DIARIO DELLE PROVE E PROGRAMMA D’ESAME

Le date della prova scritta e della prova oralenditazione del luogo dove si svolgeranno le prove
saranno pubblicate sul sito istituzionale del Coenurdi Vinovo il 10.1.2014
(www.comune.vinovo.to.isezione Amministrazione Trasparente — Bandi did0so).

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gleffetti.

| candidati ai quali non sia stata comunicata liesone dalla selezione sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavvismel giorno, nell'ora e nel luogo di cui sopra, mitudi valido
documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell’oral éungo indicato verra ritenuta come rinuncia a
partecipare alla selezione.

| candidati che avranno superato la prova orale, sno in possesso di titoli di preferenza o di
precedenza definiti dall’art. 5 del D.P.R. n. 48/ s.m.i., dovranno senza altro avviso e nel
termine perentorio di giorni 15, decorrenti dalrgm successivo a quello in cui hanno sostenuto |l
colloquio, far pervenire, in carta libera, i docuriettestanti titoli che non siano gia in possess

della Pubblica Amministrazione.

La Commissione Esaminatrice verra nominata con gfgpaleterminazione del Responsabile
dell’Area Amministrativa. La Commissione stessaflrogo alle prove d’esame e al giudizio sulle
stesse e formulera la relativa graduatoria. Latdudelle prove e le modalita di svolgimento delle
stesse saranno stabilite dalla Commissione Giudieat

L’esame consiste in:

PROVA SCRITTA:

La prova potra consistere in appositi test daves@ in un tempo predeterminato ovvero in risposte
ad un determinato numero di quesiti 0 in domandis@oste brevi o in un tema, concernente le
seguenti materie:

» Diritto Costituzionale;

» Diritto Amministrativo;

» Diritti e doveri del pubblico dipendente;

» L.R. del Piemonte n. 56/77;

» D.P.R.n.380/01 - T.U. Edilizia;

» D. Lgs.n. 267/00 — T.U. Enti Locali;

» D. Lgs. n. 163/06 — Codice dei Contratti.
PROVA ORALE:

Consistera in un colloquio sulle stesse mateiiia geova scritta.

Durante lo svolgimento del colloquio si procedeaasensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001,
all'accertamento della conoscenza dell’'uso dellgaagcchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e di una lingua straniera a sceltacaeldidato tra inglese e francese. Del giudizioadell
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conoscenza della lingua straniera e delluso daflparecchiature e applicazioni informatiche si
terra conto ai fini della determinazione del vattativo alla prova orale.

Per sostenere le prove di esame i candidati doergmesentare idoneo e valido documento di
riconoscimento, in corso di validita.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non asemtito |'utilizzo e/o consultazione di testi, di
qualsiasi genere e sorta, se non quelli messipsione dalla Commissione Giudicatrice.

ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME

La Commissione disporra, per la valutazione deibw, di 30 punti per ogni singola prova.

Le prove si intendono superate dai candidati ctemgbno almeno 21/30 in ciascuna di esse.

Per essere ammessi alla prova orale € necessarisugerato la prova scritta.

Il punteggio finale e dato dalla sommatoria deitpggi ottenuti nelle singole prove, nonché della
valutazione dei titoli.

Ai sensi dell’art. 85 — commi 5 e 6, del vigenteggBlamento Comunale sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, € stabilito che:
» Alla votazione conseguita nel titolo di studio ie$to per I'accesso alla categoria €
attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4 fayn
* Per ciascun servizio prestato nelle Pubbliche Anmtriazioni (non inferiore a mesi 3) con
qualifica pari o superiore al posto da ricoprireprso attribuiti in aggiunta punti 1 (per ogni
periodo di 3 mesi), per i servizi con qualificadribre punti 0,50 (per ogni periodo di 3
mesi), fino a un massimo di punti 6.

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara forms¢gondo I'ordine dei punti della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 (allegBjoe s.m.i.,

Gli atti concorsuali saranno approvati con deteanione del Responsabile dell’Area

Amministrativa.

L’inclusione in graduatoria finale non determinditiitto all’assunzione.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretori@l dComune per 15 giorni. Dalla data di

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell'avvistella graduatoria decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Non si fara luogo a dichiarazione di idoneita.

ART. 9 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Sulla base della graduatoria di merito formulatdl’'ajgosita Commissione Esaminatrice,
I’Amministrazione Comunale, permettendolo la leggsbne in materia di pubblico impiego vigente
al momento, provvedera all’assunzione del vincitorediante contratto di lavoro individuale a
tempo determinato per dodici mesi.

I medesimo, prima della stipulazione del contratiolavoro individuale, dovra presentare la
prescritta documentazione, entro 10 giorni damioento della relativa comunicazione.

Con il contratto di lavoro individuale, si instataeun rapporto di lavoro dipendente a tempo
determinato per dodici mesi, con orario di lavorem@po pieno per un numero complessivo di 36
ore settimanali. Il contratto dovra essere stiguédattro il termine indicato dal’ Amministrazione.

Il vincitore dovra assumere servizio entro 8 giadaila data di stipulazione del contratto, e sara
assegnato ad apposita unita organizzativa. Trastales termine, senza che abbia assunto servizio,



sara considerato rinunciatario al posto, a menongre comprovi un impedimento riconosciuto
valido dal’Amministrazione.

Il contratto individuale di lavoro € regolato daintratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e ipwrmini di preavviso, nonché per il periodo di
prova. E’ in ogni modo condizione risolutiva del nt@tto, senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento iwbeostituisce il presupposto.

ART. 10 — ACQUISIZIONE DOCUMENTI

L’Amministrazione, indipendentemente dalle dich@oai rese e dai documenti presentati dai
candidati, prima della stipulazione del contrattolividuale di lavoro, si riserva la facolta di
acquisire d'ufficio i seguenti documenti:

1- estratto dell’atto di nascita;

2- certificato del godimento dei diritti politici ;

3- foglio di congedo o altro documento comprovant@daizione nei confronti degli obblighi di
leva e nei confronti degli obblighi del serviziolitaire o certificato di esito di leva o iscrizione
nelle liste di leva;

4- certificato di cittadinanza italiana o di altro @taell’'Unione Europea;

5- certificato del Casellario Giudiziale;

6- titoli di studio e professionali richiesti per I'anissione al concorso se non allegati alla domanda
di ammissione, in originale o copia autenticata;

Per accelerare il procedimento, l'interessato pttadmettere, copia fotostatica, ancorché non
autenticata, dei certificati di cui € in possesso.

Il vincitore, prima della stipulazione del contmgttsotto la sua personale responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’as3 del Dec. Lgs. n. 165/01. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressam@sentata la dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione.

Inoltre il vincitore dovra sottoporsi a visita medidi controllo da parte di un sanitario dell’ASL.

Nel caso di giudizio sanitario sfavorevole l'intesato puo chiedere, a proprie spese, entro dieci
giorni, di essere sottoposto a nuova visita di ot da effettuarsi da un collegio sanitario
composto da un sanitario del’ASL, da un medicdidlicia dell Amministrazione e da un medico
designato dall'interessato. Tutte le spese e intkenelative sono a carico del richiedente.

Ove il nominato non si presenti o rifiuti di sottopi alluna o all’altra visita sanitaria, ovvereln
caso di giudizio collegiale sfavorevole, 'Amminetione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Ove I’Amministrazione non ritenga di accertare tamente I'idoneita fisica dei vincitori, sara
richiesta ai medesimi un certificato rilasciato dampetenti organi sanitari pubblici comprovante la
condizione di idoneita al posto.

ART. 11 - ACCETTAZIONE DEL BANDO

La partecipazione alla selezione obbliga i conetrrall’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, delle norme caéenel vigente regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi e di tutte le modifichehe al medesimo venissero apportate in avvenire,
nonché di tutte le norme in materia di pubblico iego e disposizioni contenute nel C.C.N.L..

Il presente bando € emanato tenendo conto dei ibeimefmateria di assunzioni riservatarie ai
disabili e agli altri aventi diritto di cui alla gge n. 68/99. Al presente concorso non si appéca |



riserva di cui all'art. 7 della stessa in quant&nfe ha adempiuto agli obblighi relativi alle
assunzioni obbligatorie.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e dor(fegge n. 125/1991, art. 35 e 37 del D.Lgs.
165/01).

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i., si prectdee il trattamento dei dati personali sara
improntato a liceita e correttezza nella pienalautiei diritti dei concorrenti e della loro riseteaza

e la presentazione della domanda vale anche qoakenso al trattamento dei dati sensibili dei
concorrenti.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospensl temporaneamente, prorogare 0 riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando conyadwmento motivato di cui sara data adeguata
informazione agli interessati.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta mion procedere all'assunzione del vincitore del
concorso tutte le volte in sui sia venuta mencoeleessita o la convenienza della copertura del posto
a concorso o siano intervenute norme ostative, rowdierinviare I'assunzione in servizio.

Al fine esclusivo di facilitare gli aspiranti allselezione, escluse qualsiasi responsabilita
del’lAmministrazione, si mette a disposizione schermesemplificativo della domanda di
partecipazione che, completato dai dati riguarddatipirante, dovra essere trascritto su carta
semplice (vedi allegato).

Per ulteriori informazioni e per il ritiro gratuitdel bando, gli interessati potranno rivolgersaall

Segreteria Generale del Comune (tel. 011-962043%/40onché consultare il sito internet

comunale all'indirizzonww.comune.vinovo.to.isezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso.

Vinovo, li 20.12.2013

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
MARANNANO Dott. Gianluca



MODELLO DI DOMANDA
Al SINDACO
del Comune di Vinovo
Piazza Marconi n°® 1
10048 VINOVO (TO)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il
residente a ia/pazza
CAP prov.
C.F. n. telefonico
chiede

di essere ammesso/a a partecipamatorso pubblicoper titoli ed esami per la copertura di un
posto di “Istruttore Tecnico”, cat. C1, a tempo pi@o e determinato per un anno.

A tal fine, sotto la propria personale responsihiltonsapevole delle sanzioni penali di cui dll'ar
76 D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsitaitn e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
di essere in possesso di tutti i requisiti necess per I'assunzione nel pubblico impiego e
precisamente:

a) di essere cittadino/a italiano/a e di godereddtéti civili e politici;

oppure @a compilarsi per i cittadini di uno Stato dell’lbnie Europep

di essere cittadino del seguente Stato membro  UWiedhe Europea
e di godere ddi dixiili e politici nello stato straniero di
appartenenza nonché di conoscere adeguatamemigua italiana;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @eimune di Prov.
ovwero di non essere iscritto/a nelle liste elatior per il seguente
motivo: ;

d) di non avere riportato condanne penali e di avere procedimenti penali in corsoppure
indicare specificamente le condanne penali ripa@ta/o i procedimenti penali pendenti a
carico):

e) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

f) di essere in posizione regolare nei riguardilidggplighi militari;

g) di non essere stato/a destituito/a, dispensatali@hiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

h) di non essere stato/a interdetto/a dai pubbffai in base a sentenza passata in giudicato;

i) di possedere il seguente titolo di studio:

diploma di




conseguito in data ,qQress

con la seguente

votazione: X

l)di essere in possesso dei seguenti titoli di gulenza e/o preferenza ai sensi della vigente
normativa:

m) di aver prestato servizio presso il Comune diovb o di aver prestato servizio presso altre
pubbliche amministrazioni come seguspdcificare Ente, tipo di rapporto, data di inizeo di
termine, profilo professionale e categoria e cadsgsoluziong:

n) la veridicita di quanto dichiarato nel curricoiuallegato e la disponibilita a formalmente
documentare quanto nello stesso dichiarato;

0) la lingua straniera prescelta é: :

p) di essere portatore di handicap e di richiederd’esame il seguente ausilio:
e/lo i seguenti

tempi aggiuntivi

q) di essere in possesso della seguente patente:..Muw............... Cal. ...oooviiiiiiinnnn.
rilasciata il ..........cooocoviiii i, da. ..o

ll/La sottoscritto/a indica, di seguito, il recapib presso il quale intende ricevere qualsiasi
comunicazione riguardante il presente concorso (ghverso dall’indirizzo di residenza):
Sig./Sig.ra
Via Cap. Citta Prov.
Tel. ; Fax

ll/La sottoscritto/a autorizza il Comune di VINOV&D trattamento dei dati personali contenuti nella
presente domanda, essendo informato/a, ai sensi glipeffetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i., che tali dati saranno trattati, anche daimsenti informatici, esclusivamente nell’ambitd de
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

ll/La sottoscritto/a ALLEGA :

- curriculum vitae e professionale;

- fotocopia del documento d’identita.

- ricevuta comprovante il versamento della tassadcorso di € 5,00.
- altro:

Data

Firma
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