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Il presente documento illustra il piano economico previsionale a base di gara dell’appalto del 

servizio di refezione scolastica del Comune di Cambiano. 

 

 

Sedi attuali di refezione scolastica 

 

 

SCUOLA INDIRIZZO 

Infanzia “G Rodari” Corso O. Lisa n. 40 

Primaria “G. Grosso” Viale Roma n. 5 

Secondaria 1° “L Lagrange” Viale Roma n. 12 

 

 

SCUOLA INDIRIZZO TRASPORTATO 

N. PASTI 

GIORNO 
(media 

indicativa) 

GIORNI A 

SETTIMANA 

Infanzia “G Rodari” Corso O. Lisa n. 40 

NO  

Refettorio 

adiacente alla 

cucina 

87 5 

Primaria “G. Grosso” Viale Roma n. 5 

PARZIALE 

Cottura in loco 

della pasta  

203 5 

Secondaria 1° “L 

Lagrange” 
Viale Roma n. 12 

PARZIALE 

Cottura in loco 

della pasta 

86 3 

 

 

Giorni di lezione calendario scolastico regionale 2017/2018 n.173    

 

 

Stima pasti erogati annualmente (dati del 2017): 

 

 

Scuola N. pasti erogati 

Infanzia “G Rodari” 15.850 

Primaria “G. Grosso” 35.341 

Secondaria 1° “L Lagrange” 9.451 

Centri estivi  1.900 

Prolungamento scuola dell’Infanzia 300 

Totale 62.842,00 

 

Esaminando più anni scolastici si calcola una media di 59.500 pasti annui. 
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STRUTTURA DEI COSTI 

 

COSTO DEL PERSONALE 

Il Concessionario dovrà procedere ad avviare le procedure per l’assorbimento in costanza di 

rapporto di lavoro del seguente personale: 
 

 
 

Si precisa che con il suddetto monte ore gli operatori con mansioni di cuoco ed aiuto cuoco 

preparano un totale medio settimanale di 3.045 pasti di cui 1.865 pasti relativi all’appalto 

della ristorazione scolastica del Comune di Cambiano e 1.180 relativi all’appalto della 

ristorazione scolastica del Comune di Pecetto Torinese). 

Si ipotizza, riparametrando il monte ore degli operatori di cucina (in relazione ai pasti 

preparati esclusivamente per l’appalto del Comune di Cambiano) ed in funzione delle tabelle 

ministeriali relative al costo del personale derivante dall’applicazione del contratto collettivo 

nazionale delle imprese di servizi di ristorazione che il costo del lavoro riferito al solo 

Comune di Cambiano sia approssimabile ad € 157.000,00 annui. 

 

GLI ALTRI COSTI 

In termini previsionali si ritiene che la gestione del servizio in concessione di refezione 

scolastica determini a carico del concessionario costi industriali e di gestione, oltre a quelli 

del personale, quali: 
 

VOCI DI COSTO % DI INCIDENZA VALORE ASSOLUTO 

ANNUO 

Costo del Personale 55 % 157.000,00 

Costo materie prime 33 % 94.000,00 

Nuove attrezzature 4% 11.500,00 

Manutenzione 2% 5.800,00 

Spese generali e trasporto 2% 5.800,00 

Utile aziendale  4% 11.500,00 

Totale  € 285.600,00 

 

 

Tipologia di Ricavi € per pasto Obiettivo in valore  

(59.500 pasti) 

Ricavi diretti € 4,80 285.600,00 

 

 


