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Analisi dei costi per ogni singolo anno del servizio di Asilo nido comunale per il
periodo 2021-2025

Il presente documento illustra il piano economico previsionale a base di gara della concessione
del servizio asilo nido del Comune di Vinovo, ed ha lo scopo di fornire ai concorrenti le
informazioni necessarie a formulare la propria offerta.

Onde fornire ai concorrenti elementi utili per valutare correttamente la dimensione produttiva
del servizio di asilo nido stimata per I’Anno Scolastico 2020/2021 si forniscono di seguito alcuni
dati quantitativi:

Sede del Servizio:
Asilo nido “A Piccoli passi” - Via Roma, 8 - Vinovo

Giorni stimati di erogazione del servizio (presumibilmente dal 1 settembre al 30 luglio di ogni
anno) n. 242.

Numero massimo di bambini frequentanti n. 30 - ammessi a partire dal compimento dell’anno
di eta secondo la graduatoria predisposta dall’Ufficio Istruzione Comunale.

Stima bambini frequentanti:

N. bambini Tempo di frequenza (ipotesi)
15 Tempo pieno
15 Tempo parziale (orizzontale o verticale)

STRUTTURA DEI COSTI

COSTO DEL PERSONALE
Il Concessionario dovra avviare le procedure per l'assorbimento in costanza del rapporto di
lavoro del seguente personale:

N. addetti Qualifica n. ore Livello % di part-time
settimanali inqguadramento
1 Educatore 32 5 91%
1 Educatore 32 5 91%
1 Educatore 32 5 91%
1 Educatore 32 5 91%
1 Ausiliaria 20 1 57%
1 Cuoco 16 4 46%




Si ipotizza, in funzione delle tabelle ministeriali relative al costo del personale derivante
dall’applicazione del contratto collettivo nazionale ANINSEI per le Scuole non Statali, che il
costo del lavoro globale sia approssimabile ad € 132.960,00 annui.

GLI ALTRI COSTI

In termini previsionali si ritiene che la gestione del servizio in concessione di asilo nido
determini a carico del concessionario costi industriali e di gestione, oltre a quelli del personale,
quali:

Voci di costo Valore assoluto annuo % incidenza
Personale € 132.960,00 82,77537
Costo sostituzione personale € 1.000,00 0,622558
Costi di formazione € 1.500,00 0,933838
Derrate Alimentari € 5.267,50 3,279326
Utenze energetiche e riscaldamento € 5.500,00 3,424071
Materiale igienico-sanitario € 1.000,00 0,622558
Materiale didattico e giochi educativi € 500,00 0,311279
Incremento arredi € 500,00 0,311279
Manutenzione ordinaria e relativi materiali € 800,00 0,498047
Manutenzione del verde € 500,00 0,311279
Manutenzione impianti € 1.500,00 0,933838
Imbiancatura locali € 500,00 0,311279
Assicurazioni € 600,00 0,373535
Oneri sicurezza € 1.000,00 0,622558
Dotazione tecnologica e multimediale € 500,00 0,311279
Spese Generali € 3.000,00 1,867675
Utile aziendale € 4.000,00 2,490234
€ 160.627,50 100
Ricavo € bambino Valore assoluto per n. 11
mesi di frequenza

Frequenza tempo pieno 590,00 97.350,00

Frequenza tempo parziale 383,50 63.277,50

Totale 160.627,50

I costi della sicurezza per i rischi di interferenza € pari a € 115.50 annui.




